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Estamos constantemente trabalhando Por meio deste documento, vocé fica

em melhorias e em diversas inovacoes por dentro das novidades e participa
para gerar a melhor experiéncia em do processo de evolucdo dos nossos
nossas solucdes da Suite Gen.te. produtos.

O &
LG LUGAR DE GENTE
E VOCE: ‘cucio

AVISO: as informagodes contidas neste documento representam o planejamento no momento de sua publicagdao e nao podem ser
consideradas garantias ou certezas de entregas. Alteragdes podem acontecer devido a fatores externos que nao eram previsiveisno
momento da sua confecg¢ao e ao risco inerente da complexidade e efetividade associado a atividade de desenvolvimento de software. A LG
lugar de gente se reserva o direito de alterar seu planejamento e esse documento, a qualquer momento, sem aviso prévio ou notificagao.
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A liberacdo de evolucdes na Suite Gen.te
acontece de dois em dois meses. Sendo
assim, a partir dessa liberacao, faremos a
atualizacao do Roadmap, indicando as
melhorias que ja foram disponibilizadas.

Vocé pode acompanhar as entregas por
este documento, pelo portal Gente de
Sucesso ou pela Central de Ajuda
disponivel na home dos produtos.
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Roadmap .G 2023

Melhorar a experiéncia do usuario
Novos produtos
Novas ofertas

Melhorias nos produtos atuais

Parcerias e Integragoes

Reducao das horas de implantacao



Roadmap .G 2023

) Melhorar a experiéncia do usuario

()

A home dos produtos passara a ser o Portal de Autoatendimento e a partir

dos menus sera realizado o acesso aos demais produtos da suite Nucleo

S

e

RH e Pagadoria e Gestdao de Talentos.
Os produtos terdo suas interfaces reestilizadas no mesmo padrao visual

adotado no Autoatendimento.

Essa reestilizacdo acontecera de forma gradual. Além disso, as
funcionalidades que ainda ndo estiverem com a nova interface serdo

abertas em outra aba do browser e manterdo a usabilidade atual.

Para o ano de 2023 estdo previstas a reestilizacao de algumas
funcionalidades da Folha de pagamento, Metas, Competéncias, PDl e a
inclusao do Feedback web.
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Roadmap .G 2023

Melhorar a experiéncia do usuario

< >

LG https:/flg.combr/la/portalgente X LG https:/i/lg.combr/lg/produtedg X | ==

<« O r & https://lg.com.br/Ig/Folha-de-Pagamento

& LGlugar de gente
= m COMPANY Folha de Pagamento Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q,

it » Painelde Conferéncia > Alertas Folha Mensal

Alertas Folha Mensal

Q, Buscar Colunas: Todas v Ver em excel

Alerta T| Cargo T} cédigo T) Descrigio T) Matricula T) Colaborador T)] Data d¢

Valor do evento de base de FGTS estd diferente do total Analista de dados 90 Lorem ipsum 14 Bruno Kaué Marcio da Cunha 01/01/
dos valores das Rubricas que tem incidéncia de FGTS

Folha de Pagamento

o Valéor dfi_ salrio contratual esta 5% maior em relacao Supervisor de implantagao Lorem ipsum 100020 Susana Wesley Martins 01/01/:
ao més anterior

O Evento "10520 - Feira" foi calculado no més anterior e Zelador Lorem ipsum 101010 Maité Andrea Fogaga 02/01/:
nao estd calculado nesse més

A Ciimmbn TAAEDIN  Cafoal S ol amloclada mm mafin mmbmaina Aralicks da rankahilidadas 1 mrs e imesiem Daniial Famila Diks Dikaica nafna it
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Roadmap .G 2023

Melhorar a experiéncia do usuario

< >

LG httpsifig.combr/lg/ LG httpsi//ig.combriigl X =

&« O X & https:/lg.com.br/lg/recrutamento *

& Lglugar de gente
= u COMPANY Recrutamento e Selegao Q @ 2 © e

@ / Vaga [ Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Almoxarifado zearmcranes COMPARTILHAR €@ @)

Candidatos Dashboard

Vaga

Candidatos por etapa
10

Dias por etapa
Duragdo 15 dias Data de Inicio 30/11/2020 Data de Término 15/12/2020

20

Recrutamento

5 14
8
: . !
— 0 —
Triagem Dinamica Exame Médico Entrevista Admissdo Triagem Dinamica Exame Médico Entrevista Admissao

Fonte de Aplicacdo Declinio do recrutador x Declinio dos candidatos

I

35%

Linkedin Recrutador
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Roadmap .G 2023

Melhorar a experiéncia do usuario

Mobile

Meus Pagamentos

JAN/2021 v & Ocultar

Provento RS 7.723,97
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Roadmap .G 2023

) Melhorar a experiéncia do usudrio

< >

LG htps/flg.combr/lg/pertalgents X | LG hupsy//igcom.br/lg/gestacde X | =

«~ O @ B  https.//lg.com.br/lg/gestao-de-performance

& Laglugar de gente

[
= LGaTugu'dEgEH:e Gestao de Performance Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q) e @ Qo@ e
it e

@r / Painel de Avaliagoes
. n . Ciclo: 2021 ~ Ver Avaliac v
Painel de Competéncias m.

Ver Painel Nota Final - 2021-1 Meu Desempenho - 2021-1 Histérico de Desempenho &0
MNotade 0a5.
Individual

NWER

N

100%
L]

75%
65%
50% 50% 50%
! Consistentemente atinge o esperado o . .

Benjamin Lima B A B Gostor 2017 2018 2019 2020

CGerente de Inteligéncla do Negécio

Compet

Gestor(a)
Amanda Conceicdo de Jesus Atividades

Tempo de Empresa

5 anos e 4 meses Q, Pesquisa Geral T- Agrupar:- v Avaliar em Grupo

Minha Equipe Tarefas 4 Pessoal

Buscar colaborador... Q

® E José Hosannan Atividade T) Alvo T) Avaliador Responsavel T| Processo T| Data Limite T] Status T)
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Roadmap .G 2023

< >

LG https://lg.com.br/lg/portalgents X LG hitps://ig.com.br/lg/Autoatendii X = ==

tro

«~ O @ & https://lg.com.br/lg/Autoatendimento

é LG lugar de genie

N

Icitome

u COMPANY Autoatendimento Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F O

fat > Dashboard Felicitometro

Dashboard Felicitometro

® Média dos sentimentos 19 Melhor dia GP Pior dia #. Média de adesdo

8,5 - Feliz 02/01/2023 04/01/2023 83%

Variagao 15% 198 respostas 213 respostas Variagdo 15%

Respondentes Resultado da Ultima Pesquisa

Departamento

Todos
81%

74% [ Sentimento

Todos ~
150 respostas
Cancelar
112
= | |

02/01 03/01 04/01 05/01 06,01

W ruito Feliz - [l Feliz Meutro [l Insatisfeito [l Muito Insatisfeito W ruito Feliz [l Feliz Meutro [l Insatisfeito [l Muito Insatisfeito

Autoatendimento - Fel

[Motivo x Emocgéo

0%

. 88%
Publico || 88% 1% 86% 87%



Roadmap .G 2023

) Melhorar a experiéncia do usudrio
< >

https:/lg.com.br/lg/portalgente X LG httpsy/lg.com.br/lg/Integra-fac X +

O o & https://lg.com.br/lg/Integra-facil

I] Lg lugar de gente
ﬂ COMPANY Integra Facil Pesquisar por. TR @ Q& e

inicio

Atividade Tempo médio de execucdo por processo Status de execucdo didrio

Inconsistente Em atraso mmmm Dentre do prazo

. Erro
5 5 .

2 3 i Sucesso
2 3 1 N

1 Inconsisténcia

4
1 = = = Cancelado
Comando Importagao Exportacdo webservice Webservice Avis
sQL de Arquivo de Arquivo SOAP REST 2 v ABR M u 460 s ouT  NOV z vise

Integra Facil

Monitor de Processos

Q Pesquisa Geral Cancelar selecionados Excluir selecionados Atualizar O

Processamento v Data de criagao v Descri¢do v Agdes ?

Erro (100%) 03/06/2022 9:41:58 #10# - Descriptografia Automdtica
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Novos produtos

2

e

@ D&EI - Diversidade,

Equidade e Inclusao

Gerador de Relatorios

Processo Parametrizavel

de Lancamento de Valores

Rob6 - Automacao do

Desligamento
Andamento




Roadmap .G 2023

— uCOMPANY OKR Pesquisar por CTRL + SHIFT + F Q © O o ® e

@ > Quadro

Quad ro Ordenar:  Cronoldgica v

Pedagio
2022 | Q2

Booster de Vendas
2022 | Q2

Condominio

Shopping

20221 Q2 Sem ciclo vigente

% 27 Objetivos &z - 4’ 16 Objetivos %7 21 Objetivos

Luiza Costa Anna Gomes - " ) Felipe Teixeira Pietra Campos Aline Cabral . Omar Estefano
Responsavel Patrocinador
Responsavel Patrocinador Responsavel L Patrocinador Responsavel Patrocinador
PRES & RE S
£ VRN

Membros Membros Membros Membros

Novos produtos - OKR

Copyright © 2020 LG lugar de gente - Todos os direitos reservados.
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Roadmap .G 2023

< > Q

LG https://lg.combi/lg/portalgents X LG https://lg.com.br/lg/gestaode X | &+

<« O @ & https://lg.com.br/Ig/gestao-de-performance *

V4

orios

& Loglugar de gente

= n COMPANY Gestdo de Performance Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q, 8 @ Qo'\'g-"‘ e

. .. +" Salvamento automatico a cada 5 min. Salve por dltimo 17:51.
@ > Relatérios > Novo Relatério

Rela té rio de Ve nd edo res l Ajuda l Configuracdes do Relatdrio Salvar
Relatério Graficos
_— (@® Vagas semelhantes
Campos « Exibicdo do relatério ) Atualizar automaticamente € Desfazer
@ Codigo Tl Primeiro Nome T] Departamento T] Telefone T] Cidade T| Tempo d
Y E-mail €3]

8972346789 Carlos Comercial 62981881122 Goiania 15 anos

Resultado da Busca

2345890 Rita Comercial 62 812818919 Sao Paulo 10 anos

Mais utilizados (2)

= Contato o 89345890 Silvia Consultoria 62 971781722 Goiania 9 anos
E-mail particular (+]
E-mail corporativo o
907854890 Maria Consultoria 62967178178 Goiania 1ano

Colaborador (2) v
4578903458 Adalberto Comercial 62 949784789 Goiania 6 meses

= Contato (+]

E-mail particular &  __________

Novos produtos - Relat
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Roadmap .G 2023

< >

LG https:/lg.com.br/lg/portalgente X LG https://lg.com.bi/lg/Diversidade X | =

<« O o & https://lg.com.br/lg/diversidadeincluséo

& Lglugar de gente

= n COMPANY Autoatendimento Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q) Qo e Q

@ > Diversidade > Painel de Diversidade

Painel de Diversidade

Censo 2022

B Data Inicio Censo @© censo Pendentes £ Data Fim Censo
01/10/2022 39 Colaboradores 30/10/2022

Avaliacao Quantidade de Respostas X Dias
Dias Restantes: 3 dias

Mo Respondidos: 45

30
25
20

Comunicacdo Inovacdo Arquitetura Planejamento Operagées Servigos
de solugdes

Novos produtos - Diversidade
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Roadmap .G 2023

Novas ofertas
Disponibilizacao de novos produtos na oferta Gestao de Talentos:

Autoatendimento Processos Parametrizaveis

Recibo de Pagamento e Férias

Informe de e Alteracdao de Dados
Rendimentos Cadastrais

Minhas Férias

Publico



Roadmap .G 2023

Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

Produto Necessidade Status

D@ Atendimento a versao S-1.1 do eSocial Entregue
Substituicdao da DIRF pelo eSocial

&% Melhorar o processo de conferéncia de Totalizadores

Habilitar o envio de homologacao para o ambiente de producgao restrita
eSocial Permitir conceder permissdo de acesso/geracdo por arquivos do eSocial
Permitir utilizacdo de recursos multiempresas no mddulo eSocial nuvem

Home do eSocial

Melhorar as mensagens de inconsisténcias dada pelo eSocial considerando a acao
qgue deve ser feita para correcdo do problema

Realizar prestacao deinformacgdes ao governo de forma automatizada

Publico



Roadmap .G 2023

Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

Produto Necessidade

@ Segmento Educacional - Calculo de resilicdo complementar e Médias

[=>

Bloqueio da Folha de Pagamento
Disponibilizacao de Backup para o cliente que rescindiu o contrato com o BPO
Acessibilidade - Implementar recursos de acessibilidade na Folha de Pagamento

Excluir os Periodo Aquisitivo futuros de colaboradores rescindidos

Folha de

Pagamento Limite Contratual - BPO

Permitir reajuste salarial para o autbnomo
Permitir calculo e calculo retroativo pela informacgao adicional do auténomo

Permitir que seja feita a contratacao, movimentacao e pagamentos considerando a
modalidade de home office

Assinatura digital por empresa

Publico

Status

Andamento

Andamento

Entregue

Andamento




Roadmap .G 2023

Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

2
Segmento Educacional - Importacao de associacao de tabela, reajuste de tabela e
reestruturacdo considerando atividade

Produto Necessidade Status

Importacdo exclusivamente dos conteldo de informacao adicional de cargo,
osi¢ao e fungao
Cargose HORE .

P Importagdo de habilitagdes dos conceitos para Tabela Salarial, Cargos e Fungao
Salarios

Exclusdo coletiva da associacao de tabela salarial com o cargo

Permitir equalizar a posicao com os dados dos colaboradores ou os dados dos
colaboradores de acordo com a posi¢cao

Interface Geracado da Interface Financeira pela data de pagamento

Financeira Mais de um pagamento para o mesmo tipo de pagamento e fornecedor

Publico



Roadmap .G 2023

Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

Produto Necessidade Status
3

= Apuracao de frequéncia por jornada didria somando todas as horas trabalhadas

no dia
Planejamento home office/presencial

Novas telas de solicitacdo/aprovacdo de marcacgdes, horas extras e sobreaviso e
melhorias diversas no dashboard da Home

Registro de marcagdes que se enquadre na especificacao de REP-P da portaria
MTP 671/2021

Permitir que seja feita o pagamento para quem vai trabalhar presencialmente no

Vale Transporte modelo hibrido (home office)

Permitir realizar a exclusao de planilhas e cendrios
Orgamento Considerar os afastamentos no Headcount

Processo de aprovacao de Orcamento com possibilidade de assinatura eletronica

Publico
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Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

&

A2

Produto

Beneficios

Necessidade

Associar beneficios na admissao
Permitir gerir os beneficios para os autbnomos
Duplicar a hierarquia dos arquivos na criacao leiaute

Regra de elegibilidade - Considerar data projetada do aviso prévio e idade do
dependente

Calcular a quantidade de dias que o dependente e/ou colaborador este ativo no
beneficio dentro do més

Pagamento de beneficios considerando a modalidade de home office
Federar/Delegar - Gestdo de autorizagdes
Reestruturacao do Relatdrio de Auditéria

Melhorias no Relatério de Permissoes

Status

Andamento

Andamento

Andamento

Andamento




Roadmap .G 2023

Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

Publico

Produto

Integrador

Necessidade

Tratar exclusdao de funcionarios e candidatos - SOC
Sincronismo de afastamento para funcionario com férias programadas- SOC
Melhorias para o agendamento automatico
Emitir Relatdrio da tela Visualizar diagndstico em CSV
Revisar as mensagens de inconsisténcias do Integrador
Possibilitar importacao da configuracao de De x Para
Integrar centro de custos - SOC

Integrar Deficiéncias - SOC

Copiar todos os conceitos no processo de Transferéncia entre empresas-SOC
Integrar Aposentadoria Especial e por Invalidez—FAP

Integrar Insalubridade e Periculosidade - FAP

Status

Entregue }



Roadmap .G 2023

Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

Produto Necessidade Status

Redesenhar a funcionalidade Manager do Workflow, aplicando restricao de Andamento
visibilidade

Conceder acesso do gestor apenas aos dados contratuais da sua equipe no
Profile

Entregue

Tornar responsiva a funcionalidade: Emissao do Aviso de Férias Andamento

Autoatendimento | tornar responsiva a funcionalidade: Painel de assinatura de aviso de férias

Tornar responsiva a funcionalidade: Atualizacao da CTPS

Possibilitar que os servicos do AA possam ser chamados por Portais Externo Entregue

Saude e Bem Estar - Possibilitar o colaborador indicar como esta se sentindo e Andamento

criar dashboards que cruze com as demais informacdes da organizacao

Abrir o AA no mobile Andamento

Mobile

Visualizar dados da solugdao de Gestao de Talentos e Analytics

Publico
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Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

Produto Necessidade Status

@ OCR no Processo Parametrizavel de Alteracao de Dados Pessoais
[=>

OCR no Processo Parametrizavel de Dependentes

» ) . i
8% Processo Parametrizavel Movimentacao do colaborador com possibilidade de Andamento
criacdo e alteracdo de Posicao

Processos Levar os autdbnomos para os Processos Parametrizaveis

Parametrizaveis Permitir verificar choque de férias entre membros da mesma equipe no Processo
Parametrizavel de Férias

Processo Parametrizavel de Langcamento de Valores
Processo Parametrizavel de Alteracdao de Dados Cadastrais sem folha
Processo Parametrizavel de Férias sem folha

Disponibilizar assinatura eletrénica nos processo parametrizaveis de Beneficios, Entregue
Recesso e Rescisao

Publico
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Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

Produto

2

Analytics

Publico

Necessidade

Mudar a forma de calculo de absenteismo
Indicadores de treinamento
Indicadores de Recrutamento e Selecao
Indicadores dos produtos de Performance

Possibilidade de ocultar graficos que nao tem informacgdes

Filtrar pelos niveis inferiores da Unidade Organizacional

Aplicar visibilidade por Natureza Profissional

Incluir indicador de meta paraa cota de %Menor Aprendiz

Status

Andamento

Entregue
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Melhorias nos produtos atuais — Nucleo RH e Pagadoria

Produto Necessidade Status

API - uso exclusivo de campos necessarios para integracao Entregue

2

Documentacao da APl em Inglés e Espanhol
Criar documentagao de API REST

Segmento Educacional - API paraintegracdao com sistemas terceiros

Importacdo em Excel dos dados de integracao gestao de talentos (RS, AA e CS)

Publico
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Melhorias nos produtos atuais — Gestao de Talentos

Produto Necessidade Status

@ Possibilitar que o cliente crie seu formulario de avaliagcao, sem ter que depender

=2 da LG
Competé ncias | Ver todas as atividades do avaliado no gestao de avaliagbes

Visualizacdo dos feedbacks na avaliacao de competéncia

8% Possibilidade de ver e alterar a visualizagao das regras do ver avaliagao pelo adm. | Andamento

do sistema por ciclo
Ter um validador de modelo do formulario, que indique inconsisténcias, enquanto
eu estiver criando, dar a opgao de ir salvando e pré-visualizar

Metas Incluir no novo Painel de Metas a visao de equipe

Clonar meta e o preenchimento do previsto e realizado da apuracao periddica

Sucessio Considerar como segunda andlise o melhor % na secao de resultado do mdédulo
de competéncias, calibragem ou metas

Calibragem Criar book de relatdrios

PDI Permitir anexar documentos para evidéncias nos registros de acdes do PDI Entregue
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Melhorias nos produtos atuais — Gestao de Talentos

Produto Necessidade Status

Acessibilidade - Implementar recursos de acessibilidade no Portal do Candidato e
Vagas Internas

Carta Oferta— Etapas com aprovadores e painel de acompanhamento de status

Levar os autbnomos para o Recrutamento e Selecao

Melhorar a usabilidade e experiéncia do candidato ao usar o portal
Fit Cultural para candidatos
Recrutamento |aplicacio do DISC para candidatos

= Selegao Reestilizagao - Recrutamento e Selegao —Nova Vaga Entregue
Reestilizacdo - Recrutamento e Selecao — Dashboards
Reestilizacdo - Recrutamento e Selecao — Avaliar Candidato

Reestilizagdo - Recrutamento e Selegao — Busca de Pessoas

Criar etapa de exame médico integrada com FAP Andamento

Publico
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Melhorias nos produtos atuais — Gestao de Talentos

Produto Necessidade

. Recursos de acessibilidade (Modo Escuro, Alto Contraste, Tamanho Fonte e Teclas de Atalho)

X Fluxo de aprovacgdo e gestdo de orgamento e Gastos de Treinamento
Possibilitar o cliente definir sua identidade visual

Incluir a possibilidade de selecionar a data sequencial, para nao ter a necessidade
de incluir individualmente no cadastro de cursos presenciais

Clonar os dados gerais de cursos ja cadastrados na opcao de edicao

Levar os autdbnomos para o LMS

Integracao do PAT com o PDI, cadastrando o usuario automaticamente ao curso
que foi indicado, apds avaliacao, no PDI

Reconstrucado da funcionalidade Vinculo de Avaliagcdes e Gestdo de Inscricoes
Estruturar a performance no algoritmo do publico alvo

Painel de treinamentos

Relatdrio analitico de treinamentos realizados pelo colaborador

Publico

Status

Andamento

Andamento

Entregue
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Parcerias e Integracoes

Status da

Empresa Categoria Site Tipo de Parceria x
Integracao

Escopode
Integragao

D@ Oracle HCM https://www.oracle.com/br/ Integragao

Escopode

Oitchau Ponto https://www.oitchau.com.br/ Integracdo ~
Integracao

Pontotel Ponto https://www.pontotel.com.br/ Integracgdo Negocia¢do

Escopode

Rita RH Admissado Digital https://ritarh.com.br/ Integracdo -
Integracgao

Unico.io Admissao Digital https://unico.io/ Integracao Negociacao

Escopode

Rita RH Admiss3do Digital https://ritarh.com.br/ Integracdo .
Integracao

Desenvolvim

Ahgora Ponto https://www.ahgora.com/ Integracdo ento

Publico


https://www.oracle.com/br/
https://www.oitchau.com.br/
https://www.pontotel.com.br/
https://ritarh.com.br/
https://unico.io/
https://ritarh.com.br/
https://www.ahgora.com/
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e,
DN

Reduc¢ao das horas de implantacgao

Produto

Mobile

Folha de Pagamento

LMS

Cargos e Salarios

Calibragem

Beneficios

Necessidade

Possibilitar a pré-visualizacao das parametrizagoes e
tematizagOes realizadas

Importacdo/Exportacdo da parametrizacdo de eventos
Facilitadores de criacao de eventos

Automatizacao do processo de criacdao de evento de
diferenga e devolugdao com reflexo nos totalizadores

Importagdo de curso on line e presencial histéricos de
outros sistemas

Criacao automatica de posicao com base na composicao
Exportador padrao de notas do competéncia e metas

Criar evento indicador de beneficio ativo para o dependente
Duplicar a hierarquia dos arquivos na criacao leiaute
Importacdo e exportacao da lista de valores

Exclusao coletiva de beneficios

Status

Entregue

Entregue

Andamento
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