lugar de gente

sistemas humanos
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Classificacdo: [Confidencial]

Estamos constantemente trabalhando
em melhorias e em diversas inovagdes
para gerar a melhor experiéncia em
nossas solucoes da Suite Cen.te.

HNjaFs | .
LG Por meio deste documento, vocé fica
LUGARDE GENTE por dentro das novidades e participa do
E VOCE: ;IJ\I%I\\IL%SAZELA processo de evolu¢cao dos nossos
) produtos.

O Roadmap esta dividido em evolucoes
para os produtos que compode a frente
de Pagadoria e Gestao de Talentos.

AVISO: as informagdes contidas neste documento representam o planejamento no momento de sua publicacdo e ndo podem ser
consideradas garantias ou certezas de entregas. Alteracdes podem acontecer devido a fatores externos que hdo eram previsiveis No momento
da sua confeccao e ao risco inerente da complexidade e efetividade associado a atividade de desenvolvimento de software. A LG lugar de
gente sereserva o direito de alterar seu plangjamento e esse documento, a qualquer momento, sem aviso prévio ou notificagao.

LG®

lugar de gente

ataterras fuomanos



Atualizado em: Fevereiro de 2025

A liberacao de evolugdes na Suite Gen.te
acontece mensalmente, no primeiro sabado
do més. Sendo assim, a partir dessa liberacao,
faremos a atualizacao do Roadmap, indicando

as melhorias que ja foram disponibilizadas.

Vocé pode acompanhar as entregas por este
documento, pelo portal Gente de Sucesso ou
pela Central de Ajuda disponivel na home dos

produtos.

LGS

lugar de gente
atatemas huomanns



Classificacao: [Confidencial]

Solucdes especializadas no processamento
preciso e automatizado da folha de
pagamento, gestao de beneficios, encargos e
obrigacodes legais, assegurando
conformidade, controle e eficiéncia

operacional para as empresas.

LG®

lugar de gente
Atabertia fomanns



Classificacao: [Confidencial]

Pagado ria 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre

Otimizagado do Processo de Migragao para a Nuvem

90% Apresentacdo da situacdo real do colaborador

25% Assistente via IA - Suporte e Validagdo de
Folha(Calculo)/Eventos/Férmulas
Folha de Pagamento

70% Comprovante de Rendimentos com dados do eSocial

100% Conversao para CNPJ Alfanumérico

100% Dashboards Home do eSocial

Integrar atestado de
horas do FAP para o ponto

100% Novas regras para controle de folga 100% Autorizar calculo rescisao por operador

Validagao de Infragdes na

100% Adequar log para solicitagdo de
Substituicdo de Jornada

Agendamento de envio de evento p/ Folha
aprovagao

Coleta de marcagdes
Hikvision

100%

N\ ||



Classificacao: [Confidencial]

X

Pagado ria 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre

Beneficios
Cargos e Salarios

100% Unificar aplicativos Ponto
Gen.te e Gen.te Mobile

Possibilitar a Roteirizacdo de Vale Transporte

Assinar cartdo de ponto através do provedor
Gen.te Sigh

70% Facilitar o acesso no Mobile tornando o registro de ponto mais rapido

Autoatendimento

100% Apresentar as notificagdes dos produtos da Suite LG no Autoatendimento

33% Melhorar recursos do Gestdo de Processos e Minhas Atividades
100% Fale com RH com IA generativa

100% Disponibilizacdo de IA generativa nos servigos (Recibo, Informe de rendimentos,

solicitacdo de férias e atualizacdo de CTPS)

75% Disponibilizacdo de novos servigos com IA
Generativa

LiGia Pro




Classificacao: [Confidencial]

Pagado ria 12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre

65% Reestruturagdo do Relatério de Auditoria

90% Modernizagdo da Tecnologia do Workflow
100% Processo parametrizavel de
movimentagdo — Transferéncia entre empresas

Integrador

90% Integracdo da Folha de
Pagamento e eSocial com FAP

100% Integracdo com iFood

50% Integracao com Corretora Xipp

Integracdes com Parceiros

Integragao com Benup

People

N\ ||



ROADMAP 2025

K&Q Integracao com Parceiros

Integracao Entre os Produtos

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /

Migracao

Novos Produtos

Melhorar a Experiéncia

% Aplicacdao de IA




ROADMAP 2025

Demandas Legais — Folha de Pagamento

Conversao do CNP3J para alfanumérico

Concluido
Agosto / 2025

[l

2. Composi¢ao do CNPJ Numérico X Composicao do CNPJ Alfanumérico

Solugdo CNPJ Alfanumérico

Em atendimento a Instrugao ===
Normativa RFB n.°2.229, de 2024, CNPJ (14 posigdes) CNPJ alfanumérico (14 posicdes)
sera disponibilizado recurso para

cadastrar e apresentar o CNPJ no LT e SRR JRpPS—
formato alfanumeérico. y NN v b ¥

RAIZ ORDEM DV RAIZ ORDEM DV

® G

Sera feita alteracao em todos os o 2 e
CadaStrOS que tenham informagées Imagem 2: Anexo tnico da IN 2220/2024.

de CNPJ da empresa, fornecedores,
'8 etc.

r
NS
| |v
090
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ROADMAP 2025

Demandas Legais — Folha de Pagamento

y B
Com a substituicao da DIRF pelo lj eSOCIaI

eSocial, a emissao do comprovante Comprovante de Rendimento
de rendimentos devera ser baseada
0s dados enviados a plataforma e
retornados ao empregador através
dos totalizadores.

2

@

SIS
| |v
Jd



ROADMAP 2025

Demandas Legais - eSocial Dashboards Home do eSocial
Concluido
Outubro / 2025

[l

Disponibilizacao de um conjunto
de indicadores que permitem
monitorar, de forma precisa, o
andamento das tarefas enviadas ao
eSocial e a existéncia de
iInconsisténcias nos dados.

n
4]

® @

Arquivos Pendentes de Envio Eventos sem Rubrica

;f:]%
u] tJ\
v

%g0d0




ROADMAP 2025

Demandas Legais

Integracao Entre os Produtos

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /
- Migracao

Novos Produtos

Melhorar a Experiéncia

Qj% Aplicacdo de IA

Estamos co
solucoes atr
facilitar cada

Para o ano de
a Suite Gen.te
analise de dado
proporcionar um



ROADMAP 2025
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%g0d0
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Integracao com parceiros

Permitir que os dados de
colaboradores e os pedidos de
recarga para beneficios iFood
sejam integrados e gerenciados
atraveés da plataforma LG,
simplificando o processo de
gestao do beneficios iFood.

<>

far / Painel de Integraca

3,,‘ IFood Beneficios

Envio de Recargas

| Filtrar |

Filerar por

O Status v

Executando v

Recarga Livre Mensal
LA=Anl=Rvi g a3

Recarga Especial Mensal
HoGRO= &%

Data do Envia T]

30/12/24 - 14:00

30/12/24 - 14:00

30/12/24 - 14:00

30/12/24 - 14:00

Data do Crédito ]

09/01/25

09/01/25

09/01/25

09/01/25

RS 638.742,89




ROADMAP 2025

Ev Integracao com parceiros

Integracao entre a corretora Xipp e

a Suite Gen.te, permitindo a

sincronizacao automatica de

informacdes entre as duas

' plataformas. O gerenciamento da

Integracao sera centralizado na

Xipp, garantindo uma experiéncia
simplificada e eficiente dos planos

seguraveis e nao seguraveis.

%g0d0

B xipp

2

Rl v D v @ ®

D D

—

Home

Onboarding v

Contratos

Faturamento

Drive

Faturamento

Movimentagao Cad...

Novo Gestao de Ris...

Drive Implementation

Drive Implementation

Movimentacgéo Cad...

Verséo: 2.8.7.21d8d3a8

-
-
0

RH Protegido STG

= Firecode IT Renan Ferreira Marques ‘ .

Resumo Financeiro

Sinistralidade Contratual

'
91.37%

esvio Té

25,91%

eajuste Total Simulado gravo anual futuro Simulado

2,35% RS 3,32 Mi

Reajuste Total Simulado com a Exclusao gravo Anual Futuro Estimado com a
do Sinistro

28,87%

Anlise dos Sinistro



ROADMAP 2025

Ev Integracao com parceiros

Integracao dos dados entre LG e A MR |
Benup, criando APIs para facilitar a N VRN | d‘s”“““"p’
comunicacao entre as plataformas.

A Benup centraliza e simplifica a
operacao de beneficios, oferecendo
uma solucao tecnoldgica que
centraliza e melhora a gestao de
beneficios para empresas e
colaboradores, aumentando a
satisfacdao e a percepcao de valor.

® & &

Antecipagéo de FGTS Adiantamento de FGTS Empréstimo consig
Antecipe o Saque do Seu FGT: A partir de RS39 no

r
gdit’?
| |v
%g0d0




ROADMAP 2025

Integracao com parceiros

Migracao dos dados e padronizagao
em andamento junto a Qsoft. (Em
andamento).

Validacao da estrutura das tabelas
e funcionamento em andamento.
Inicial de treze clientes.

r
gdit’?
| |v
%g0d0




ROADMAP 2025

=

® & &

r
gdit’?‘
| |v
%g0d0

Integracao com parceiros

Para nossos clientes que utilizam as
solucdes LG e Deel, lancaremos um
painel que permitira acompanhar
as informacdes referentes a todas
as folhas de pagamento e
headcount da(s) empresa(s),
facilitando a gestao integrada das
duas plataformas.

g >
Painel Folha Global

% Valor Total Folha de Pagamento

US$ 5.721.324,15 5% 1

Aumento de 15% em relagdo ao més anterior

@ Top Pais
< Brasil

$ Remunera cao Média

US$ 2.500,00

Custo Mensal Status Colaboradores

odo:  jan/2024 - jan/2025 I:'
——
y 35% 20%

2.000 °o
1.960 Total
Brasil
Argentir
I B
Méxice
Out Nov Dez @ Canada

Peri
2,5k
1.960 1880 e 1.960 1.950 1.960

31 o 1.960

2 1.760
1,5k 1.480

1k
500

0 .

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

Remuneracao Média

2,5k

2k
. . . . Abril 2024
1,5k RS 1.32k

R$ 1.72k




ROADMAP 2025

Demandas Legais

%g Integracao com Parceiros

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /
- Migracao

Novos Produtos

Melhorar a Experiéncia

{%E Aplicacdao de IA

Em um mun
a eficiéncia s
sabemos qu
desafios com
maior comple

Para transform
na integragcao do
NoOsso ecossistem
inteligente e sem a
eliminamos barreira
e proporcionamos mai
clientes foquem no que
a inovacao dos seus negé



ROADMAP 2025

E@ Integracao Entre Produtos

i
. O Ponto integrara

automaticamente os atestados de
horas lancados no FAP Online.

Assim, havera o abbono automatico
das auséncias, proporcionando

. mais precisao e eficiéncia na gestao

)

de afastamentos.

.(’)

r
NS
%g0d0

Integrar atestados de horas
do FAP para Ponto

Concluido
Fevereiro / 2025

Dados do afastamento

Tipo de Auséndi




ROADMAP 2025

E@ Integracao Entre Produtos

K&Q Para aumentar a integracao da suite,
garantir conformidade legal e otimizar
Processos operacionais, sera
disponibilizado a integracao de
treinamentos, possibilitando enviar os
treinamentos obrigatoérios registrados

no Gen.te Cuida para o mdédulo eSocial

do Gen.te Recebe, viabilizando a
geracao dos eventos S-2200 e S-2206.

r
NS
%g0d0
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ROADMAP 2025
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Demandas Legais

Integracao com Parceiros

Integracao Entre os Produtos

Novos Produtos

Melhorar a Experiéncia

Aplicacao de IA

Sabemos qu
qualquer ne
significativa
principais pro
beneficios, pa
extrair valor d

Além disso, esta
migracao de siste
essa transicao mai
nossos clientes aces
otimizada, sem impac
expressivos em escalabi



ROADMAP 2025

Reduzir Tempo de Implantacdao / Migracao

<>

Permissdo de Frequénciz +

Automatizacao da integracao entre
grupos de colaboradores e
operadores da folha com o sistema
de ponto, possibilitando
configuracoes com base nesses
grupos, como, por exemplo, na
definicao de Permissdes de
Frequéncia.

3.

Grupo de Usuarios -I - ]

Descrigdo

R —— ACESS0 ARELATORIO DE COMUNICACAQ “
ACESS0 DO PONTO PROVISORIO
ACESS0S - WL

ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Justificativa

BUSINESS PARTNER
DELEGACAO DE PERFIL

G & G/ACESSO DE TODQOS OS COLABORADORES o
C] Permite alterar justimcativa quando protegida

C] Permite o lancamento de justificativa, sem ter a necessidade de passar pelo fluxo de aprovacdo

Aprovacéo

C] Permite aprovar justificativa de outros colaboradores

(0 Permite aprovar quando mesmo usudrio



ROADMAP 2025

Reduzir Tempo de
Implantacao / Migracao

Desenvolvimento de ferramentas e processos
que aceleram e simplificam a migracao para o
ambiente nuvem, reduzindo a complexidade
e 0 tempo necessario para execucao.

Essa iniciativa diminuira significativamente as
horas nao faturadas, aumentando a eficiéncia
das equipes e proporcionando uma reducao
de custos nos projetos de migracao.




ROADMAP 2025

Demandas Legais

%g Integracao com Parceiros

:: Integracao Entre os Produtos

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /
- Migracao

Melhorar a Experiéncia

% Aplicacdao de IA

A inovacao
competitivid
constanteme
ampliam e fo
solucoes cada
necessidades d

Nosso compromi
ferramentas que @
ajudando-os a aumé
otimizar processos.
integrar de forma nati
experiéncia fluida e sem

Com essa estratégia, capacita
portes a escalar seus negécios

eficiéncia, sempre contando com te

suporte especializado.




A primeira assistente virtual de RH com IA
capaz de entender, responder e executar
tarefas, 24/7, tudo isso em uma conversa
fluida e empatica

, LG

a Pro
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IA GENERATIVA

> Inteligéncia
Artificial

Empresas que lideram seus mercados estao automatizando o atendimento
e reduzindo custos sem perder a experiéncia do colaborador e do cliente.

E a IA generativa esta no centro dessa revolucao. L‘G'a Pro

Inteligéncia



nnnnnnnn
Artificial

dos chamados ao RH séao

800/ repetitivos e poderiam ser
¥ automatizados, liberando o
time para atuar de forma mais

estratégica

- ol 2 -

a7 .
e

- b

7 de reducao no tempo para resolver
> duvidas de colaboradores, gerando
menos ansiedade e mais
satisfacao no dia a dia.

DESAFIOS E
OPORTUNIDADES

extras, retrabalho e gargalos.

Fonte: Analises internas LG, Desk356 e Plivo


https://www.desk365.io/blog/ai-customer-service-statistics
https://www.plivo.com/cx/blog/ai-customer-service-statistics
https://www.plivo.com/cx/blog/ai-customer-service-statistics

EVOLUCAO DA MATURIDADE
DE ATENDIMENTO AO COLABORADOR

o

Workflows e RPAs

Autoatendimento
Mobile

AR

Autoatendimento

Contato direto Web
com RH

L p. 3 4

RH + operacional

o

Chatbots

) Q g O ] 0
)
IA Multi agente
Tarefas complexas
IA Generativa

com linguagem
natural

LiGiaPro

6 7

RH + estratégico



MAIS AUTONOMIA AOS LGjar-

COLABORADORES,
E MAIS ESTRATEGIA PARA O RH

l 2 3 4

Automatizacao Reducao no tempo Relatorios Escalabilidade
de tarefas para maior de atendimentos, horas com meétricas com personalizacao
eficiéncia extras e de custos de engajamento : : :
) . X ~ Ajustados as necessidades dos
opeéracionais e satisfacao colaboradores e alinhados a
Evita erros, facilita a gestao cultura da empresa
Menos chamados e SLA RH mais estratégico e

e ajuda o RH a focar na
estratégia. Otimizando tempo
e custo.

de respostas. Colaboradores mais valarzzra.
satisfeitos e informados.
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Ponto o o o it s
Fale com o RH e Frequéncia Pro Admissao
Digital Pessoal
Politicas e normas, Marcacdo de ponto, 9 issG
vale-transporte, banco de horas, Inteligéncia Orientacdes, Adr~n|ssoes e
plano de sadde escalas, notificacdes Artificial coletas, validacdes alteracGes de dados,
sobre auséncias A ERT TG movimentagdes

Folha de
Pagamento

Recibo de pagamento,
informe de rendimento,
consulta de descontos,

e irregularidades

Beneficios

Duvidas, adesao,
alteracoes
e cancelamento

documentos

Onboarding

Cultura e valores,
orientagoes de

e desligamentos

Aprendizado

Realizacao de
treinamentos, avaliacao
de treinamentos

fechamento de folha € reembalsos acesso
Férias Comunicacio Licencas Saude
Solicitaco dnicac e afastamentos e seguranca
de fenas, assinatura Not|ﬁcagoe5]
do recibo campanhas internas Abono de Exames
de férias licencas, ocupacionais,
atestados agentes nocivos
médicos

Avaliacao

de competéncias

Seleca TUDO O QUE ELA
e Selecao e
Duvidas do processo, ’ . S
PODE OFERECER g
vagas recomendadas, e jae av:Icia'gé(I)c 0s L G
S PA RA VO CE de competéncia

lugar de gente

sistemas humanos

‘.. .

o
5



LIGIA

Conversa humanizada

Entende perguntas complexas e responde
com empatia e precisdo

Texto, voz e arquivo

Interage de diversas formas, interpreta
documentos e atualiza dados diretamente
na Suite

)

Multilingue e multicanal

Pergunte em qualquer idioma, no Whatsapp,

Teams ou no atendimento on-line

4

Personalizacao do assistente

Nome, avatar, tom de voz e personalidade
que se adaptam a cultura da empresa

Proatividade inteligente

Inicia conversas com base no contexto e
antecipa necessidades dos colaboradores

Integracao completa

Conectada a Suite: consulta, responde e
atualiza dados com seguranca e precisao

g

Configuracao rapida

Facil de personalizar e aplicar em poucos
cliques

A assistente de RH com IA generativa, criada para dar mais autonomia

aos colaboradores e liberar o time de RH para o que realmente importa.

onto.

Atestado.pdf

LG

a Pro

Inteligéncia
Artificial



Entregue

Original

Interacao

Conversa humanizada e multicanal
(Whatsapp, Teams e Webchat)

Conversa por texto
Personalizacao (nome, avatar, tom)
Atendimento empatico e multilingue

Em breve

@ Métricas de uso por servi¢o

@ Conversa por voz e arquivos

Entregue

Original

Fale com o RH

OO

Responde duvidas sobre politicas e normas
internas

Interpreta convencoes e documentos
enviados

Em breve

Respostas com contexto do colaborador

Controle de acesso a conteudo por perfil

LIGIA

Entregue Original

Meus Pagamentos

Emissao do Recibo de Pagamento
Emissao do Informe de Rendimentos

Atualizacao da carteira de trabalho

Em breve
@ Esclarecimento de duvidas salariais

Detalhamento de valores
pagos/descontados

Entregue Add-on

Atracao & Selecao

Entrevistas conduzidas por IA

Matching inteligente de candidatos

Em breve

Triagem inteligente de curriculos

UEVNES

OO O

Anélise comportamental

Notificacdes proativas e agendamento de

AGENTES

Entreque

Original

Ponto e Frequéncia

DOOWO®

Entregue

Marcacao de ponto

Consulta de marcacoes realizadas

Em breve

Inclusédo de marcacdo de ponto retroativo
Gestao do banco de horas
Assinatura do cartdo de ponto

Outros servicos de ponto...

Add-on

People Analytics

IA preditiva e generativa com insights
prontos

Dashboards estratégicos integrados com
Suite LG nativamente

Mais de 2.000 métricas de RH atualizadas
diariamente

Entregues

Entregue Original

Férias
Solicitacao e alteracao de férias

Assinatura do aviso de férias (nativa)

Consulta de férias dos subordinados

Em breve

@ Outras consultas de férias



Em andamento  Original

Suporte

v' Esclarece davidas de uso

v Explica funcionalidades

v Resolve problemas operacionais

LIGIA AGENTES

Em andamento Add-on

Notificacoes

v" Notificagoes de Folha
v Notificagoes de Ponto

v Notificagoes de Workflow

v Notificages de Gestdo de
talentos

Em andamento Add-on

Aprendizado

v" Responde duvidas sobre contetidos
e trilhas (Videos, SCORM Artigos)

v Recomenda treinamentos com base
no perfil

v" Monitora progresso e pendéncias de
capacitacao

Em andamento



ROADMAP 2025

Demandas Legais

Integracao com Parceiros

Integracao Entre os Produtos

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /
Migracao

Novos Produtos

Aplicacao de IA

A experiénci
fazemos. Po
melhorias qu
intuitivo, efici

Nosso objetivo
implantacdo ate
com Nossos prod

Estamos aprimoran
trabalho, reduzindo ¢
para que nossos clienté
importa: seus negoécios.

Queremos que cada cliente tée
e eficiéncia, tornando sua expe
a melhor possivel.




ROADMAP 2025

Validacao de infragdes na

substituicao de jornada

Concluido
Fevereiro / 2025

Melhorar a Experiéncia

R

Ao realizar a substituicao de
jornada, o sistema passara a Alterar Jornada
validar automaticamente SRVENRST I
possiveis infracdes a CLT,
Incluindo: intervalo minimo de 11
horas entre jornadas, 35 horas de orande
descanso semanal e trabalho no
7° dia sem folga. Essa
funcionalidade visa garantir
conformidade legal e maior

De

Gestéo do Periodo

BEATRIZ CRUZ

seguranca na gestao de escalas. B e

ésv‘. @
0pd
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Melhorar a Experiéncia

R

i

O sistema de ponto passara a
cc.)Ietar. as mar.cac.;é“)es realizadas nos Recognition Speed
dispositivos Hikvision, que se O 2
enguadram como REP-P. < U.£S
Essa solucao oferece maior

. . < . . Accuracy Rate
autonomia e se alinha as diretrizes | 99

. ~ o)

da MTP-671, ampliando as opcoes i %
de meios de marcacao disponiveis

HIKVISION
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Melhorar a Experiéncia

Eég Para oferecer uma experiéncia mais
pratica e completa aos usuarios, os
aplicativos Gen.te Mobile e Ponto

Gen.te estarao centralizados em uma

P unica plataforma, eliminando a
necessidade de instalar e alternar
entre diferentes aplicativos.

Com a unificacao, todos 0s recursos

()

nativos do Ponto Gen.te estarao
disponiveis no Gen.te Mobile.

Departamento

Todos os departamentos

Periodo

7
D))
e

0g00




ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia

E&Q Os colaboradores passarao a acessar
o aplicativo Gen.te Mobile e registrar
seu ponto de forma rapida, pratica e

sem complicacoes, através de uma

N experiéncia mais intuitiva e
simplificada. Isso sera possivel por

@ meio de otimizacdes na autenticacao

=@

)

() e na pagina inicial, oferecendo maior
satisfacao no uso diario.

,.
D>
===

%g0d0

Pl cCOMPANY

$

Recibo de Pagamento

Autorizar login por biometria?

N3o Marcacdo de ponto

15:37:32
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Melhorar a Experiéncia

Sera possivel acompanhar dados de
de alcance, impressoes,
engajamento e feedback dos

indicadores de canais de acesso,
diferenciando entre aplicativo e
() navegador.

lgar de gente

sistemas,humanos

e

usuarios.

o Além disso serao disponibilizados
()

25

——

O0p0d0



ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia

Unificacdo do envio e da entrega de
notificacdes de todos produtos da
Suite LG, promovendo uma
experiéncia centralizada no servico
de alertas aos usuarios.

As notificacoes serdao exibidas de
forma mais eficaz, com um novo
layout projetado para captar a
atencao do destinatario e destacar a
mensagem de maneira clara e

i
atrativa.

7
D))
e

0g00

Pl comPANY

Notificagdo

d

[l Seu atestado

~ ACEITO!

médico foi




ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia Adequacao do log na rotina
Solicitacao Aprovacao
Concluido

Agosto / 2025

R

L
Log Rotina

Criacao de logs especificos para as
rotinas de solicitacao de aprovacao
de marcacgao, ocorréncia, sobreaviso
e horas extras, com o objetivo de
aumentar a seguranca,
rastreabilidade e a transparéncia erose puomaozs | [ M vorzoes | [ [ i cereferinci
nesses pProcessos. ® oazsanggo O DataRegiwo

Essa melhoria reforca o controle e e @

facilita a auditoria das solicitacoes
realizadas, contribuindo para uma
gestao mais segura e confiavel.

Selecionado

)
]

IR

; f%
| Y3
v

%g0d0
O O



ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia

R

Possibilitar a aplicacao de reajuste
salarial de forma escalonada,
informando periodo, numero de parcelas
e valor de reajuste por parcela.

§V‘. @
0pd

b

Estrutura Organizacional

Escalonamento Salarial

Concluido
Agosto / 2025

Dala » | 01/0472023(Atual)

JCZIKDGNLVYM Carga horériamensal* | 320

Remover Faixa Adicionar niv

1- MiNIMO T| 2-meoo T 3-mAximo Tl
- T
0.32865 1239412
933328
755394
5.183,64 622010




ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia do Usuario

Agora sera possivel acompanhar d  cotntn ‘ o v o0 e
alteracdes de forma mais clara e
organizada com o novo sistema de
auditoria. Ele permite filtrar Auditoria |
iInformacoes por colaborador,

autdonomo ou candidato, além de

definir o periodo desejado. Apenas
os dados modificados serao
exibidos, com transparéncia sobre
o que foi alterado, mostrando tanto
0s valores anteriores guanto os
NOVOS. ey




ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia

Modernizacao da tecnologia do
Workflow, proporcionando maior
facilidade para futuras manutencdes

[

a3

e melhorias do produto.
@)

)

&

,.
D>
===

%g0d0




ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia Autorizar calculo rescisao por
operador

Priorizado
Dezembro / 2025

(e

Aprimoramaos o processo para
permitir maior flexibilidade nas
permissdes dos operadores que
poderao realizar a consolidacao da
folha do tipo Rescisao.

Com essa melhoria, sera possivel
definir com mais precisao quais
usuarios estao autorizados a executar
esse tipo de calculo, garantindo mais
seguranca e controle sobre processos
sensiveis.

r
NS
| |v
090

°




ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia

Com o objetivo de otimizar o tempo e
garantir a execucao eficiente dos
processos, sera implementada uma
rotina que permitira ao cliente
agendar a consolidacao da folha v

(envio de eventos) para data e horario = — N —
desejado. O 1s0s20s
Essa automacao proporciona mais
autonomia na gestao, evita
esguecimentos operacionais e
contribui para o cumprimento dos
prazos legais e internos, tornando o
processo mais confiavel, agil e

(-

NORBER ENGENHARIA LTDA 052024 N3o liberado

alinhado as rotinas da empresa.

Cancelar liberagio Liberar



ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia

2

N, O sistema ira considerar a situacao

real do colaborador com base na o
data de inicio de eventos especificos,
como férias ou recesso. A atualizacao

seré feita no dia exato, garantindo

' Mais precisao no controle. Essa

abordagem tem como objetivo,
iImpactar funcionalidades que se

baseiam na situacao do colaborador,
como visibilidade.

7
22>
-

%g0d0




ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia

Proporcionar uma experiéncia de

- REGISTRO DE PONTO
marcacao de ponto no NewCollector
mais agil, intuitiva e instantanea, por
meio da facial, garantindo que as
demais atividades do colaborador
apos a marcacao nao sejam
impactadas

-

17:03:34
segunda-feira, 2 de agosto de 2021

2
8

7
25
e
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ROADMAP 2025

Ev Melhorar a Experiéncia

Disponibilizacao de recursos
iInformativos baseados nos dados dos
processos de workflow para apoiar
gestores e RH nas avaliagdes e
decisdes. Para os colaboradores Gestlo de Processos
facilidade no acompanhamento de
suas solicitacdes.

R

LGé Planejamento

EM ESPERA

FINALIZADO

D,

5&.} >




ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia

R

Diversificar os tipos de APIs
presentes em nosso pacote de APIs

i

Core, além de redesenhar os LG

principais servicos com o objetivo il Sistemas
de facilitar a construcdo e AdmISsEe
manutencdo de integracdes entre a M:::":m:;es

Suite Gen.te e outras plataformas.

Rescisao e
Rescisao




ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia

R

LG$ Portal do Desenvolvedor

Redesenharemos a documentacao
das nossas APIs para criar um
portal centralizado de Acessos répidos
informacdes para desenvolvedores
que utilizam as APIs da LG para
integrar a Suite Gen.te com outras Autenticare Guia de requisisdo Anatomi do
autorizar as S em nve! DPE
plataformas. Este portal
: , . )
p I’O pO I’C |O n a ra u m a V |Sao m a |S Admitir um Obtendo os dados Enviar valores para
. . ey colaborador via API de colaborador a Folha via API
integrada e organizada, facilitando
a busca de informacdes e
oferecendo mais tutoriais e guias

p I’a, tl COS Referéncias API

v20v (D) Home [[] GuiasPraticos <> APlIReference L) Novidades (D Férum Q Buscar

APIs SOAP APIs Ponto Norber

D,

ﬁ‘a.;i >




ROADMAP 2025

Demandas Legais

%g Integracao com Parceiros

:: Integracao Entre os Produtos

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /
- Migracao

Novos Produtos

Melhorar a Experiéncia

A inteligénci
empresas op
inteligentes.
nossos client
solucgoes, traz
estratégicos p

Com a aplicacao
proativos e intuiti
necessidades e oti
mais produtividade,
garantindo que os clie
com o minimo esforgo.



ROADMAP 2025

Aplicacao de IA

Implementacao de um assistente

virtual baseado em IA para auxiliar na

identificacao e resolucao de problemas

comuns durante o fechamento da folha b robmcepagumenc etz v @ © 0 ©
de pagamento, incluindo duvidas sobre
calculos, andlise de eventos e formulas,
além de sugerir solucdes para erros e S L pe——

Como posso ajudar?

r eCO rr e ntes. Foha = 1-Mensal 1-Grupode Cil = Evenio = 20630 -RepasseMartelio + Referéncia » € 0620 Eu gostaria de entender o valor da evento 20680 para

o colaborador Diogo Calebe Erick Monteiro

Claro, vamos detalhar o célculo da Rubrica 20680
para o Philipe com base na férmula atualizada.

Eventos Calculados

Férmula:

A solucao oferecera suporte imediato e
automatizado, reduzindo a ginfrn

E Cadigo do Sindicato = 4

SE
Rubrica 11000 (Salario contratual) <= 6300
acao adi

cional do Cargo (Repassa Martelao?

E Rubrica 31502 (Desconto Marteldo) <0

dependéncia de atendimento humano, e

agilizando conferéncias e implantacdes, T o e H
e facilitando a detecc¢ao e corregao de B

Desconto Martelao = -R$35,00 e,
.. ¢7  uga
erros, otimizando o processo e S

garantindo maior eficiéncia para os
clientes.

Copyright ® 2020 LG lugar de gente - Todos os direitos reservados.



ROADMAP 2025

Aplicacao de IA

R

Desenvolvimento de uma = 2 O @ B mesgcombiiFohedepanent
funcionalidade de IA capaz de

identificar automaticamente valores
atipicos nos calculos da folha, como IER
remuneracoes e deducdes fora do $ Lo
padrdo em relacdo ao histdrico ou as SSELSED
regras estabelecidas. A |A enviara
alertas com sugestoes de analise antes
do fechamento, permitindo correcdes
ageis.

= PJCOMPANY

Custo Mensal

® G




Classificacdo: [Confidencial]

[
Solucdes que apoiam a jornada dos
colaboradores, desde a atracao até o
desenvolvimento e retencao,

garantindo eficiéncia na gestao de
pessoas, conformidade com a
legislacao e melhor experiéncia para
empregadores e funcionarios.

LGS

...........



Classificacdo: [Confidencial]

X

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre

o ~ ;
100A>,Ithegragao com modulo de 100% Integracao com moédulo FAP Administragao de formularios
Beneficios
80% Integracao de dados da Estrutura
Organizacional via Integrador

Gestao de
Talentos

Admissao Digital

100% Entrevista com interface
conversacional via IA

90% Integracdo job-board (Indeed / Glassdoor)

100% Estabilizagao do Produto

Recrutamento e Sele¢do

Importacao de Curriculos




Classificacdo: [Confidencial]

Gestao de
Talentos

Gestao de Desempenho

Treinamento

12 Quadrimestre

X

22 Quadrimestre 32 Quadrimestre

100% Novo Painel de 100% Assistente IA para Processo Avaliativo e 50% Assistente |A para defini¢ao de
Competéncias Devolutivas Plano de Agao de Metas

100% Novo Painel de
Plano de Acao - Metas

100% Novo Modelo
Formulario Avaliacdo

100% Presenca via leitor facial

50% Redesign — Ver Avaliacao

100% Gestao de CMS pelo Usuario

100% Dashboard para o

Administrador

- Permitir administrador emitir
100% Gestao de Orgcamento o
certificados em massa

40% Relatérios e Logs de auditoria e agoes dos usuarios



ROADMAP 2025

Demandas Legais

Integracao Entre os Produtos

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /
- Migracao

Novos Produtos

Melhorar a Experiéncia

Qj% Aplicacdo de IA

Estamos co
solucoes atr
facilitar cada

Para o ano de
a Suite Gen.te
analise de dado
proporcionar um



ROADMAP 2025

Integracao com parceiros - Recrutamento

A integracao com o Indeed e
Glassdoor amplia a divulgacao
das vagas, aumentando a
visibilidade das oportunidades,
atraindo mais candidatos
qualificados e tornando o
processo de recrutamento mais
agil e eficiente.

< >

Resumao da vaga g Requisitos da vaga

Trabalhard com distribuicdo, recebimento e expedicio em Golinia, GO. O regime de contratagdo é de tipo
Efetivo — CLT" com jornada em periedo integral.

Experiéncia: 2 an
Desejavel ter experiéncia em rotinas de expedicio e almoxarifado, separagdo de materiais, envio de materiais
de malotes por correlo ou transpo. éncia com paquimetro @ auxiliar

de manutencdo industrial e ter Feito cursos na drea. Informatica nivel intermedirio. Idiomas:

Serd um diferencial ter exp

Inglés
o bi . . - N Compreensio ¥ W W
Se tiver algum curso na parte da mecanica também serd interessante, mas ndo obrigatério. Leitura dr dr P
Escrita W W W
Horario de Trabalho: 08:00 as 17:45 (1 hora de intervalo); Fala tr #r
- Beneficios: Vale Refeicdo ou Alimentagio;
- Apds 3 meses de experiéncia: Plano de saGde Unimed Unificil (a empresa cobre 70%) + Premiagao por atingir as
metas do grupo; Francés
- Beneficios adicionais apds 3 meses de experiéncia: Assisténcia médica integral, Assisténcia odontolbgica, Bénus Compreenséo W o W
por resultado. Leitura W W W
Escrita W W W
er mais Fale #r A W
Divulgacdo
— . .
<catho> 7" ‘indeed 7" *GLASSDOOR' 7

[ 03 JAN

o3 san 03 1AM i i
2 Inativar 42512 nativar

212 | Inativar | =1z

Competéncias: ([(EEETEpERiiE Pacate Office § Excel avanaco TR

Escolaridade: Ensino médio; Curso técnico em Almoxarifado ou Controle de Estoque

9)
Espanhel
w compreensio W W W W W
+* ¥ Leitura o W W W W
W Escrits W W W W W
W Fola r o W W W
Russe
* * Compreenséo W dr Wr W
n W Leitura W W W W W
* & Escrits W W W W
* & Fala oy dr W W
Inativar Todos Divulgar em Todos
Portal de Vagas de Selegdo 4

de Estagio da Com...

£ 03 JAN « 30 JAN i
21z Reativar



ROADMAP 2025

Demandas Legais

%g Integracao com Parceiros

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /
- Migracao

Novos Produtos

Melhorar a Experiéncia

{%E Aplicacdao de IA

Em um mun
a eficiéncia s
sabemos qu
desafios com
maior comple

Para transform
na integragcao do
NoOsso ecossistem
inteligente e sem a
eliminamos barreira
e proporcionamos mai
clientes foquem no que
a inovacao dos seus negé



ROADMAP 2025

E@ Integracao Entre os Produtos - Admissao

Digital

[l

A integracao entre os dois
produtos possibilitara a
visualizacao das regras do
modulo de beneficios dentro
do produto de admissao, e
com isso a associacdo do [t
beneficio ao candidato na

folha de pagamento, e st s
consequentemente ao

moédulo de beneficios. ASSISTENCIA ODONTOLOGICA candcs

(O Eu quero este beneficio  ® Eu ndo quero este beneficio

Caso tenha dUvidas no preen

AJUDA® FORMULARIOS PENDENTES (1)

chimento ou anexe documentos, fale conosco clicando no botdo Ajuda logo abaixo.

Beneficios do Candidato - TESTE BENEFICIOS TRES

Este beneficio é obrigatdrio para o candidato e nao pode ser desmarcado.

FARMACIA (candidato)

Eu quero este beneficio



ROADMAP 2025

Integracao Entre os Produtos - Admissao
Digital

",

08
©
+)

A integracao do Admissao Digital
com a FAP permitira a realizacao do
cadastro do candidato no ambiente
da FAP para agendar o exame
admissional e, ao final, obter o
resultado para dar continuidade ao
processo de admissao.

o
gen.te contrata .’.

admissdo digital

®

online

by LG lugar de gente




ROADMAP 2025

Integracao Entre os Produtos - Admissao

Digital

[l }

Implementar a sincronizacéao TR NENNNN_———————

automatica dos dados da estrutura
organizacional com o maodulo de
Admissao Digital, por meio do
Integrador. O escopo contempla a
integracao das seguintes
entidades: Empresa,
Estabelecimento, Unidade
Organizacional, Centro de Custo,
e Cargos. O objetivo é garantir Croanoarams
consisténcia das informacdes Admissio Digita
entre a Suite e o mddulo de
Admissao, eliminando cadastros
manuais e reduzindo riscos de

Gestao de Performance

LMS

FAPonline

divergéncia de dados.




ROADMAP 2025

Demandas Legais

Integracao com Parceiros

Integracao Entre os Produtos

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /
Migracao

Novos Produtos

Aplicacao de IA

A experiénci
fazemos. Po
melhorias qu
intuitivo, efici

Nosso objetivo
implantacdo ate
com Nossos prod

Estamos aprimoran
trabalho, reduzindo ¢
para que nossos clienté
importa: seus negoécios.

Queremos que cada cliente tée
e eficiéncia, tornando sua expe
a melhor possivel.




ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia - Admissao Digital

(2

Possibilitar que o Gestor e
Administradores consigam
construir seus formularios
de oferta e formularios de
documentos. Possibilitando
novos controles que hoje s6
estdao disponiveis para o
suporte e time de
implantacao.

< >

[
’ Dashboard
LG ” lugar de gente
sistemas humanos
Cédigo do Documento
FichaRegistro
Orientagdo do Documento
Vertical Horizontal
Texto do Documento
BB E % BI1U=Xxxa EE =
Matricula: #MatriculaCandidato#
CNPJ #FilialCNP#
Nome: #NomeFuncionario#
Endereco: #LogradouroCandidato#
Bairro: #BairroCandidato®
Nome da Mie: #MaeCandidato#
Nome do Pai: #NomePaif

A
Naturalidade
Deficiéncias:
Email

body img

Selecione o Nome do Candidato

VOLTAR

#Cidadel ogradouroCandidato#
#0bservacaoDeficiencia#

#EmailCandidato#

Histérico Admin =
Nome do Documento
Ficha de Registro
» @ 5, P [ECidgfote @E =0 Es ~| Fomata.. =
||
FICHA DE REGISTRO
Filial
Endereco:
Identificagdo do Colaborador
Niimero: #NumeroLogradouroCandidato? Comp:
Cidade: #CidadeLogradouroCandidato# UF:
Grau de Instrugio: #Graulnstrucao?
UF: #UFNascimento# Nascimento.
Sexo: #exof Estado Civil

VISUALIZAR PREVIA DO DOCUMENTO

Planejamento - LG

Gerar a partir de:

Informagdes Complementares

#iliak#

#EnderecoFilial#

#Complemento?

#UFLogradouroCAndidato#

#NascCandidato#

#EstadoCivil#

CEP:

Cor:

#CEPCandidato¥

#RacaCor#



ROADMAP 2025

Melhorar a Experiéncia - Recrutamento

Express

k — -
C S€ num Cu TXT, etc) que
ara nchimento 0l :

Possibilitar a importacao

em massa de curriculos,  —
garantindo que estes sejam

) Selecione o perfil e 1 - Perfil de Candidatura
migrados de outra
plataforma para a suite
gente

Importagao Cancelar m




ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia - Competéncias : -
Novo Painel de Competéncias

Entregue - Fevereiro 2025

L

R

<
LG° nte Gestao de Performance desquisar por CTRL + SHIFT + F Q

@ / Painel de Competéncias

Painel de Competéncias

Visando aprimorar a experiéncia r———r P B Hiiico dEavlen
dos nossos usuarios, apds o @ B - T et
redesign inicial da plataforma
de GCestao de Performance, Equipe Direta
continuamos a evoluir as Ly,
interfaces do painel de Tmodetmes
competéncias.
Agora, estamos introduzindo
iIndicadores de resultados tanto ——
para os colaboradores quanto P > @ oesmiatime (@ Owisabhtancourt  Awinchocecompetis 0212203
para os gestores. Ll Toortvornt
o) ot > @3 renata pazos £ osrictasittencourt  Avalagao de competéncias 02/12/2023
o s,
Pg—
g
@ o

Clique no
' 4.0 (® quadrante para

519
avaliar o resultado _
50%

En

Painel de Tarefas 1 15 | Meus Processos Equipe

()

Q. Pesquisar atividade ou pessoa Ver: Todos v Avaliagdo v Acompanhamento Curvas de Referéncia

IR

> ‘ Gisele Alottone 6 Daniela Bittencourt Avaliagdo de Competéncias 02/12/2023

$e=cesTA0 DE TALENTOS

r
§v1 t’?
v
%g0d0




ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia - Competéncias

ALINE PEREIRA DOS SANTOS

Cargo: ANALISTA REMUNERACAQO E BENEFICIOS JR Eixo/Nivel: Gestao/2
Tempo de Empresa: 13 anos 7 meses Areade Atuagi
Processo Avaliative: Competencias e Potencial 2024 Periodo da Etap.

Uma nova opcao de layout do Gestor: VIVIANE CONDINI Avaliador: LEONARD

Fprmu!arlp de Avaliagcdo sera Formuirio  Relatério d apa
disponibilizado, apresentando os e

Competéncias Gerais Coragem

C r ité ri OS p O r exte n S O, Descrigdo: Posiciona-se diante de situacdes dificeis.

Comportamentos Observaveis:

acompanhado de suas descrigoes. clnci Operacion

« Contesta o status quo de forma positiva.

O objetivo € oferecer aos usuarios
alternativas que elimine a atual et ongd el ety

mudangas e contestando o status quo de forma positiva?

r ég u a CO m a S S ig | a S d OS C r ité ri OS] : . Raramente demonstro: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore

fa C i | it a n d O a i nte ra g é O e a magna aliqua. Ut enim ad minim veniam
: Preciso aprimorar bastante: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

CO m U n i C a g é O d u ra n te O p rocesso adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore

magna aliqua. Ut enim ad minim veniam.

. ~
d e a Va | I a g a O- Preciso aprimorar moderadamente: Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam.

Preciso aprimorar um pouco: Posiciono-me diante de situagoes dificeis
em poucas ocasioes, com dificuldades em dizer o que precisa ser dito,

S RA SRR O SR BOARS e aResasie

“ A -]
Y =




ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia - Metas

< >
Com foco em otimizar a gestao = LG s
de planos de acao vinculados as
metas, o novo painel de acao
tem o objetivo de proporcionar
uma estrutura clara e eficiente
para O acompanhamento do
progresso e a execucao de
tarefas, estruturando 0
Gerenciamento de Acdes e
facilitando o seu monitoramento
e acompanhamento.

fr / Painel de Metas

Painel de A¢ao

Benjamin Lima

Gerente de Inkeligincia do Negado

Gestor(a)
Amanda Conceigdo de Jesus

Tempo de Empresa
5 anos e 4 meses

Minha Equipe I@
Buscar colaborador.. Q

ﬁ Benjamin Lima

@@ Gisele Alottone

BN José Hosannan

@ v

Q, Pesquisa Geral

Agrupar: Plano de Meta Filtrar

BAcoes encontradas | Filtros: (GERA G N LA LA ST T )

~ Plano de Metas - Vendas do time PFG
“ Vendas do Lorem Ipsum

Vender 500 unidades de lorem ipsum
dolor sit

Até 20/12/2024 - Atrasado

Responsavel: “ Bruna Gonzales

Vender 300 unidades de lorem ipsum
dolor sit

Até 20/12/2024 - Concluido

Responsavel: ‘ Bruna Gonzales

Produzir 500 unidades de lorem ipsum
dolor sit

Até 20/12/2024 - Atrasado

Responsavel: e&gIJ

Vender 200 unidades de lorem ipsum
dolor sit

Até 20/12/2024 - Concluido

Responsavel: o Bruna Gonzales

Ciclo: 2025

Mova acdo

Responsavel: a Mirela Pelegrini

Lorem ipsum dolor sit

Até 20/12/2024 - Pendente
Responsavel: ° Bruna Gonzales

Vender 100 unidades de lorem ipsum
dolor sit

Até 20/12/2024 - Concluido

Responsavel: '° Bruna Gonzéles



ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia - Competéncias

Projeto Redesign | Ver Avaliacao
Priorizado - Dezembro/2025

R

Ver Avaliacao
< CAMILA SOUSA DE ALMEIDA Informagdes Histéricas
Na Seq UénCia, Visa ndo - Cargo: Analista de Negdcio
aprimorar a experiéncia |
Oraso: RH - L Eixo/Mivel: Analista / Mivel 1
dos nossos raser R Area de atuago: -
usuarios, continuamos a
evoluir as interfacescom o
redesign do Ver Avaliacgao,
no Mmodulo de
Competéncia S. > Consolidado Relatério Resumido

> Interface
E| GCerar PDF

» Analises

Informagdes atuais
Cargo*:f\alista Comercial Gestor: Marina Andrade
Orgdo:RH-L

Gestor: Marcus Vinicius Machado Fernandes

Informacgdes do Processo Acompanhamentos Resultado do Processo

En

InfFormacbes do Processo

()

~ PDI Informagoes do Processo

Acoes de PDI 3,00

IR

|
| e Evoute L

Colaborador estd em linha em relacdo 3= competéncias esperadas.,
Propor novos desafios

$e=cesTA0 DE TALENTOS

r
I
v

0000

das especilfices da fungio

k) Exportar versdo complta




ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia - Treinamento

tar doshboard & Eouss Todes
- € Conteddos com prazo de & Conteddos encerrados & Trilhas
realiracio recentemente Equipe
A evolucao da gestao de SR
Conteles

aprendizagem chega com um novo — ot
dashboard de gestdo, projetado para 9# eI
transformar a maneira como vocé 0% + e paiconsons |
monitora e otimiza treinamentos S
corporativos. Centraliza dados criticos

em uma interface INntuitiva,

{4 Calendario da equipe
0

Contelss

permitindo decisdes ageis baseadas S oo
em analises visuais e métricas em c .
tempo real. ’

& Status do pedido i 3

aurn aTs Minhas
B il AniLSiio Xavier . (+)
Gilrmar AnLdnio Xavier Filho = ﬁ -4 Congulstas



ROADMAP 2025

E@ Melhorar Experiéncia - Treinamento

Como parte do Nosso compromisso em

simplificar e modernizar a gestao de

treinamentos, apresentamos uma nova

funcionalidade para o seu LMS: Registro Seja Bem-Vindo!
de Presenca via Leitor Facial, trazendo L ———
mais inovacdo e seguranca NO Processo reconhecmento facat

de registro de presenca. Esta solugao

elimina métodos manuais ou baseados

em senhas, oferecendo um processo

agil, seguro e integrado ao seu fluxo de { _
trabalho. Ao chegar ao local do 4 A oo onie
treinamento, colaboradores posicionam-

se brevemente frente a um dispositivo Carga horria: 1:00
com camera. O sistema identifica o rosto,

compara os dados biométricos com o

cadastro prévio e registra

automaticamente a presenca no LMS,

atualizando o status do participante em

Treinar+
PLANTAO DE DUVIDAS:

ADIANTAMENTO
E 13° SALARIO

tempo real.



ROADMAP 2025

Melhorar Experiéncia - Treinamento

< >

A Gestao de Orcamento tem como

Poriodo de realizacio; 01,01/ 20;

objetivo transformar a

administracao financeira de

programas de treinamento.

A funcionalidade permitira mapear,
alocar e  monitorar recursos Perfis Adicionados
financeiros por 6érgao da estrutura
organizacional, desde a unidade e
corporativa até departamentos
especificos. Cada despesa — como
honorarios de instrutores, materiais
didaticos, locacao de salas e
equipamentos - é registrada no
sistema, seja por colaborador
individual ou por turma. P

POLIPEX - PSTRMB

GECAN

[wmi=l]

COCAP-COORDEMADDRLA DE
CAMAIS PRESENCIAIS

MGIT-DmMzad dé Gestad dos Canals

Dt mis

GEPES-Gamtncia de Gasiao de

Peasoal
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Melhorar Experiéncia - Treinamento

R

Gestso
caa cada

Resultado da busca

Para que seja possivel os proprios

colaboradores inserirem materiais Ao ges >
diversos para serem P —
compartilhados na biblioteca do + o de
LMS, foi-se criado uma nova ik : erno e
funcionalidade para o usuario, " N
viabilizando essa gestao
descentralizada. | Gimar Antonio Xavier Filo » ®. OF s @

Link 3ds Max : Aprenda 3D Studio Max do Basico ao Avancado  Contetido Externo Ativa Acbes v

%o‘

D,
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Melhorar Experiéncia - Treinamento

[l

&

®

Q

Com o objetivo de viabilizar uma
gestao mais flexivel na emissao de
certificados pelo administrador,
sera possivel através de uma nova
funcionalidade, emitir certificados
em massa de cursos ou trilhas
concluidos na plataforma.

e ® ‘

Certificado \

[[GestorSesmt]]

!
i
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Melhorar Experiéncia - Treinamento

R

Registro de Log

informe ao menos um filtros antes de gerar o relator

a

Garantindo o compromisso com a
Segura nga e melhora na gestéo do Filtrar por log Filtrar pelo Usuario
produto, essa melhoria ird permitir R B
a emissao de logs do produto,
relacionados as acdes do usuario,
através de relatdrios de auditoria. Nome do ltem Unidade

Tipo de Acesso Empresa

Agao Realizada Departamento

%oo

D,




ROADMAP 2025

Demandas Legais

%g Integracao com Parceiros

:: Integracao Entre os Produtos

Reduzir Tempo de Implantac¢ao /
- Migracao

Novos Produtos

Melhorar a Experiéncia

A inteligénci
empresas op
inteligentes.
nossos client
solucgoes, traz
estratégicos p

Com a aplicacao
proativos e intuiti
necessidades e oti
mais produtividade,
garantindo que os clie
com o minimo esforgo.



ROADMAP 2025

Aplicacao de IA - Recrutamento

® & & &

A Assistente |IA no processo seletivo
aumentara a eficiéncia na triagem
de curriculos e na conducao de
entrevistas por texto e voz,
melhorando o engajamento e a
satisfacdo dos candidatos. A
comunicagao Via WhatsApp
garantird agilidade e transparéncia,
fortalecendo a imagem da empresa
e ajudando a atrair talentos
qualificados, reduzindo a taxa de
desisténcia.

{-@Lﬂlugudeguu -y

e conke um Eowco sobne
SUs EXEriEncia
profissional

,ﬁ" ™




ROADMAP 2025

Aplicacao de IA - Feedback e PDI

& &

® G

ga'ie; %
v
LACK)

Implementacao de um
assistente virtual baseado em
|A para auxiliar nas respostas do
Processo Avaliativo e na etapa
formal do Feedback,
fornecendo uma diversidade de
INnsights estratégicos e analises
historica e atual das avaliacdes
do colaborador, permitindo
identificar oportunidades de
crescimento C sugerindo
Planos de Desenvolvimento
Individual e personalizados,
garantindo suporte para
alavancar o potencial maximo
de cada colaborador.

Assistente via IA - Processo Avaliativo e

Personalizacdao de PDI
Entregue - Agosto/2025

L

Ver Avaliacao

GABRIEL BRAGA Informagdes Historicas
Informagdes atuais Cargo: Analista de Marketing
Gestor: Eduardo Camargo

Cargo: Gerente de Marketing Orado: RH-L
Gestor: Marcus Vinicius Machado Fernandes .rgau.’ ) . .
Eixo/Mivel: Analista [ Nivel 1

Orgdo: RH - L .
9 Area de atuagdo: -

Informacgdes do Processo Acompanhamentos Resultado do Processo +. Assistente de 1A

Agui estd um resumo conciso e natural do relatdrio de avaliagao de Gabriel Braga:

Avaliacio de Desempenho de Gabriel Braga

Gabriel Braga, Product Manager na Gestao de Talentos da LG InFormatica 5/A, passou por uma avaliagio de desempenho conduzida por Eduardo Camargo, consideranda

sua autoavaliagho e Feedback de gestores e colegas entre 11 de dezembro de 2024 e 19 de margo de 2025,
Resultados da Avaliagio:

ntes (3,00) em todas as dreas,
{ gas, destacando suas acoes e qualidade de trabalho, mas com sugestoes para melhorar sua

ndo seu comprometimento na resolucdo de problemas,

$Ae=cesTA0 DE TALENTOS



Obrigada!

°
LGO lugar de gente ‘
sistemas humanos
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