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Juntos pela Inovacao

Estamos constantemente trabalhando em melhorias e em

diversas inovacdes para gerar a melhor experiéncia em

E S nossas solucdes da Plataforma Gen.te. Por meio deste
O E o | -~
documento, voce fica por dentro das novidades e participa
o processo de evolugao dos nossos produtos.
L LUGARDE GENTE do p de evolucio d orod
S
e JUNTOS PELA RTNERT ~
E VOCE. INOVAGAO. O Roadmap esta dividido em evoluc¢des para os produtos

que compode a frente de Pagadoria e Gestao de Talentos.

Ld
AVISO: as informacgoes contidas neste documento representam o planejamento no momento de sua publicacdo e nao podem ser :.
consideradas garantias ou certezas de entregas. Alteragées podem acontecer devido a fatores externos que nao eram previsiveis no [ ¢ ".‘
momento da sua confecgao e ao risco inerente da complexidade e efetividade associado a atividade de desenvolvimento de software. L .A
A LG lugar de gente se reserva o direito de alterar seu planejamento e esse documento, a qualquer momento, sem aviso prévio ou ‘.
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A liberacao de evolucdes na Plataforma Gen.te acontece
mensalmente, no primeiro sabado do més. Sendo assim, a
partir dessa liberacao, faremos a atualizacao do Roadmap,

indicando as melhorias que ja foram disponibilizadas.

) Vocé pode acompanhar as entregas por este documento,

pelo portal Gente de Sucesso ou pela Central de Ajuda

disponivel na home dos produtos.
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ROADMAP 2026

O Roadmap de 2026 foi construido com base em dez iniciativas estratégicas que direcionam nossas iniciativas e investimentos em inovagao, integracao
e experiéncia. Cada um deles representa uma frente essencial para sustentar o crescimento e a evolugao dos nossos produtos e servigos, sempre com
foco em gerar valor para clientes, parceiros e usuarios.
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Demandas Legais

Comprometimento com a conformidade e atualizacao constante
frente as mudancas legais e regulatdrias, garantindo seguranca
juridica e tranquilidade para nossos clientes.

Aplicacao de IA

Ampliacédo do uso de inteligéncia artificial em nossos produtos,
trazendo automacao inteligente, insights preditivos e experiéncias
mais personalizadas para os clientes.

Novos Produtos

Desenvolvimento de novas solugdes que atendam as demandas
emergentes do mercado e ampliem o portfélio, reforcando nossa
posicao como referéncia em tecnologia para gestdo de pessoas.

Solicita¢oes de Clientes

Atendimento das necessidades e sugestdes recebidas dos clientes,
priorizando aquelas que geram maior valor e impacto, fortalecendo a
parceria e a percepcgao de evolugao continua da plataforma.

Melhorar a Experiéncia

Aprimoramento continuo da experiéncia do usuario, com foco em
simplicidade, eficiéncia e satisfagcdo em todas as interagdes com
nossos produtos.

Integracao Entre os Produtos

Criacdo de uma jornada fluida entre os produtos da nossa
plataforma, permitindo que dados, processos e experiéncias
estejam conectados de forma inteligente e continua.

Integracao com Parceiros

Fortalecimento do ecossistema de solugdes por meio de
integragbes com parceiros estratégicos, ampliando o alcance e a
eficiéncia das operacoes.

Débito Técnico e Otimizagoes Tecnologicas
Enderecamento continuo de melhorias estruturais e técnicas que
sustentam a evolucao dos produtos, garantindo performance,
escalabilidade, seguranca e reducao da complexidade tecnolégica.

Reduzir Tempo de Implantag¢do / Migragao

Foco em automacéo, usabilidade e melhorias de processo para acelerar

o tempo de implantacdo e migracao, reduzindo esforgo operacional e
aumentando a agilidade nas entregas

Estabilizacao de Produtos

Foco em robustez, qualidade e confiabilidade das
solucoes ja existentes, assegurando estabilidade
operacional e uma experiéncia consistente para
clientes e usuarios.
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PAGADORIA

Solucbes especializadas no processamento
preciso e automatizado da folha de pagamento,
gestao de beneficios, encargos e obrigacdes
legais, assegurando conformidade, controle e
eficiéncia operacional para as empresas.
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FOLHA

lugar de gente .
sistemas humanos l% Demandas Lega|s
(Y + Selo eletrénico do eSocial, adequando o produto a nova forma de autenticacio exigida pela Receita Federal

Melhorar a Experiéncia
* Nova experiéncia de depodsitos bancarios, mais seguranca e autonomia nas operagdes financeiras

XX

* Redesenho das telas de férias e desligamento, com jornadas otimizadas e interfaces modernas

« Pagamento via Pix, trazendo agilidade e aderéncia as novas formas de pagamento

« Dashboards de movimentacgoes e indicadores, facilitando o acompanhamento e a tomada de decisao
* Reestruturacao da auditoria interna, com foco em rastreabilidade e mitigacao de riscos

Transformar o processo de

 Limite diario de compra de Vale Transporte, com controle parametrizavel e aderente as praticas corporativas
fechamento de folha em

uma experiéncia
inteligente, confiavel e
conectada, reduzindo o
tempo gasto com Aplicagéo de IA

conferéncia, ampliando o » Copiloto da Folha, um assistente virtual que orienta o usuario durante o processo, antecipa inconsisténcias e
compliance, sugere acdes preventivas

« Envio automatico do eSocial, automatizando o processo de transmissdao de eventos e eliminando etapas
manuais

§V1;i'¢'; g\
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potencializando o uso de IA * Agente de IA de Conferéncia Automatica, que identifica divergéncias de calculo e alerta o usuario antes do

e simplificando a fechamento
integracao com todo o

ecossistema de solucdes da
LG lugar de gente e de
parceiros externos.

» Agente de IA de Interpretacao de Convencoes Coletivas, que transforma textos sindicais em regras
aplicaveis a folha
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Transformar o processo de
fechamento de folha em
uma experiéncia inteligente,
confiavel e conectada,
reduzindo o tempo gasto
com conferéncia,
ampliando o compliance,
potencializando o uso de IA
e simplificando a
integracao com todo o
ecossistema de solugdes da
LG lugar de gente e de
parceiros externos.

Integracao Entre os Produtos

" * Integracdao com Data Lake LG, centralizando e estruturando dados da folha para analises avancadas e uso

estratégico da informacao

* Integracao do Agente Nocivo, garantindo calculo preciso e automatizado de fatores de risco

* Integracao do PCD, assegurando consisténcia e conformidade das informagdes de seguranga e saude do
trabalho;

Eég Integracdo com Parceiros

* Roteirizacao de Vale Transporte, otimizando o controle de rotas, custos e elegibilidade

* Nova API de Consulta Full de Colaboradores, com retorno completo de informagdes cadastrais e contratuais

* Nova API de Atualizacao de Colaboradores, garantindo sincroniza¢do de dados entre sistemas

* Nova API de Lancamento de Valores em Lote, agilizando langamentos financeiros e integragdes de massa

* Portal do Desenvolvedor, com documentacgao e recursos para facilitar integracdes com parceiros e sistemas
legados

@ Otimizacoes Tecnolégicas

« Otimizacao de performance no processamento da folha e relatérios, assegurando mais velocidade e
estabilidade em grandes volumes

+ Atualizacao da versao do Jquery, moderniza a aplicacao e reforca a seguranca.
« Otimizacao do eSocial, com revisao estrutural para ganho de performance e estabilidade

Reduzir Tempo de Implantacao
« Facilitar o processo de migracao a partir do eSocial, permitindo importagdo e consisténcia automatica

de dados
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Implantacao a partir do eSocial

lugar de gente
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LGaluqm de gente Implantador Pesquisar por.. CTAL + SHIFT + F Q iGa @ @ Q‘ﬁ} .

sinfimias fnano

& > Importagdo eSocial

Importagao eSocial [+ nowaimportagio |

Pedidos de Importacdo

O novo processo de migracgao utiliza
as informacoes oficiais ja enviadas ao
eSocial - como vinculos, cargos,
estabelecimentos, rubricas e

Q. Pesquisa Geral O Atualizar afastamentos - para estruturar
automaticamente os cadastros da
Suite Gen.te.

Razdo Social CNPJ Data e Hora Conceitos 5/5
Empresa Teste 36378382 12.345.678/0001-00 09/10/2026 - 12:34 concLioo B —

Dessa forma, elimina-se a necessidade
Obtencio dos Arquivos do eSodial de recriar manualmente dados que ja

estdo validados e disponiveis no

, . Concluidos Inconsistentes It Obtid 490/490 .
Arquivos eSacial - . concLuioo o e e 420 ambiente governamental.
Processamento dos Conceitos Com agilidade seguranca e
4
Estrutura Organizacional s;ncluidns :]nconsisl.entes RIS tbens Processados 30/30 integracao mteltgente, a
—_— G i i
Implantacado a partir do eSocial
oo omtentes acelera o inicio da operacdo dos
0 ’ conawioo  LerzProcedos 200200 clientes, promovendo uma
experiéncia de implantacdo mais
MovimentagBes ggncluidns :]nconsis.l.entes concLulno Itens Processados 30/30 s:mples, raptda e assertiva.
—_—
Deorrincins ggncluidns :]nconsislentes concLUino Itens Processados 30/30
—_—

+ Previsao: 03/2026
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Integracao de Agente Nocivo

Gen.te Cuida -
Medicina e Seguranca(FAp)

&'©)

Gen.te Recebe -
Fotha de Pagamento

lugar de gente
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A Integracao de Agente Nocivo entre
Folha e Saude e Seguranca tem como
objetivo unificar e automatizar o
fluxo de informacoes relacionadas a
exposicao dos colaboradores a agentes
nocivos, garantindo consisténcia,
conformidade e eficiéncia entre os
modulos.

Com essa integracao, os dados sobre
agentes nocivos cadastrados na area
de Saude e Seguranca passam a ser
sincronizados automaticamente com
a Folha de Pagamento, permitindo o
reconhecimento automatico de
direitos e adicionais, como
insalubridade e periculosidade, de
forma precisa e segura.

Eliminar duplicidades de cadastro,
reduzir erros manuais e assegurar o
alinhamento continuo entre
informacoes, fortalecendo a
governanca e o cumprimento das
obrigacoées legais.

Previsao: 04/2026
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Integracao de PCD

Gen.te Cuida -
Medicina e Seguranca(FAp)

Q)

Gen.te Recebe -
Fotha de Pagamento

lugar de gente
sistemas humanos

A Integracao de PCD entre Folha de
Pagamento e Saude e Seguranca
Ocupacional tem como propésito
unificar as informacoes e processos
relacionados aos colaboradores com
deficiéncia, promovendo maior
controle, conformidade e eficiéncia
operacional.

Com essa integracao, os dados de PCD
registrados na Folha de Pagamento
passam a ser sincronizados
automaticamente com o médulo de
Saude e Seguranca, garantindo que as
informacdes sobre laudos,
adaptacoes, condicoes de trabalho e
enquadramentos legais estejam
sempre atualizadas e consistentes
entre as areas.

Reduz retrabalho e riscos de
inconsisténcia, além de assegurar o
cumprimento das exigéncias legais e
normativas, fortalecendo a gestdo
inclusiva e responsavel da empresa

Previsao: 04/2026
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Pagamento por Pix

10 X' LG e g com b e Paneldel? X |

- ’ O " 8 higs g com be/ig Autossendimento/Painedef requineis .

& Lahow e pevie

= PICOMPANY P — - e o %o )

O novo Pagamento de Salario por PIX
traz mais agilidade, seguranca e
autonomia para o fechamento da folha e
a transferéncia de valores aos
colaboradores.

Ana Beatriz Paes Borges

93952733116

Dados Pessoais Documentos Dados Bancarios Perfil Profissional Dados Contratuais Dependentes Beneficios

—— Com o recurso, a empresa pode realizar o
pagamento diretamente via PIX, de forma
instantanea e sem depender de
agendamento bancario, garantindo que

Dados Bancarios os valores cheguem ao colaborador em
segundos, inclusive fora do horario

i i comercial.

Selecione o banco v 0000

Prdtico e automatizado, o novo modelo
Conta Tipo de Conta de pagamento garante mais eficiéncia
na gestdo da folha, reduz retrabalho e

00000-0 Selecione o tipo v o RSN
oferece maior previsibilidade nas
operacoes bancarias.
Dados PIX
Tipo da Chave Chave PIX
Selecione o tipo de chave v Digite sua chave PIX
Salvar

+ Previsao: 06/2026
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Roteirizacao de Vale Transporte

LGé Central do Colaborador Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q

m coLeTvo [EEEEEITER S Matricula | 17 - Ana Beatriz Paes Borges

Ficha do Colaborador

Ana Beatriz Paes Borges

039.342.201-18

Dados pessoais D« Perfil Dados D

Vale-transporte

Periodo de adesao

4 14/04/2014 - Atual

Langamento de vale-transporte

Utiliza vale-transporte?  Sim v
Data de adesdo » 140042014 [

Roteirizagao

358 - Brasil Verde Esperanca - Unidade 2 -08/2022 v @ @ 0 & o

Recentes '

-~

M

&
Adicionar
v
Status
Ativo -
[ tstrico v |

Aceitar roteirizagdo? Sim Nio
Motivo: | - Selecione - A

ObservagBes:

LGSR

lugar de gente
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A Roteirizacao de Vale Transporte
revoluciona a forma como as empresas
gerenciam e otimizam a concessao desse
beneficio aos colaboradores.

Com o uso de inteligéncia automatizada
e georreferenciamento, o sistema
identifica as melhores rotas e
combinacdes de linhas de transporte,
garantindo a escolha mais economica e
eficiente para cada colaborador, sem
comprometer o tempo de deslocamento.

Eficiéncia operacional, economia e
sustentabilidade, a Roteirizacdo de Vale
Transporte oferece ao RH uma gestéo
mais inteligente, transparente e
estratégica desse beneficio essencial.

Previsao: 06/2026
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Otimizacao de eSocial

lugar de gente
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O processo de transmissao de arquivos
ao eSocial passara por uma otimizagao
estrutural que aprimora o desempenho
e a estabilidade das comunicac¢oes
com o ambiente governamental.

Serao realizadas altera¢des na
arquitetura do sistema e no tratamento
das informacoes, reduzindo
dependéncias e tornando a execucao
mais eficiente, especialmente durante
periodos de alto volume de
processamento.

Envios realizados de forma mais
rdpida e confidvel, garantindo uma
experiéncia fluida e continua para o
usuadrio.

Previsao: 08/2026
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Agente de Folha de Pagamento

LG httpsi//ig.com.br/lg/portalgente X LG hitps://ig.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFr X 4
« 0O ®n A https:/Ig.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia

& Lolugar de gente

= PICOMPANY Autoatendimento Pesquisar por... el s ST E Q
+ Nova conversa fzy LigiaPro
Expacilsta ém Foha de Pagaments
s ©
3. Folbia de pagaments Ola! Sou a LigiaPro, sua Folha de P: to. Posso analisar os status exibidos na tela e orientar sobre riscos, prazos e acdes recomendadas. Como posso sjudar?
B Ponto
Preciso entender por que o valor liquide da colaboradora Carla Souza caiu tanto neste més.
© Ontem
B Relatérios e wi
Claro! Um momento, estou analisando o histérico da Carla...

B3 Cobertura do plano de saude
Nessa referéncia foi langada uma de férias e houve tambe do vale-refeicso, o que i & base de INSS e IRRF

(© 7 dios antesiorss
O valor liquido caiu de RS 3.820,00 ~ RS 3410,00, ou seja, redugdo de RS 410,00 (10,7%).
B Calculo de horas extras

Deseja que eu detalhe o calculo da diferenca?

O Beneficios

® 30 dias anteriores Perfeito

B Folha complementar

3 Vale:refeigio ° Segue a comparacio entre setembro @ outubro:

© Jansiro Set/2025 Out/2025

B 13° salario
Salario base R$4000,00 R$ 400000 -

B Férias coletivas
Férias proporcionais - R$ 65000 +650
Desconto de INSS RS 468,00 R$ 542,00 T4
Desconto do IRRF RS 320,00 RS 445,00 25
Vale-refeicao RS 120,00 R$ 22000 +100

Entendil Mas o reajuste do VR esta correto? Pareceu alto.

o Sim, o sistema aplicou © novo valor conforme a Convengo Coletiva 2024-2025, que reajustou o beneficio de RS 29,65 para RS 30,83 por dia (+3,98%).

A colaboradora tem 22 dias Gteis registrados, ento o total subiu de R$ 652,30 para R$ 676,26,

Digite sua pergunta sobre sua Folha de Pagamento.

lugar de gente
sistemas humanos

O novo Agente de IA de Conferéncia
Automatica eleva o nivel de precisdo e
eficiéncia no fechamento da folha de
pagamento.

Com o uso de inteligéncia artificial, o
sistema analisa automaticamente os
dados processados, identifica
inconsisténcias, divergéncias e calculos
atipicos, e aponta alertas e
recomendacdes antes da finalizacdo da
folha. Assim, o time de RH ganha tempo e
confianca para focar em decisdes
estratégicas, em vez de tarefas repetitivas
de conferéncia manual.

O processo de validacdo da folha se
torna mais rdapido, confiavel e
inteligente, garantindo seguranca,
conformidade e produtividade em cada
fechamento.

Previsao: 08/2026
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Agente Auditor Folha

Assistente Inteligente

Especialista em eSocial

Ola! Sou seu assistente especializado em eSocial e Folha de Pagamento. Posso analisar os status
exibidos na tela e orientar sobre riscos, prazos e acdes recomendadas. Como posso ajudar?

Relacione as inconsisténcias que estao impedindo o envio dos arquivos que estao p
transmissao

Foram identificadas inconsisténcias que estao impedindo o envio dos arquivos pendentes de
transmissao.
Segue o detalhamento por tipo de evento:

S-2200 — Admissao: auséncia de CPF valido em alguns registros e campos obrigatorios nao preenchidos
(categoria, cargo, CBO).

S-1200 - Remuneracao: divergéncia de periodos de competéncia entre folha e cadastro do trabalhador;
rubricas sem incidéncias configuradas para o eSocial.

$-2299 - Desligamento: falta de data de pagamento da rescisao e auséncia do evento S-1210
correspondente.

S-1000/S-1005 - Tabelas: data de validade encerrada e dados desatualizados nao reenviados apos
alteracdes de estrutura.

S-2501 - IRRF: dependéncias de fechamento ndo concluidas (5-1299 ainda nao transmitido).

Recomendo:

Corrigir os campos obrigatorios indicados e reprocessar os eventos.

Garantir que todos os eventos dependentes estejam previamente aceitos.

Executar nova tentativa de transmissao apos validagao interna.

Digite sua pergunta sobre o eSocial...

I Pressione Enter para enviar

de

Jo

..
‘i
O

LGS
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O novo Agente Auditor de Folha
utiliza Inteligéncia Artificial para
monitorar e interpretar
automaticamente dados da folha de
pagamento e dos eventos enviados
ao eSocial. A tecnologia identifica
inconsisténcias, interpreta
convencoes coletivas e verifica o
cumprimento das regras trabalhistas,
sindicais e governamentais,
garantindo maior precisao nas
informacdes e conformidade com as
obrigacdes legais.

Com atuacao continua, o agente
gera alertas preventivos,
recomenda acées corretivas e
traduz dados complexos.

Previsao: 10/2026
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LG https/ig com be/ig/pontaigente.
« > D @ A nups/ig.combrig/fohadepagamento

& Lolugarde gente

= PICOMPANY Folha de Pagamento

EMPRESA

Agendamentos Ativos a

2

1 agendamento sem total

0]
£ Agendamentos

BANCO BANESTES Ativo
Conta 12345-6

Folha Mensal

® Manual as 08:00
B3 Proxima: 11/05/2025 as 08h00

D Executar Agora o ¥ ®

Historico de Execugdes
Registro das Ultimas geragdes de depdsitos bancarios

Dados/Hora Banco

g:g:/zozs BANCO BANESTES
3:{.:,"2025 BANCO DO BRASIL
?:gmozs BRADESCO
04/11/2025 SANTANDER

1015

Nova Experiéncia de Depdsito Bancario

X LG hupsuig combx/i/AutostendimentorPaineldefr X | 4=

Execugdes Hoje ®
Ultimas 24 horas
BANCO DO BRASIL Ativo

Conta 98765-4

Adiantamento

© Manual as 09:00
B Proxima: 15/11/2025 as 09h00

D Executar Agora O & o
Tipo de Folha Execucio de status
Folha Mensal ConlG
Adiantamento ConUG
Folha Mensal Processando

13° Salério Em Fila

Taxa de Sucesso

75%

Ultimas 4 execugdes

BRADESCO

Conta 54321-0

Rescisdo

® Manual as 1000

B Proxima: 11/05/2025 as 10h

D Executar Agora

Arquivo de status

Gerado

Gerado

Em Processamento

+  Novo Agendamento

Pausado

Agdes

@ Verlog
® Verlog
@ Verlog

® Verlog

i)

lugar de gente
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Disponibilizagdo de novos recursos para a
operacionalizagdo do depdsito bancario:
« Agendamento automatico de depositos:
Novo recurso que traz mais eficiéncia e
previsibilidade ao processo de
pagamento, permitindo programar os
depositos de forma recorrente e
automatizada. Elimina a necessidade de
geracdo manual dos arquivos bancarios,
especialmente em operagdes com
pagamentos diarios.

» Monitoramento de status dos arquivos
bancarios: painel integrado ao sistema
que facilita a identificacdo dos
pagamentos prontos para envio ao
banco. Exibe o status dos arquivos
(processado, agendado ou pendente de
aprovacao), proporcionando mais
agilidade, seguranca e organizacdo na
rotina financeira.

Os novos recursos de agendamento
automatico e monitoramento de status
dos depositos bancdrios proporcionam
mais eficiéncia, controle e seguranca a
rotina financeira dos usudrios

Previsao: 10/2026
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Reestruturacao do Modelo de Auditoria

Auditoria

fr » Configuragoes » Acesso e Sequranga > Auditoria

Auditoria

Tipos de auditoria

Auténomo oo Candidato fe0 Colaborador
7 —
@ Geral @ Geral @ Geral

Auditoria sebre as modificagbes relacionadas a Auditoria sobre as modificages relacionadas a Auditoria sobre as modificagbes relacionadas a
autGnomos candidatos colaboradores

(alay Outros
e @ Geral

Auditoria sebre configuragdes e cadastros gerais

J LGPD l l “0) Geral (Obsoleto)

lugar de gente
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A nova funcionalidade Auditoria
centraliza, em um Unico recurso, todas
as informagdes sobre alteragoes
realizadas no sistema, oferecendo uma
visdo completa e confiavel do histérico
de modificag¢des.

Com uma interface moderna e intuitiva,
0 recurso permite emitir relatérios em
formato XLSX, aplicar filtros
personalizados, configurar envios
automaticos por e-mail e visualizar de
forma clara o valor anterior e o valor
atualizado de cada alteracao.

Com a Auditoria, o acompanhamento
das modificacoes torna-se mais
pratico, dgil e seguro, apoiando o RH
e as dreas de negécio no cumprimento
das exigéncias de compliance

Previsao: 10/2026
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Selo Eletronico

Evolucao da Certificagao Digital

lugar de gente
sistemas humanos

O sistema passara por adequagoes
para utilizacdo do Selo Eletrénico
como novo método de autenticacao
e gerenciamento de assinaturas,
substituindo gradualmente o uso do
certificado digital.

A atualizacdo contempla ajustes nos
processos de assinatura, validacdo e
envio de eventos, assegurando
compatibilidade com as diretrizes da
Receita Federal e integridade das
informacdes transmitidas.

Garantir total conformidade legal e
continuidade das transmissoes sem
impacto para o usuario.

Previsao: 10/2026
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Redesenho das Interfaces de Férias

« > O @ A hpssig.combr/ig/autoatendimento
& Lo lugar de gente
= PICOMPANY Autoatendimento Pesquisar por SO SHT -l  Q ®

Gerenciamento completo de férias dos colaboradores

2 Colaboradores Relatérios
Férias Programadas Periodos Vencendo Em Férias Agora
Colaboradores com férias agendadas Vencimento nos préximos 30 dias Colaboradores ausentes
Colaboradores Q  Buscar por nome ou matricula... Todas Estruturas... v Todos Orgaos Responsaveis v Todos Estabelecimentos Todos Status v
Gerencie as fénas de todos os colaboradores
Mostrando 1-3 de 3 colaboradores %
Matricula  Nome ff""“_"’ 2 E i Periodo Aquisiti Disp Status Agdes
CALEBE IGOR - 08/07/2025 -
TI- i Matriz - S3o Paul ul +
v 70809 EALBERA Desenvolvimento atriz - S3o Paulo o oe 30 " @ Prévia  © Ver [ Periodo Adicionar
MARIA SILVA RH - Gestdo de N 15/03/2025 - - » .
v 70810 SANTOS piiesas atriz - S30 Paulo 14/03/2026 30 0 /encendo B Prévia @ Ver (4 Periodo + Adicionar
JOAO PEDRO Filial - Rio de 22/01/2025 -
1 I - Vend: 16 1 e 2 + Adi
v 708 OLIVEIRA Comercial - Vendas Janeiro 21/01/2026 m @ Prévia ® Ver @ Periodo icionar
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O redesenho das interfaces de Férias
moderniza a interface e aprimora a
experiéncia do usuario, tornando a
navegacao mais intuitiva e produtiva.

A nova versdo apresenta uma
visualizacdo simplificada das
informacdes do colaborador, periodos
aquisitivos e saldos, além de incluir uma
prévia do calculo para validacao rapida
dos valores antes da efetivacao.

Processo de gestao de férias mais
fluido, transparente e com menor
risco de falhas.

Previsao: 10/2026
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Atualizacao da Versao do jQuery
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A migracao do jQuery para a versao
3.7.2 moderniza a aplicagdo e eleva os
padrdes de seguranga, desempenho e
compatibilidade com as praticas
atuais de desenvolvimento. A nova
versao elimina vulnerabilidades
criticas da 1.7.2, fortalecendo a
protecao contra ataques e garantindo
maior estabilidade e suporte.

Com isso, a aplicagdo passa a contar
com melhor integracao, reducao de
custos de manutencao e uma base
tecnolodgica pronta para evolugoes
futuras com mais agilidade e
confianca.

Fortalecer a seguranca, modernizar o
ecossistema e garantir a longevidade
da plataforma.

Previsao: 12/2026
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Dashboard Gerencial da Central

#. Colaboradores Ativos

590 st

Colaboradores

700

500

500

400

200

I Total: 50

Novos:100 |  Rescindidos: 110

Quantidade de Aprendizes e PCD

LG hitps://lg.com.br/lg/portalgents X LG Central do Colaborador x 4+

« - O o B https:/lg.com.br/lg/central-do-colaborador *

& LG lugar de gente

= u COMPANY Central do Colaborador CTRL + SHIFT + F Q 0227 - LG lugar de gente 06/2023 v @ @ Q.o@ .
Inicio Ver em excel l Filtrar [ ¢ Atualizar

# Colaboradores Ausentes # Custo Médio de Contratagdo # Tempo Médio de Empresa

80 1%y RS 2.500,00 1%t 6 anos -15% 4

Atestado:20 | Férias: 60

Turnover @ Volume de Desligamentos no Periodo \rd Volume de Admissdes por Tipo de Regime v
Total: 110 Total: 100
Filtrar por
Turnover Atual
Periodo v
0,
19.3%

[Vés atual v

Atual x2023 Atual x Més anterior Cancelar
-3.1% +0.6% T B nvoluntérios W Remoto 80

Y
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nav Dez Jan
[ Total de Colaboradores —— saldo Pasitive de Colsboradores em Relago 30 Més Anterior  —— Saldo Negativo de Calaboradores em Relagéo aa Més Anterior
v Sexo Y Ranking dos Principais Motivos de Afastamento 7

Total: 550 Total: 47

Licenga
40%
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O novo Dashboard da Central de
Colaboradores oferece uma visdo
completa e integrada das informacdes
mais relevantes sobre o quadro de
pessoas da empresa, reunindo em um
Unico ambiente indicadores estratégicos
e operacionais.

Com uma interface moderna e interativa,
o dashboard apresenta dados em tempo
real sobre admissdes, desligamentos,
movimentagoes, férias, afastamentos,
quadro ativo e outros indicadores-chave
da gestdo de pessoas.

Promove transparéncia, eficiéncia e
governanca, tornando a gestao de
pessoas mais inteligente, visual e
orientada a dados

Previsao: 12/2026
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Redesenho das Interfaces de Rescisao

LG hitpsi/flg.com br/lg/portalgents X = LG htips//lg.com.br/lg/gestac de X

« = O fr B  https:/lg.com.br/lg/gestaodeferias
& LG lugar de gente

[

= LGa lugar de gente Férias
i haance

Rescisdo de Contrato

Central do Colaborador / RH [ Rescisac

Calebe Igor Caldeira
# Matricula: 70809
can

«

20
@ Analista de RH Pleno

Status do Processo

Acompanhe o progresso da rescisao

Progresso

+

Pesquisar por...

Admissao
5 15012020

£y Em Validagio

65%

Motive do Desligamente

Pedido de Demissho

Motivo Legal
Iniciativa de Empregado (Art, 477 €LT)

Prévia do Calculo
Walares estimados da rescisio

A Criclites

R$ 9.025,00

® Saldo de Salirio

& Férias Proporcionais

® 13 Salério Proparcional
& Aviso Prévio Indenizado
® |NSS

® IRRF

Valor Liquido

“u Descontos

-R$ 730,00

+R§ 2.850,00
=R$ 1.900,00
+R3 1.425.00
+RS$ 2.850,00

-R$ 450.00

-R$ 280,00

RS 8.295,00

CTRL + SHIFT + F Q

Desligamento
5 280272025

Acdes Rapidas

@ Editar Dados

B Ver Relatéria

Histérico do Processo

Solicitagdo de Rescisdo
oo2r025

Calculo Realizado
05/02/2025

Validagio RH
08/02/2025

o Aprovacic Financeira

Em andamento

o Pagamento

Previsto para 26/02/2025

LT - Tempo Indeterminade

B Recalcular

& Expertar PDF
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O Redesenho da interface de Rescisao
moderniza a interface e aprimora a
navegacao, facilitando a compreensao
das informagdes e o acompanhamento
do processo de desligamento.

A nova versao traz uma disposicao mais
clara das informacoes da rescisao,
rastreabilidade do processo, além de
uma prévia do calculo que permite
validar valores antes da finalizacao.

Uma gestdo dos desligamentos com
maior agilidade, controle e
conformidade, possibilitando a
rastreabilidade da solicita¢do ao
pagamento.

Previsao: 12/2026
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Envio Automatico do eSocial
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Contratacao
T g »

Registro inserido com sucesso! Matricula: 998765

SANDIDATOS SELECIONADOS Bl CONTRATAGO

NTES

£S PENDE

Os eventos do eSocial passardo a ser

‘ enviados diretamente a partir do proprio
Wome V| Mome Soc V| CPRCHN V| Datadeadmissio Yy Maticua ¥ Empresa Y| Estabelecimento Y| Cargo cadastro, eliminando a necessidade de
Nenhum registro encontrado R navegacao por diferentes moédulos ou
etapas intermediarias. Essa mudanca
simplifica o fluxo de transmissao e reduz

a dependéncia de processos manuais,
Cadastro concluido com sucesso! Gostaria de enviar 0 arquivo $-2200 tornando a rotina mais égil e intuitiva.
para o eSocial?

Alraste aqul 0 Cabecalho de uma COluNa Para agrupar por esta coluna

Com a transmissao direta, o
fechamento das obrigacoées se torna

e - mais rapido e integrado, garantindo
praticidade e seguranca na gestao das
informacoes. O resultado é um
processo mais fluido, que otimiza o

v tempo do usudrio e amplia a
< > eficiéncia operacional do sistema.
Mo PN Exibindo itens 0 -0 de 0
Relatérios @ m

] Relatério

-

[0  Acordo para Compensacio de Hotas de Trabalho

[J  Acordo para Promrogacao de Horas de Trabalho

m Adeianla Nendenta aw PO
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Tornar solugdo mais agil,
escalavel e inteligente, com
menos customizagdes e
mais autonomia,
oferecendo uma
experiéncia moderna, fluida
e orientada por dados.

¢ Q|

Melhorar a Experiéncia

* Novo Painel de Frequéncia - Gestao inteligente e integrada de auséncias
* Melhorar a experiéncia de gestao de ponto e processo de aprovagao

» Automacao e Eficiéncia no processo de consolidacao para a folha
 Auditoria - Mais Seguranca e Confiabilidade nas Informacdes

* Evolucdo dos indicadores da Home — Gestao Clara e eficiente

» Configuracdes Dinamicas de Banco de Horas para Atender Convencdes e Acordos

Aplicacao de IA
* Evoluir o Agente de Ponto e Frequéncia - IA Proativa e Conversacional

Otimizacoes Tecnologicas
» Otimizar performance na home, gestdao de ponto e relatérios.

Reduzir Tempo de Implantacao
* Facilitar o processo de implantacdes por meio de Importacdes do Banco de
Horas e Frequéncias

Integracao com Parceiros
* Integracao com Sistema de Escalas e Forca-Tarefa (Moavi)
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Automacao e Eficiéncia no Processo de Consolidacao para a Folha

H
LG a lugar de gente
ShaE ks A adsaos
GRPCOLAS - GERAL + 000001 - EMPRESA CLIENTE (10/2025) « & A~

CENTRAL DCQ COLABORADOR ESTRUTURA CRGANIZACIONAL FRECUENCIA RELATORIOS

Consolidagio Folha +

INDIVIDUAL m Filtros bl B Salvar Limpsar | Remover

Consolidacao Folha

Informagcies de Consolidacio Folha Processos
Perodo 1172025 E De 0171172025 Al 3001142025 J.. Consolidagdo Folha

o - -
B Gerar evenios para Foha 0" Reconversdio Manual

Gerar respeitande competéncia em aberto
Upload de Arquivo de
Tipe de Folha = w Marcagdes

Liberagio de
Empresas para
Consolidacio

" Reconversies

Tipo de Execugin ﬂ eSocial
.~ —

Feriodicidade | Dizriamente A

Layout = PADRAD W

TransFeréncia de
hid Saldos e Marcagoes

Rapaiir 3 cada » dias

miciarem |1z a2 | BT Regras de Frequéncia

Utdzar Intervalo para | ‘"_N-io ]
Repeir Agendaments L Desmembramento
Expirar em Ew de Horas
Operadion Responsdvel
ek P - 1E0ED1T - ARA CLIVEIRS, -

EO Evento de Frequéncia
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Os novos recursos automatizarao as
consolidacGes realizadas antes do
calculo da folha, permitindo que a
empresa agende o processamento no
momento mais conveniente, evitando
sobrecarga no ambiente e garantindo
que tudo esteja pronto para o
pagamento correto.

Também sera possivel agendar
notificacbes e acompanhar pendéncias
de forma continua, como auséncias de
marcacgdes, justificativas e aprovagoes,
reduzindo acimulos no fechamento
do ponto.

Gestor e o RH ganham mais
eficiéncia, previsibilidade e
conformidade, mantendo o ponto
sempre preparado para o calculo da
folha e reduzindo retrabalhos.

Previsao: 04/2026
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Novo Painel de Frequén

cia

@ > Painel de Frequéncia

Painel de Frequéncia
{5 Folgas a Vencer

& Atividades Pendentes de Aprovacdo

49 18 Folgas

Média Mensal: 32 Vencendo nos préximos 30 dias

Q Pesquisar Colaborador Ordenar: Matricula v  Colaboradores: Ativos Diretos v

Outubro 2025 30 Colaboradores encontredos | Filkros:

5 Férias a Vencer

65 Dias de Férias

Vencendo nos préximos 90 dias

Situagdo: Todas ~  Status: Todos v

Cargo: Todos v

Estabelecimento: Todos v

#2, Dias com Auséncias Sobrepostas

13 Dias com Sobreposicdes

De auséncia de colaboradores da mesma equipe

Centro de Custos: Todos v

Unidade Organizacional: Todos v

(®) ~ Visualizagdo: Painel de Frequéncia - V1 = (m}
LG hnps:ffig.com br/lg/portalgente x LG hupsi/lg combr/lg/Autoatendimento/Paineldefr X =
- = O o & https:#/lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia *
& Lglugar de gente
= . COMPANY Autoatendimento Pesquisar por... CTRL + SHFT + Q Siuga @ Q.Q! .

e e

® saldo do Banco de Hora

68:43 Horas

Préximo fechamento 05/01/2026

Expandir 57

ﬂ Recesso de Estagiario

589 Ter Qua Qui Sex Sab  Dom
24 25 26 27 28 29 30

© Cr=mD

Legenda: [ Diade trabalho :I DSR E Feriado :‘ Pendente de Aprovagdo em Outro Nivel @) Agendado @ Pendentede Aprovagio  l Afastamento B Férias 4 Folgas
Colaborador Folggs B. 5ab Dom Seq Ter Qua Qui Sex 5ab Dom  Seg Ter Qua Qui Sex 5ab Dom  Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
Disponiveis Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 'l 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
@ mir -
@ e s s
@ e ¢ o (]
@ mr— e o
o R
© G | O a=» 4]
& i ) | wa (4]
@ mn=| : |~ o
@ g | 2 | (4] (&)
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O novo Painel de Frequéncia relne,
em uma Unica visdo mensal, todas as
informacdes de jornadas, folgas,
férias e afastamentos.

Ele permitird ao gestor planejar e
aprovar folgas com agilidade,
visualizar o saldo de banco de horas
e evitar sobreposicdes de auséncias.

Com recursos de inteligéncia
artificial, o sistema passara a sugerir
os melhores periodos para folgas,
garantindo que a equipe nao fique
desfalcada e que as regras de
compensagao sejam respeitadas.

Pratico e automatizado, o painel
garante eficiéncia e transparéncia
na gestdo de equipes, com mais
controle e economia por meio de
um melhor planejamento.

Previsao: 06/2026
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Auditoria

(®) ~ Visualizagio: Painel de Frequéncia - V1

i .
LG htms:/lg com br/lg/portalgents X LG hnpeylg.com brylg/Autostendimento/PaineldeFr X |

« >0 i & https://ig.com.br/lg/Ponto
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A Auditoria trard
rastreabilidade completa das
acoes realizadas no Ponto,
registrando inclusdes, alteracdes
e exclusdes em todas as
funcionalidades.

Com isso, operadores
autorizados poderdo consultar e
extrair logs detalhados,
identificando quem realizou a
acdo, quando ocorreu e quais
dados foram alterados,
garantindo total transparéncia.

Reforco na seguranca, clareza
e confiabilidade das
informacoes, oferecendo mais
controle e autonomia para os
gestores e operadores.

Previsao: 06/2026
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Melhorar a experiéncia de Gestao de Ponto e Processo de Aprovacao
lugar de gente
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LG hitps:/ig.com.br/lg/portalgente x LG h I brilg/AL x 4+
«— = O o & https://lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia *
& Lglugar de gente
= n COMPANY Autoatendimento Pesquisar por... CTRL « SHIFT + F Q @ ﬂ.{‘?’ .
Em Unica tela, todas as informagoes
William Oliveira G Q < > g -
Wiker Olweirn Gema & (¢ ¢ wonsanmas > W remodotes necessarias pard d Gestao'do Ponta e
10: 2464 Aprovacoes, permitira ao gestor
aprovar solicitagoes e justificar
anco de Horas vs. Horas Extras Auséncias Q Infragdes a A o 0
R - © - ocorréncias com clareza, evitando
-00:49 03:47 1 2 . S ’
inconsisténcias que possam impactar o
cumprimento da legislagdo.
Visualizar a evolugio do banco de horas desse més i‘;’;&“""" iﬂukis?;;ual o
Com filtros inteligentes e destaques
) Visuslizar Prléncias de Aprovaho 1 pendénce v visuais, o gestor pode ra focar
facilmente nos pontos que exigem
Registros do Periodo Q Buscar por data.. v B Relatérios v atengao, sem perdel’ a Vvisao Completa
do ponto do colaborador.
15/10/2025 Normal Entrada  Saida Entrads  Saida Entrada  Saida Horas Extras: 02:15 1800 2015 Crécit de banco de
qua. 08:15 12:30 13:45 17:20 18:00 20:15 + . . « A . ope o
Apoiado por inteligéncia artificial, o
16/10/2025 ormal Entrada  Saida Entrada  Saida — - . 4
i Y aare umme e w4 E e . sistema exp~I|cara rgsultao!os de ponto,
sugerira agdes e orientara correcdes,
s (Name) S e wme am o+ ©  ounsmmeregs vt redyzmglo suporte e aumentando a
peiodo des 1600 3 2015 toalzandeo satisfacao.
20/10/2025 e Entrada Saida Entrada Saida 02:15 de horas extras.
seg. 08:30 1221 13:55 18:41 + - " h — . . -
tualmente, essas horas sendo
e Prdtica e integrada, a solucado traz
21/10/2025 ormal Entrada  Saida Entrada  Saida Porém, & possivel alterar a justificativa H HH
ter E . 07:52 12:43 14:07 16:25 + para pagamento de horas extras. m.al.snag.llldade' seg.uran%.a e >
o o sl et e eficiéncia para o dia a dia da gestdo.
periodo serd page com adicional de
22/10/2025 Normal Entrada Saida Entrada Saida 50% conforme a parametrizacdo do
qua. 0820 1251 1420 1807  + fegime de horas extras.
Deseia aue eu altere a justificativa para
23/10/2025 Normal Entrads  Saida Entrada  Saida
qui. 08:24 12:40 13:56 18:48 +
Digite sua mensagem.. e
24/10/2025 Normal + Adicionar Auséncia: -08:00 Selecione ~
I Previsao: 08/2026
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Configuracoées Dinamicas de Banco de Horas para Atender Convencoes e Acordos

(8) v Visualizagdo: Painel de Frequéncia - V1 =

v R L9 s gL B — R S . e

« >0 n &  https://lg.com.br/lg/Autoatendimento/gestaodejornada *
& Lolugarde gente
.- e
alugarde gente 000100 - EMPRESA IMPLANTAGAO (11/2024) v & S~
LG sistemas humanos

CENTRAL DO COLABORADOR ESTRUTURA ORGANIZACIONAL FREQUENCIA RELATORIOS RESTAURANTE
Apuracéo e Fechamento * +

Apuracao e Fechamento de Banco de Horas

Informacgdes de apuragdo e fechamento de banco de horas m

Descricéo e Data e 01/01/1900

Regras

Apuracéo de Saldo @ Ocorréncias O Diario O Semanal O Mensal
O Padrao @ Formula

Calculo de Valor Catélogo de atributos -
» Colaboradores
3 Contexio

» Férias
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A nova configuracao dinamica
do banco de horas permite criar
férmulas e definir regras de
apuracao, limites, compensacdes e
fechamento de forma totalmente
parametrizavel, ampliando a
flexibilidade do produto.

Com essa evolucao, o sistema
atende diferentes convencées e
acordos coletivos sem depender
de customizacdes especificas,
garantindo maior escalabilidade,
agilidade e aderéncia as
necessidades de cada cliente.

Pratico e configuravel, o recurso
aumenta a satisfacdo dos
clientes, pela capacidade de
adaptacdo as diversas regras e
realidades de cada empresa.

Previsao: 08/2026
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~ L3 L]
Integracao com Sistema de Escalas e Forca-Tarefa (Moavi)
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A versao 1053 Agendada 1053]Loja 1053 01/02/26 (Q_suscar coLasorapores ) e
+ Horario de funcionamento e regras do cargo Precisa de ajuda?®
Como montar sua escala em 10 passos
= Horério de funcionamento da FILIAL Regras do cargo Orientador de caixa
Abertura Fechamento Entrada Salda Carga hordria Intervalo Regra domingo 1 Criar nova escala
= Semana 07:30 22:00 07:20 22:30 07:20 01:20 2x1 o - o . ~ . .
& ] A integracao com o Moavi, sistema
Sabado 07:30 22:00 07:20 2230 07:20 01:20 2x1 . .
Q Domingo 08.00 22:00 07:50 22:30 07:20 01:20 2x1 eSPECIallzadO em WFM (Wo rkf'orce
N Management) voltado ao varejo,
Qualidade do planejamento @ |1 ( I=/ Parabéns! Sua escala esta sem erros e com uma i de j (acima de 90%)!) centra | iZa tod dad g estdo e
e ® Avisos programacao de folgas.
i (N4 o W o W (OIS o W @
Tipo Folga fixa antecipada  Folga domingo Horario repetido o o s . . . .
& Oaicr i 16 O Moavi avalia cenarios, distribui
Total socan : g 2 s jornadas e define as melhores datas
ara compensacao, enquanto o
Escala mém LT Por hora SEMANAL PONTUAL DIA ESPECIAL ¢§ P P Eley q o .
ponto recebe as programacoes finais
Qualidade do planejamento (%) 1 .
> s |T| a a|s s |o| s T a a s s e garante alinhamento entre os
6 colaboradores: . . .
I A R A AT T R sistemas eliminando retrabalhos.
202601124202 - FUNC 4202 1 1 1 1 - s1 D1 1 1 ) 1 s1
2026011242598 - FUNC 42598 D1 2 2 “ 2 1 s2 D2 2 2 - 2 1 s2 e o o
2026011216902 - FUNC 16902 D2 2 n 2 s 2 s3 - 2 - 2 s 2 $3 Pratlca e lntegrada' a SOIugao
2026011269053 - FUNC 69053 0z N 2 5 3 5 s4 | D3 2 s 3 5 s4 ofer ece matis prectsao no
20260112155312 - FUNC 155312 D4 F 3 3 4 3 s5 3 3 4 3 s5 planejamento' fortalece o Controle
2026011278332 - FUNC 78332 4 4 4 “ 4 6 D4 4 4 4 “ 4 S6 de folgas e melhora a organizag&o
rabalhando 4 4 5 5 4 4 5 6 4 4 5 4 4 5 o o
s/auséncias planejadas 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 - 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 - das equlpes dos Cllentes do
segmento de varejo.
Horarios semana ® 70 Horarios sabado ®7s0 Horarios domingo ® /s 0
Codigo Entrada saida Entrada Saida Codigo Entrada saida Entrada saida Codigo Entrada saida Entrada saida
1 07:20 13.00 14:20 16:00 s1 07:20 13:00 14:20 16:00 D1 07:50 13:30 14:50 16:30
2 09:40 1410 15:30 1820 s2 08:40 13:50 1510 17:20 D2 09:10 1450 1610 17:50
5 o @ 1120 16:50 18:10 20:.00 s3 09:50 1410 15:30 18:30 D3 11:50 1510 16:30 20:30
‘: 3 1210 1420 15.40 20:50 sS4 11:30 14:.40 16:00 20:10 D4 13:50 16:30 17:50 22:30
G 4 13:50 15:30 16:50 2230 85 13:50 15:30 16:50 22:30
$6 13:50 16:00 17:20 22:30 e Q
P W
e N Yo >
.o ~
I Previsao: 08/2026
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lugar de gente
sistemas humanos

Otimizar performance na home, gestao de ponto e relatérios

Otimizar o desempenho de
performance, de telas e relatorios
do Ponto assegurando agilidade e

confiabilidade nas operacoes de
grande volume.

+p Previsao: 10/2026
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Evolucao dos Indicadores da Home

lugar de gente
sistemas humanos

(®) ~ \Visualizagdo: Painel de Frequéndia - V1 = [m] x
LG nhttpsi/ig.com.br/lg/portaigente x LG htips:/7lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFr X 4 -
« - U w &  https://lg.com.br/lg/Autoatendimento/gestaodejornada *
& Lohgardegente A evolucao da Home reunira, em
= u COMPANY Autoatendimento Pesquisar por... oRL s s E Q @ D.‘E‘ . Uma unica visao, os principais
indicadores de ponto, como horas
Sistema de Ponto Eletrdnico T trabalhadas, adicionais noturnos,

Autoatendimento - Gestdo de Jornada

horas extras, compensacdes, faltas e
DSR, proporcionando uma gestao

: mais clara e eficiente.
[&l Més atual (01-31) Ultimos 7 dias Periodo anterior Personalizado B Ccartio de Ponto @ Conta Corrente Banco de Horas B Absenteismo

O gestor contarad com resumos
dinamicos da equipe, pendéncias,
irregularidades e saldos de banco de

Detalhes de Apuragdo

@ Adidionsl Netume @) Horas trabalhadas 8 Ausencle deconfadas horas, identificando rapidamente

145:30 3.240:00 12:30 pontos criticos e tomando decisdes
de forma égil.

& Auséncias abonadas % Desconto DSR 9 Dias com marcagdes impares

16:00 08:00 3 Com informacoes centralizadas e

de facil acesso, a nova Home
simplifica o acompanhamento da
equipe, reduz a dependéncia de
relatorios e entrega mais controle,

(® Horas extras para pagamento

Motal: 112-45

Horas extras folga/feriado: 12138 Horas extras interjonads: 8:15 Horas extras diurnas: 68:45 " A . .
Horas extras noturnas: 18:00 Hora Extra intervalo: 5:15 agllldade e transparenc¢a no dla a
. ~
dia da gestao de ponto.
Resumo da Equipe Solicitagées Pendentes 4
Marcagdo Ocorréncia Hora Extra Sobreaviso
2. Total de colaboradores 150

Buscar por matricula ou nome...

+ Previsao: 12/2026
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t¥5iaPro

Entre 2 Gent...

LGlar-

Agente Ponto e Frequéncia

LiGiaPro

Lgra-

La.

ugia-
@

Uga-

< Q. Pesquisar [Ctrl+E)

-3 = 5 &

Chat Compartilhado

Esqueci de marcar o ponte na hora da saida ontem. Come faco pra ajustar?

@
LiGiaPro 04M12/2025 16:26

Sem problemas, Fernando, isso acontece. €.
Posso abrir agora uma solicitagdo de sjuste de ponto para o seu gestor analisar. Yocé saiu no
horario normal ou teve alguma diferenga ontem?
041202025 16:27

Sai no horario normal mesmo. ©

LiGaPro 04112/2025 1627
Perfeito! J& registrei a solicitagdo informando saida as 18h00,
Seu gestor vai receber para aprovacac e, assim que ele validar, ¢ espelho de ponto sera atualizade automaticamente.

LiGiaPro 04M12/2025 1630

Por nada! Sempre que precisar, & 50 me chamar.
041272025 16:29
Show, obrigadao pela ajuda! @
Haoje
LiGiaPro 08:30
Fernando, faltam 5 minutos para completar duas horas extras no dia.

Pela legislagdo trabalhista, esse € o limite maximo de horas extras permitidas por dia,
Recomendo encerrar a jornada para evitar ultrapassar esse limite.

Digite uma mensagem

v ® ® + P

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente de Ponto em IA evolui
para um assistente proativo e
conversacional, capaz de interpretar
situacdes do registro de jornada e
orientar o usuario de forma imediata
e clara.

Ele permite solicitar ajuda sobre o
resultado de um dia especifico,
entender o motivo de divergéncias e
até executar agoes coletivas no
tratamento do ponto, tornando o
processo mais simples e preciso.

Com analise inteligente de
marcacoes e uso de estatisticas, a IA
identifica comportamentos de risco e
passa a alertar o gestor de forma
automatica como o descumprimento
de interjornada previsto na CLT ou a
ocorréncia de trabalho no 7° dia
consecutivo.

Pratico e orientativo, o agente
garante apoio ativo na gestdo da
Jjornada, reduzindo erros,
aumentando a conformidade legal.

Previsao: 12/2026
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 Facilitar o processo de implantacées por meio de Importacoes do Banco de Horas e
Frequéncias

Importar
Localizar arquivo
Formato | TXT v|

Selecionar... arraste arquivos aqui para importar

@ Importac&o Perfil de Frequéncia_1.TXT X Remover |
@ Importacédo Perfil de Frequéncia_2 . TXT X Remover |

Opgoes Gerais

Separados por: { Nenhum

D Sobrepor registros existentes

(O Gravar registros rejeitados em arquivo

Emitirlayout | @)

, )
®C LGS?
]‘l'qu)CII’ di gentg

As importacoes simplificardo as
implantacdes e manutencdes das
informacdes nos clientes,
permitindo carregar informagdes em
lote por meio de layouts
padronizados para perfil de
frequéncia, jornada, escala,
calendario, banco de horas, regras
adicionais e muito mais.

Essa automacao reduz o tempo de
configuracdo, garante maior precisao
nos dados e acelera ajustes e
evolugdes ao longo do ciclo de vida
do cliente.

Pratica e eficiente, a Importacédo
melhora a experiéncia das equipes
e traz mais agilidade, consisténcia
e controle para a gestdo dos
cadastros no sistema.

Previsao: 12/2026
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lugar de gente
sistemas humanos

Tornar solugao mais agil,
escalavel e inteligente, com
menos customizagdes e
mais autonomia,
oferecendo uma
experiéncia moderna, fluida
e orientada por dados.

REMUNERACAO

Melhorar a Experiéncia
* Orcamento de Pessoal - Painel Inteligente do Gestor visdo consolidada do orgamento, variagdes e
indicadores, com apoio visual e insights automatizados

€ |

* Painel de Gestao dos Beneficios visao Unificada e Estratégica dos Custos
» Painel de Gestao de Remuneracao

* Proporcionalizacao de Tabela Salarial por Carga Horaria

* Orquestrador de Remuneracao Total

Aplicacao de IA

+ Copiloto de IA para Orcamento que analisa padrdes e prevendo variagdes de custo

r

V] QJ\
v
%p0d0

« Copiloto de IA para Beneficios inteligéncia para Otimizar Custos e Engajamento
« Agente de Remuneracao
+ Agente de Beneficios o colaborador no controle de seus beneficios

Yo | o e ~ s .
.s} Otimizacoes Tecnologicas
K() » Beneficios — Estabilizacao e Performance dos principais fluxos de célculo, parametrizacéo e
conferéncia do Beneficios.

Reduzir Tempo de Implantacao

+ Facilitar o processo de implantacao do Beneficios por meio de templates de parametrizagao,
) importagdo em massa e assistentes automatizados

* Nova API de Consulta dos Valores Orcados possibilitando a integracdo com ERPs

L_\ég Integracao com Parceiros
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S
Beneficios - Estabilizacao e Performance R LG S‘};Q

lugar de gente
sistemas humanos

O Beneficios Cuida passara por uma
evolucdo técnica para garantir
melhor performance, estabilidade e
fluidez na navegacao.

Serdo otimizados os principais fluxos
de calculo, parametrizagéo e
conferéncia, reduzindo travamentos
e tempos de processamento.

Essa reestruturacdo permitira que o
sistema suporte grandes volumes de
dados com consisténcia e
confiabilidade, entregando
experiéncia mais leve, segura e
continua aos usuarios.

Mais estabilidade, velocidade e

confiabilidade para o médulo de
Beneficios.

Previsao: 04/2026
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Nova API de Consulta dos Valores Orcados

lugar de gente
sistemas humanos

O Orcamento contara com novas
APIs abertas, permitindo que
sistemas externos, como ERPs e
plataformas de BI, consumam
diretamente os dados orcamentarios
da LG.

Essas APIs possibilitardo consultas e
integragdes em tempo real,
eliminando exporta¢cdes manuais e
garantindo que os dados de pessoal
estejam sempre alinhados aos
controles financeiros da empresa.

Com isso, o Orcamento de Pessoal
passa a se conectar de forma nativa
ao ecossistema corporativo,
oferecendo transparéncia,
automacao e consisténcia nas
informacoes.

Construcdo de APIs abertas para
que ERPs e sistemas de Bl
consumam os dados do orcamento.

Previsao: 06/2026
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lugar de gente
sistemas humanos

Proporcionalizacao de Tabela Salarial por Carga Horaria

O modulo de Cargos e Salarios passara

= @ Estrutura Organizacional | Pesquisar por... CTRL + |SHIFT |+ F Q 5-Empresa Apresentacio LTDA -012025 ~ i@ @ J? s o a perml’t”: a proporCIonallzage'aq
\ J automatica das tabelas salariais de
Tabela Salarial - acordo com a carga horéria dos
: colaboradores, garantindo mais
Informacgies de Tabela Salarial m preCISao € eql'lldade nas pOIItlcaS
de remuneracao.
o B Daia-‘12[11f2025 v|
Cadigo |26 Permitir o cadastro de colaboradores
Desorigéo « Taban Gas CargaHerra » 220 Com esse recurso, empresas que
possuem jornadas diferentes, como
Tipo de rdenaglo o ::‘:::m“:n“ - 30h, 36h ou 44h, poderéo aplicar a
mesma faixa de referéncia, com
e Ty e mover nivel | [ ; - . .
[ toicior modo de cnquadramento | [PVPR S (R | Adiconarnivel | R 1 gonarfaiza | calculos automaticos proporcionais.
Faixa Pontuagdo Hiveis
Inicio Fim 1 - Nivel 1 TL| 2-Niver2 TL| 3-Nivel3 Tl 4-Nivela TL| 5-nivers “| Alem de redu2|r €rros manuals, a
T et 2 zom 52250 104600 138000 173000 200000 & funcionalidade garante justica interna,
2 | Fa=2 20 |40 228000 285000 325000 273000 #1200 transparéncia e flexibilidade na gestao
3 Faom 3 4400 6500 4.400,00 4.800,00 5.400,00 5.850,00 6.500,00 de Salérios
Y 4 Faom@ 4 7000 ‘8000 7.000,00 7.400,00 T.800,00 8.450,00 9.000,00 ’
5 Faoa § 250 1100 8.500,00 9.500,00 10.350,00 10.700,00 11.000,00

Novo recurso que ajusta
automaticamente as faixas salariais
conforme a carga hordria, trazendo
equidade e precisdo as politicas de
remuneracao.

+ Previsao: 06/2026
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s
Facilitar o processo de implantacdo do Beneficios R LG 51};.

lugar de gente
sistemas humanos

Um novo processo de implantacao
sera criado para reduzir
significativamente as horas de
consultoria necessarias na ativacao
do médulo de Beneficios.

A solugdo incluira templates prontos
de parametrizagdo, importacdo em
massa de regras e elegibilidades e
assistentes automatizados que
simplificam o setup inicial.

Com isso, o tempo e o custo de
implantacdo serdo reduzidos,
acelerando o go-live e permitindo
que o cliente usufrua rapidamente
dos resultados.

Novo modelo de implantacao mais
dgil, automatizado e econémico
para clientes de Beneficios.
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LG®

lugar de gente
sistemas humanos

Orcamento de Pessoal - Painel Inteligente do Gestor

G WM{W x e x ‘-ff
« - O @A & ntpsyig.combr/g, i qué *
& Lglugar de gente
= PICOMPANY Autoatendimento PR pD O EEE  Q ® o‘@ [ -3
Ano Orgamentario: 2025 Equipe:  Todas as Unidades
R s e — e _—
R$ 13980k * R$ 6984k = -0.1% _ 8/11 L5 R$ 218k i 10.0% ¥
rionlcituseins O novo Painel Inteligente do Gestor

© Ovgamento ubrapassado em BS 414 000

redne, em uma uUnica visao, todos os
dados de headcount, custos e variacoes
orcamentarias.

© 1 vogate e sbart com orcamento socado
Painel Consolidado - Visao Anual

Orgado x Realizado por Més Distribuicao do Custo por Tipo

s Permite acompanhar o or¢ado x
realizado, comparar periodos e
identificar desvios em tempo real.

Com graficos interativos e alertas

Resumo Anus Mersal automaticos, o gestor ganha autonomia
s B b s i i — sl para tomar decisdes rapidas e planejar

= o o b N sua equipe com mais preciso.

= oo m ’ . o Visa@o completa e em tempo real do

- phot sl = e g z ’ = orcamento de pessoas, com autonomia

: .,: m ., ” : m e controle na gestao de custos.

X PP i : : : e

A Variacho stust -0.1%

Anaisar Cendrios

o+ e Previsdo: 10/2026
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Painel de Gestao dos Beneficios

LG itps/ig.com brfig/portalgents X | LG hitpmiig com brig/Autostendimento/Painsideft X | =
«~ — O @ A hupsylgeombr/ig/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia

& Ly lugar de gente

= COMPANY Autoatendimento Pesquisar por
4]

Dashboard Gerencial de Beneficios

Custos por Centro de Custo

, m

Andlise IA - Correlagao Uso x Custo

Insight 38% do custo total.
smusacan A1
1% anual om RS 184000, mas a andlise economia
Vor Simulagko Completa
Plano de Saide Vale
FS 2345/pussen 100% dos colaboradores

Tipo de Baneficio

Todos o3 Benefices

[ o— Custe o Cota

158 = R$ 3903

5 naves exte més B vs ama antevier

Taxa de Adesio por Beneficio

P &
& &
&

&

custos de resussglo.

3 156 200

R3 147 900

RS 124 600

lugar de gente
sistemas humanos

O novo Painel de Gestao reunira em
uma Unica tela os custos, adesodes,
elegibilidades e consumo dos
beneficios, oferecendo uma visao
consolidada para o RH e gestores.

Com indicadores visuais e
comparativos por unidade, centro de
custo e tipo de beneficio, sera
possivel identificar tendéncias,
acompanhar variagdes e controlar o
orcamento com facilidade.

O painel trarad também filtros
inteligentes e exportacao direta para
relatérios gerenciais, tornando a
gestdo de beneficios mais
estratégica e orientada a dados.

Controle total dos custos e da
adesdo aos beneficios em um
painel simples e estratégico.

Previsao: 10/2026
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Orquestrador de Remuneracao Total

LG nhitps:#lg.com br/lg/portalgente x LG https:/lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFr X = =
«— = D @ & https://lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia *
8 Lolugardegene O Orquestrador de Remuneracao
= n COMPANY Autoatendimento Pesquisar por.. CTRL + SHIFT + F Q ® Q.ﬁ} . TOtal Se[a O NOVOo nUC|eO de -
. integracdo entre Cargos e Salarios,

Beneficios e Orcamento de Pessoal,
consolidando todas as informacoes
de estrutura, politicas, custos e
ocupacdes em uma Unica base.

Orquestrador de Remuneragao Total

Vis3o consolidada de cargos. saldrios, beneficios & orgamento de pessoal

Janeiro 2025 a's Todas Diretorias ~ Base ~

Custo Total de Remuneragio $ Headcount Ativo ,9\)\ Custo Médio por Colaborador ~ % Beneficios sobre Total % Custo Anual Projetado $
R$ 1527K 8 R$ 190.9K 7.7% R$ 18.33M .
+3.7% ve mes antrior Com ele, os dados passam a fluir
automaticamente entre os produtos,
o o eliminando retrabalho, divergéncias
T P D oo o e cadastros duplicados.
Diretoria Headcount Custo Mensal Custo Anual Salario Medio Beneficios Médio Orgado x Real Gap Faixa Medio

Essa camada de orquestracao
v~ Tecnologia H RS 860K RS 10316K RS 102K RS 13.7K 20% 6% permitiré que o RH tenha visao
unificada da remuneracdo total da

e e R i RS 2502K g A @ L ] .
’ ) empresa, servindo também de base

s oo s e o ~ para relatorios analiticos e para a
atuacao da inteligéncia artificial da

g:sz":fn?v::::’:znn-ﬂ[f PL-002 (el ~R1255':i:::‘:: LAl S m::: mf.‘n:i(: o o SUite de Remunera(;éo.

o OC-ANL001 e RS 1542 S T = =

B S Integracao completa entre os

L e L e e [P LT T, G

dados unificados e consistentes em
> Produto 1 RS 177K RS 2121K RS 105K RS 14.0K 8% toda a suite LG.
Ultima atualizacio: 12/11/2025 s 14:28 & Exportar Relatério & Atualizar Dados © Histérico

+ Previsao: 10/2026
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LG hetpe g com.berig/portalgante

& Lolugarce gente

= PICOMPANY

P Nova conversa

HOJE

Revisdo de or¢amento
Headcount da equipe

ONTEM

Realocagdo de verba

7 DIAS ANTERIORES
Custos de beneficios
Andlise de desvios

30 DIAS ANTERIORES

Planejamento Q4

Copiloto de IA para Orcamento

LG hitpsig combi/lg/AusostencmentorPaincidefr X |

« - O @ B hitpssig.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia

o LigiaPro

Ol4, Augustol! J4 atualizei os dados do seu orgamento de pessoal. Deseja que eu mostre o resumo do
desempenho da sua area neste trimestre?

&P

Sim, quero ver como esté o orgado versus o realizado até setembro.

Perfeito! Até setembro, sua drea executou 93% do com uma ia de RS
27.800. Essa diferenca veio principalmente de duas vagas ainda ndo preenchidas. Quer visualizar os
detalhes por centro de custo?

o P

Quero sim, mostre os centros de custo com maior variagdo.

O Centro de Custo 120 - Operagdes ~ esta com RS 15.400 abaixo do orgado, e 0 230 - Comercial —
apresenta RS 8,600 acima, por conta de comissdes fora do previsto. Deseja que eu simule uma
realocagdo de verba entre eles para equilibrar o orgamento?

&P

Simule a realocagdo e me mostre o impacto no total anual.

Feito! Com a realocagdo, o orgamento anual volta a 99,7% de execugdo, sem ultrapassar o limite
planejado. Quer que eu salve essa simulagdo como proposta de ajuste?

&P

Digite sua mensagem.

..
‘i
O

LGS

lugar de gente
sistemas humanos

O Copiloto de IA atuara como um
assistente inteligente para RH e
gestores, analisando padrdes e
prevendo varia¢des de custo.

Ele identificara riscos de estouro,
sugerira redistribui¢des e projetara
impactos de movimentacdes,
reajustes e admissoes.

Com linguagem natural, sera possive
interagir e obter respostas rapidas e
visuais sobre qualquer cenario
orcamentario.

Inteligéncia artificial que analisa,
prevé e recomenda acées para
otimizar o orcamento de pessoas.

Previsao: 12/2026
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LG hipeig.com be/iy/portaigents x
€« ->20a a

Copiloto de IA para Beneficios

LG g com b AutosencimersarPuineiert X |

§ Lakow degunte

P Nova conversa

HOJE

Custos por beneficio

Adesdo por centro de custo

ONTEM

Anélise de elegibilidade

7 DIAS ANTERIORES

Comparativo de planos

Otimizagdo de cobertura
JANEIRO

Projegdo de custos

Anélise de utilizagio

= COMPANY Autostendimento

req

° LigiaPro

° 0l4, Augusto! Finalizei a analise dos custos de beneficios da sua empresa. Deseja que eu mostre um
resumo por tipo de beneficio ou por centro de custo?

[V
Por tipo de beneficio, por favor.

° Perfeito. O plano de satide representa 62% do custo total. seguido pelo vale-alimentag3o com 18% e o
auxilio-creche com 7%. Detectei que o plano odontolégico esta subutilizado (apenas 43% de adesdo).
Quer que eu te mostre as uni com menor

o P

Sim, mostre as unidades com menos adesdes.

° As filiais de Goiania e Salvador tém as menores taxas de adesdo: 38% e 41%, respectivamente. Estimei
uma oportunidade de economia de RS 18.200/ano caso o plano seja redimensionado para o uso real.
Deseja que eu simule esse cenario?

[V
Sim, simule e me mostre o impacto.

‘ Com o ajuste, o custo anual de beneficios cairia de RS 1,28 milhdo para RS 1,26 milhdo, mantendo
cobertura adequada e reduzindo o custo médio por colaborador em 2,3%. Quer que eu gere um
relatério visual com esse cendrio otimizado?

& P

Digite sua mensagem...

A

A

A

lugar de gente
sistemas humanos

Com o uso de inteligéncia artificial,
o Gen.te Cuida passara a analisar
automaticamente o comportamento
dos colaboradores e o custo dos
planos, identificando padroes,
anomalias e oportunidades de
otimizacao.

A |A sugerira ajustes em politicas,
apontara beneficios subutilizados e
destacara variacGes de custo fora do
padrdo esperado.

Esses insights apoiardo o RH na
tomada de decisdes mais assertivas,
equilibrando economia,
competitividade e engajamento.

Inteligéncia artificial que
identifica oportunidades e otimiza
a gestdo de custos e politicas de
beneficios.

Previsao: 12/2026
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[ Nova conversa

HOJE

Faixas salariais
Comparativo de cargos

ONTEM

Equidade interna
7 DIAS ANTERIORES
Projecdo de reajuste
Andlise de competitividade
JANEIRO
Revis3o de estrutura

Benchmark de mercado

Agente de Remuneracao

LG Itpeiig com befg/portalgente X LG hiipa:ig com br/kg/Autoatendimento/Paincidefr X |

« D R @ https://ig.com.br/lg/Autoatendimento/ PaineldeFrequéncia
& Lglugar de gente
= PICOMPANY Autoatendimento

Pesquisar por BT -E Q

G LigiaPro

Ol4. Augusto! J4 analisei os dados de remuneragdo do seu quadro atual. Quer que eu mostre um
panorama das faixas salariais e distorgdes identificadas?

[eR]

Sim, quero ver as dreas com colaboradores fora da faixa.

Certo. Identifiquei 8 colaboradores com saldrio acima da faixa e 5 abaixo. As maiores distorgdes estio
na area comercial e em tecnologia. Posso te mostrar um resumo com o impacto financeiro anual dessas
diferengas?

(e

Sim, mostre o impacto.

O impacto total estimado é de RS 126.000 por ano, sendo RS 92.000 de excedente e RS 34.000 de
defasagem. Deseja que eu simule uma corregdo gradual das faixas para equalizar essas diferengas?

O P

Simule e me mostre o resultado.

Com a simulagdo, as faixas ficam equilibradas em até 6 meses, com impacto médio mensal de RS
10.500 no orgamento. O indice de equidade salarial sobe de 82% para 96%. Quer que eu gere um
relatério visual com essas projecdes?

(el

Digite sua mensagem...

lugar de gente
sistemas humanos

Com base nas informacoes
consolidadas pelo Orquestrador de
Remuneragao Total, a LG langara
uma IA especializada em
Remuneracao, capaz de responder
perguntas, gerar analises e sugerir
acoes com base nos dados reais da
organizacgao.

Essa inteligéncia permitira que o RH
e os gestores consultem indicadores,
comparativos e tendéncias em
linguagem natural, obtendo
respostas imediatas e precisas.

Uma IA que entende remuneracdo:
responde dividas, traz insights e
recomenda acées com base nos
dados consolidados do
Orquestrador.

Previsao: 12/2026
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@i

®

Entre a Gent...

8B

tiiaPro

Aphicad

Agente Beneficios

< Q. Pesquisar [Ctrl+E)

tge- LiGiaPro  Chat Compartilhado

Quero incluir meu filhe ne Beneficio Satde Brasil, mas nio sei quanto isso
vai impactar no meu contracheque. Vocé pode me explicar?

LiGiaPro 16:26

gia- 0i, Mariana! Explico sim.
©  Dpeacordo com a sua politica de beneficios:
« A empresa cobre 70% do valor do plano para dependentes;
+ Os 30% restantes aparecem como desconto no seu contracheque;
+ Além disso, ha coparticipacao, que s¢ é cobrada quando o dependente usa o plane {consultas,
exames ou pronto atendimento).

LiGiaPro 1627
uga- Pode solicitar comigo mesma. &
Vi aqui que vocé possui dois dependentes cadastrados: Joac
Marcello Lopes Coutinho e Jodo Marcello Coutinho. Ambos
sao elegiveis ao plano Sadde Brasil, mas nenhum esta
vinculado ao heneficio no momento.
Qual deles vocé gostaria de incluir?

LiGiaPro 16:30

g Prontinho! Solicitei a inclusdo do Jodo Marcello Lopes Coutinhe ne plano Sadde Brasil
pelo processo 1744, Assim que a associa¢ao for aprovada, eu te aviso por aqui, ok?

Digite uma mensagem

e Q —_ O X

&

16:27

Ok e come fago para incluir?

16:29

Jode Marcello Lopes Cautinho.

v ©® & + P

lugar de gente
sistemas humanos

Transparéncia e agilidade na gestao
de vantagens e incentivos ao
colaborador com o Agente de
Beneficios.

Em uma conversa natural, o
colaborador consulta, solicita, altera
ou cancela beneficios para si e
dependentes, acompanha status e
histérico e entende como
coparticipacdo, descontos, vale-
transporte e regras do plano
impactam o contracheque, reduzindo
duvidas e fortalecendo a confianca.

Mais resolucdo no primeiro contato,
aprovacdes de Workflow fluindo sem
atrito e total alinhamento as politicas
internas de beneficios, mais
satisfacdo e foco no que realmente
importa.

Autonomia e clareza, o
colaborador no controle dos seus
beneficios.

Previsao: 12/2026
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Consolidar o
Autoatendimento como a
principal porta de entrada
digital para o RH, unindo
performance, escalabilidade
e usabilidade em uma
plataforma inteligente que
combina tecnologia,
autonomia e experiéncia.

€D |

&1l

AUTOATENDIMENTO

Melhorar a Experiéncia
* Roteirizacao de Vale Transporte na solicitagao com Rotas Eficientes e Reducao de Custos

« Melhorar a Gestdo de Processos e Minhas Atividades para Visdo Completa e Decisdes Ageis

» Gestao de notificacoes unificada possibilitando Aprovacdes, Alertas e Lembretes em um so6 lug
* Novo Painel de Frequéncia - Gestao Inteligente e Integrada de Auséncias

» Controle de SLA para Monitorar Atendimento das Solicitagbes de Workflow

» Melhorar Recursos de Acessibilidade para uma Experiéncia com mais Inclusiva

* Widget Beneficios do Colaborador — Visdo Unificada do Pacote de Beneficios

» Métricas de uso dos produtos da Suite LG

* Reajuste Salarial Escalonado controle e Governanca nas Solicitacbes de Reajuste

* Abertura de Requisicao em Lote

Novo Produto
* Processo Parametrizavel de Outras Ocorréncias descentralizacao e padronizacao de medidas
disciplinares e "Outras Ocorréncias”

y SN o -
f-‘: Débito Técnico e Otimizacoes Tecnoldgicas

+ Otimizacao de Servicos do Autoatendimento

» Evolucao Tecnoldgica dos Workflows de Lancamento de Valores, Afastamento, Vale
Transporte, Beneficios e Recesso
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Roteirizacao de Vale Transporte na solicitacao

lugar de gente
sistemas humanos

3 Vale-transporte

Dados da Solicitagao

Data de alteracao *

28/07/2025

Linhas de Transporte

LG hitps-#lg.com.br/lg/portalgente x ] LG httpsi//ig com. i x | +

« D @ &  https://lg.com.br/lg/autoatendimento *

& Lglugar de gente

= u COMPANY Autoatendimento Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q @ D.@ .
O novo recurso de Roteirizacdo de
& 1- MARIA SOUZA B3 mariasousa@lg.com br Linhas de Transporte permite
Fungio Y (062) 38412244 / (062) 984878045 ] o . L o

identificar o traJetO mais eficiente e

econdmico para cada colaborador,
otimizando o uso dos beneficios de
transporte.

Ele evita concessdes indevidas e
valores acima do necessario,
garantindo mais controle sobre os
custos e maior previsibilidade no
gasto mensal da empresa.

Operadora Linha Quantidade Tarifa Valor total
, Pratico e inteligente, o sistema
Fornecedor 1 - Goiania Linha 01 - Goiénia 5,50 4 R$ 3.50 RS 14.00 . . " .
contribui para uma gestdo mais
Fornecedor 3 - Nitergi Linha 04 - Niteroi RJ 1 R$ 4.89 R$ 4.89

Sim Nao

Detalhamento do motivo

Tenho que andar muito nessa rota.

estratégica da mobilidade
corporativa, com reducao de
desperdicios e alinhamento as
politicas internas.

Previsao: 03/2026




Classificacao: [Re

Processos

Pesquisar por...

Codigo
561

497

= L@ s

fi » Gestdo de processos

2 Processos encontrados | Status:

strita]

Melhorar a Gestao de Processos e Minhas Atividades

Portal Autoatendimento

Gest3o de Processos

Q Ordenarpor: Mais recentes ~  Agruparpor: Nenhum

Afastamento &

Processo Solicitante Responsavel

Grupo

Afastamento . HELENA COSTA

ONO)

Afastamento GIOVANNA Grupo

Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F (O

Status

Pendente Em Espera Interrompido

Finalizado Em Processamento

Processo

Afastamento Alteracdo de dados pessoais

Beneficios Dependentes Férias
Movimentar colaborador Requisi¢do
Rescisao Vale Transporte

Alvo

Data de Abertura

o Data inicio a Data fim

é Contexto de visibilidade

Subordinados diretos Visibilidade aplicada

Subordinados indiretos

Data Inicio

01/10/2025

13/06/2025

w ®?°

A\ Interromper = n

Ultima alteragio Acao

01/10/2025 Redirecionar

II

13/06/2025 Redirecionar

lugar de gente
sistemas humanos

Melhorar as funcionalidades Gestao
de Processos e Minhas Atividades
com foco em eficiéncia e precisdo
operacional.

A nova experiéncia tornara mais
simples localizar processos, entender
o status e acompanhar atividades em
curso, oferecendo uma visao mais
analitica dos processos de workflow.
O RH passara a operar com mais
controle e previsibilidade, gestores
com clareza para decisdes ageis e os
colaboradores terdao acesso aos
detalhes de suas solicitacdes.

Mais produtividade, menos
retrabalho e melhor controle dos
processos.

Previsao: 06/2026
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Novo Painel de Frequéncia

lugar de gente
sistemas humanos

(8) v Visualizagdo: Painel de Frequéncia - V1 = o X
LG nhnps:/flg.com.br/lg/pornalgente x LG numpsi/lg com.brilgiAutoatendimento/PaineldeFr X ! =+
«— = O e & htipsi//lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia *
& Loluger de gente
= PICOMPANY Autoatendimento Fesrisenor e=.Em-E O Suge o P € O novo Plalpel c!e~FrequenC|a relne,
N em uma Unica visdo mensal, todas as

informacdes de jornadas, folgas,

@ > Painel de Frequéncia
Painel de Frequéncia férias e afastamentos.

2 Atividades Pendentes de Aprovacio B3 Folgas a Vencer B FériasaVencer #2 Dias com Auséncias Sobrepostas @ saldo do Banco de Hora Ele perm|te ao gestor planeJar e
49 18 Folgas 65 Dias de Férias 13 Dias com Sobreposicdes 68:43 Horas aprovar folgas com agilidade,
Média Mensal: 32 Vencendo nos proximos 30 dias Vencendo nos proximos 80 dias De auséndia de colaboradores da mesma equipe Préximo Fechamento 05/01/2026 ViSUa | iZar o Saldo d e ba nco d e horaS

e evitar sobreposicoes de auséncias.

Q Pesquisar Colaborador Ordenar: Matricula v Colaboradores: Ativos Diretos v Situagdo: Todas v Status:Todos v Cargo: Todos v Estabelecimento: Todos v  Centro de Custos: Todos v Unidade Organizacional: Todos v Expandir 57

Com recursos de inteligéncia

0 Cosborscoresarcontacss | Filos artificial, o sistema passa a sugerir os

melhores periodos para folgas,
garantindo que a equipe nao fique

Legenda: l: Dia de trabalho :‘ DSR E Feriado j Pendente de Aprovagdo em Outro Nivel @ Agendado @ Pendente de Aprovacio B Afastamento & Férias 4 Folgas 2' Recesso de Estagiario

Folgas B. Ssb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom d esfa | Ca d a e que as reg ras d e
Disponiveis Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 -~ o a
compensacao sejam respeltadas.

Airel, ini .
@ RO réris pvendadss

Colaborador

ek s e (&) Prdtico e automatizado, o painel
Carly Almeia . | en ) garante eficiéncia e transparéncia

na gestdo de equipes, com mais

dibras = e i i
e (4] &) o controle e economia por meio de

©0-9m0060

s 3 oom um melhor planejamento.
e |t © EE=> (4]

il 3 s o

st o o

Dgntue |y e © (#)

+ Previsao: 06/2026
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Otimizacao de Servicos do Autoatendimento

lugar de gente
sistemas humanos

= LGél Portal Autostendimento Pesquisar por... R O “w @ ? .
/ Com a Otimizacao dos Servicos do
Autoatendimento vamos elevar o
f | desempenho e a disponibilidade
com foco em agilidade e alta
w® | ¥ Como possote zjudar hoje? k4 . A .
eficiéncia.
$ e © 23
S — SE—— i Gestocerrscuinzs soltarDesigaments Servigos do dia a dia como acesso,

) marcagao de ponto, proximas férias,
(. & s aniversariantes e auséncias com

Acompanhamento de Vagas Academia LG Gestio de Desempenho Termametro das Emogdes Analytics . . ;.
respostas ainda mais rapidas e
N ~ . .
Meus Pagamentos ® & [  Mercagiodeponto Aniversariantes Ftrpes V) navegacao continua, garantlndo uma
reareaghes oo dis A ) .
SET/2025
! N Bom dia! <) o experiencia consistente para todos
Coomi=rs & s I - . . . OS usuarios.
rovene 11:35:40 @ N&o h4 informacdes de aniversariantes hoje
Descontos & 12dz novembra de 2025-qua Por enquanto néo existem cados para serem exibidos
Uiuido & Rapido, estavel, sempre disponivel.
Auséncias FrsiTodes . + ¥ 5 Préximas Férias FitroiTods = ¥ (@  NovasVagas ]
. ANL RHLGM 2025 analista de pesquisa
! & Relzcionamento Empresarial P & D - Pesquisa e Desenvolvimento
. 1
4r d
Vinicius Andrade Zillia LUCAS DIECO PEIXOTO ANA MIRLA ROSA o L w72 des ,
< > < >
- 30/10/2025 228011 f2025 31/10f2025 3 25112025 Motorista Vaga PNB
30Dias @ 30Dizs () P & D - Pesquisa e Desenvolvimento Re onamente Empresarial
Data de Retorno Data de Retorno Data de Retorne SAD PAULOD, SP GOIANIA. GO
28112025 tprzyzazs o112/2005 -
Ha 23 dias

+ Previsao: 06/2026
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lugar de gente
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te Salarial Escalonado

O Processo Parametrizavel de
Estrutura Organizacional ' Pesquisar por... CTRL |+ | SHIFT |+ |F| Q \ 5-Empress Apresentacio LTDA -01/2025 v @ @ J?@ o Mo."imentaga.o. perrmpré que os

: : reajustes salariais solicitados pelos
gestores sigam automaticamente as
tangamentos regras e limites definidos no Reajuste
Escalonado, como percentuais

e maximos e intervalos minimos entre

Origens fetsdas  Carpo Efetive a_justeS.

Y

Data inicial ~ 01/11/2025

Mimero de parcelas 3

Essa evolucao garante que todas as
movimentag¢des aprovadas no
workflow estejam alinhadas as

Periodicidade  SEMESTRAL
Data final  01/11/2026

‘alor final pretendido  80%

politicas corporativas de

Limite minimo por parcela  0,0001%

Livite misima por parcela 30% remuneracao, evitando excessos e
assegurando consisténcia entre as
Movimentagbes solicitagOes feitas pelos gestores e as
O |Empresa | Matricula | Nome Tipa diretrizes do RH.
4 D 25 45221 Jodo Silva Santos Cargo efefivo
Data Parcela Valor Saldrio Origem Valor Saldrio Destino Percentual Acréscimo Reajuste salarial com controle e
01/111/2025 1 RS 8.555.55 RS 10.508.58 23.8562 RS 0,00 aderéncia ds pOlllticas Salariais,
R : Feosess I e i garantindo as solicitacoes dos
011172026 3 R$ 13.124,52 RS 16.255,52 23.8562 RE0,00 gestores Sigam 0s limites definidos
‘1| H 4 M Exibindo itens 1-3de 3 ~ o
pelo RH com total transparéncia e
automacado.
E| 4 4 E] L} Exibindo itens 1 -1 de 1
L

+ Previsao: 06/2026
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Abertura de Requisicao em Lote

lugar de gente
sistemas humanos

Dados contratuais

Dados da Posicao
Selecionar posigdes o Nia
em lote?
Posigao * 15 selecionadas n Titulo do lote Analistas de Produto Senior A nova opgao de requisicdo em .
lote trara para o produto uma maior

flexibilidade para os gestores,
permitindo que em uma Unica
solicitacdo, consigam selecionar
multiplas posi¢des de uma Unica vez,
preenchendo os dados necessarios

“ Posicdes Selecionadas (15)

Empresa Cargo Centro de custos Orgdo responsével Sindicato para prosseguir com a solicitacio, de
forma totalmente integrada com o

2 - Corporacdes Beta Mensal -CARGO AUTONOMO Sdo Paulo ABCD Sindicato abc Gen.te Atrai, de forma que ao
aprovar ao solicitagdo, serdo criadas

1-Lugar de Gente Mensal -CARGO AUTONOMO Goidnia ABCD Sindicato abc um’a.vaga para cada posicdo
solicitada.

1-Lugar de Gente Mensal -CARGO AUTONOMO Belo Horizonte ABCD Sindicato abc Flexibilidade e eficiéncia para
a gestao.

1 -Lugar de Gente Mensal -CARGO AUTONOMO Goidnia ABCD Sindicato abc

1 -Lugar de Gente Mensal -CARGO AUTONOMO Belo Horizonte ABCD Sindicato abc

LCONE 4 3 33 Exibindo1a5de15itens 5 »

+ Previsao: 06/2026
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Gestao de notificacoes unificada

lugar de gente
sistemas humanos

o COMPANY g COMPANY ﬁ o COMPANY 4

Notificacdes Marcar todas como lidas
5 nao lidas

g, = Aprovacoes Pendentes 3

Revise e aprove as solicitagdes de
marcacao de ponto

A nova forma de visualizar as
_  3novas solicitagées de . Notificagoes reline em uma Unica
BpioNagEo visdo informacdes e acdes
Maria Santos, Pedro Oliveira e Ana Costa S &S
in aguardam aprovagao de ponto & Aprovar Todas prioritarias para RH, -geSt(-) = -e
colaboradores. Permite visualizar

(& Ha 5 minutos

Academia LG Organograma

Férias Minhas Atividades aprovacgoes pendentes, alertas de
Maria Santos marcacoes irregulares, lembretes e
. .~ Padrdoirregular detectado . Desenvolvedora comunicados de forma categorizada
oo 2 colaboradores com marcagdes Correcdo de Ponto e contextual, com acoes répidas
inconsistentes esta semana. Revise agora H H
Todos os Servicos I - £ 25/10/2025 (O 08:00 diretamente na interface.
@ Hé 1 hora ; :
Motivo: Esqueci de marcar . - S
— Ma|s~agc|jlldade, cla.reza~e eficiéncia na
= Aniversario de empresa estao de comunicacgoes e
Marcacéo de Ponto ® ) P — 9 ¢ -
Maria Santos completa 1ano de empresa « Aprovar | X Rejeitar | Processos, tornando a experiencia no
o L

N . amanha & — Autoatendimento e Mobile mais
09 . 49 .17 @ Ha 3 horas fluida, inteligente e integrada.

Segunda-Feira, 3 De Novembro De 2025

::::;Tﬁ:“;;:ms Da notificacdo a acdo em
® Marcar Ponto Ver histérico completo um clique.
Ajuste de Horario

Registros de Hoje Registros de Hoje £ 24/10/2025 (© 18:30

08:30 12:00 13:00 08:30 12:00 13:00 Motive: Saida antecipada
para consulta meédica

Q @ & \5§ Q @ & \5§ Q @ ® \5§

+ Previsao: 08/2026
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Widget Beneficios do Colaborador

lugar de gente
sistemas humanos

0la, Maria Silva o

Analista de Marketing

Portal do Colaborador

Gerencie todos os seus beneficios de forma rapida e intuitiva

O novo Widget de Beneficios do
Colaborador reunira, em uma Unica
visdo, o resumo dos beneficios com
opcao de detalhamento completo

Meus Beneficios .
Ver todos > dentro do Autoatendimento.

Visdo geral dos seus beneficios ativos

A experiéncia unifica informacdes, da

)| et o I transparéncia aos programas
Ativo R$ 1.245,80 corporativos e amplia a autonomia
S LI do colaborador, fortalecendo o
engajamento e reduzindo duvidas.
< Auxilio Educaciao o Vale Transporte o .
RS 850,00 Ativo Todos beneficios em um sé lugar
Menszal 48 passes/més
Beneficios Ativos Saldo Total Disponivel Proximo Vencimento
12 R$ 3.325,80 05/12
Todos utilizéveis Atuakzado hoje r Refeic,

+ Previsao: 11/2026
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Métricas de uso da Suite de Produtos LG

LG hitpsi/lg.com.br/lg/pertalgente X = LG Central do Colaborador

«— = O r A https://lg.com.br/lg/ligiapro

& LG lugar de gente

Pl cCOMPANY Ligia Pro

Painel de Métricas

964 Colaboradores encontrades | Filtros: FAP Online (&

# Colaboradores com Acesso

967 .1s% 1 652 .1g% 1

Mais colaboradores totais em relagdo ao ultimo més Mais acessos que o mesmo periodo do ultimo més.

Penetracdo na Base de Colaboradores v
Total: 967 Colaboradores

B colzboradores Ativos 652

. Colaboradores Sem utilizagéo

Detalhes 6]

Requisigées
geradas pela Ligia

1457

Redugao dos Tempo médio
atendimentos manuais de atendimento
-63% 4 Minutos

LGG lugar de gente
ststemas lumanes

# Acessos Unicos

CIRL + SHIFT + F

Acessos por Fungao

13%

Recibo Férias
de Pagamento

Percentual de Satisfagdo das Respostas
Total: 623 avaliagoes

. Respostas positivas 63%

. Respostas negativas

#. Acessos totais

4828 .28% 1

Mais acessos que 0 mesmo periodo do ultimo més.

Dividas
gerais

*

swao o Do &

Gestdo do Agente l Baixar Relatério

# Assunto mais comentado

Recibo de pagamento

3192 ocorréncias no ultimo més

Y
4% 4%
- - =
12
Plano Atestado Outros
de Sadde
Acessos por Canal v

Total: 4828 acessos

Gen.te

Suite
Gen.te

Teams . 349

Copyright ® 2020 LG lugar de gente - Todos os direitos reservados.

lugar de gente
sistemas humanos

A nova funcionalidade de Métric

de Uso da Suite de Produtos LG
mede e analisa o uso dos sistema,
identificando padroes de acesso,
engajamento e usabilidade para
orientar melhorias continuas,
garantindo maior clareza sobre o
comportamento dos usuarios e a
efetividade das solugdes.

Mais agilidade, clareza e eficiéncia na
gestdo de comunicagoes e
processos, tornando a experiéncia no

Autoatendimento e Mobile mais

fluida, inteligente e integrada.

Dados que inspiram decisoes.

Previsao: 12/2026
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Processo Parametrizavel de Outras Ocorréncias

Solicitacao de Ocorréncias
Sistema Parametrizavel Gen.te

70809 - CALEBE IGOR CALDEIRA
{332 -TechGente  © 1330 - UO TESTE 16

3 calebeigorcaldeira@gmail.com % (055) 62999999999

Dados da Ocorréncia

Tipo de Ocorréncia *
Selecione o tipo de ocorréncia
Escolha o tipo de ocorréncia que deseja solicitar

Datade’* Data de Término (Opcional)
Selecione uma data Selecione uma data

Para ocorréncias com periodo definido

Descrigao/Observagées *

Descreva os detalhes da ocorréncia...

Forneca informacdes fornecidas sobre a solicitagao (minimo 10 caracteres)
Anexos

&

Clique para adicionar arquivos ou atrair-os aqui
PDF, DOC, DOCX, JPG, PNG (max. 10MB cada)

Cancelar REGULAR

LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

O novo Processo Parametrizavel de
Outras Ocorréncias permitindo
registrar, aprovar e acompanhar
qualquer tipo de ocorréncia que nao
se enquadre em outras
funcionalidades, como adverténcias,
suspensdes entre outros.

Com fluxos configuraveis, € possivel
definir quem solicita, aprova e
executa cada tipo de registro, com
rastreabilidade, histérico e
seguranca.

A solucao substitui o uso de e-mails
e controles externos, concentrando
as solicitagdes em um processo
integrado a Ficha do Colaborador,
com suporte a anexos e notificagcdes
automaticas.

Pratico e flexivel, reforca a
governanca e a transparéncia em
aderéncia as politicas da empresa.

Previsao: 12/2026
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Evolucao Tecnolégica dos Workflows

lugar de gente
sistemas humanos

Rita Laura Sueli Barros mon
. ritalaurasuelibarros@puenteimoveis.com B
Posigao: 6 - Assistente Comercial - Matriz (053) 32323232

Unidade Organizacional: 34 - Comercial

w?f Langamento de Valores

Estamos atualizando a tecnologia

ORIENTACOES ® dos Workflows para garantir
respostas rapidas, disponibilidade
Langarcsvalcresd? Bénus conforme as regras |nternas. continua e capacidade para crescer
Caso as diretrizes ndo sejam cumpridas, o RH devera recusar o pagamento. d da. O fi
Para evitar transtornos e retrabalho, realize o procedimento corretamente desde o inicio. com a deémanda. Us processos ticam

mais ageis, o suporte é mais simples,

AL,

Diretoria G&G e a operagao mantém alto

desempenho com custos otimizados.
E uma solucdo moderna, preparada
para inovacdes constantes.

Dados do Lancamento de Valores Mais eficiéncia nos processos de
workflow.
Motivo * Lancamento de comissdo e bénus -
'::' Remover todos \::' '::' Remover \::l<Ed|'tar>l:' Adicionar \::“::' Emitir layout \::l mportar
Colaborador Empresa Evento Intervalo inicial Intervalo Final Valor
108 - Alice Isabelly Pereira 1 - Corporagoes Gama 323-Valordo Bénus 11/2025 11/2025 150,00

+ Previsao: 12/2026
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Controle de SLA

LG https:/flg.com.br/lg/pertalgente X LG https:/lg.com.br/lg/ligiapro x 4+

«— — U @ 4 ntps://ig.com.br/lg/ligiapro
& LG lugar de gente

= LGG Planejamento Pesquisar por..  CTRL + SHIFT + F Q)

@ > Minhas Atividades

Minhas Atividades ¢anviaoes

Agrupar por: Tipo de Atividade »~  Ordenar por: Mais Recentes Filtrar »

Tipo de Atividade

Beneficios | 1 Férias 2 Langamento de valores = 2 Vale-transporte | 1

JOAQ SCOTT FREITAS RESTAM 22H BARBARA SARA DUARTE a RESTAM 10H
Analista de Produgdo Analista de Suporte
Solicitagdo de férias © Solicitagdo de férias ©
Data inicio Data fim Dias Adiantamento Data inicio Data fim Dias Adiantamen...
12/11/2025 11/12/2025 30 Nio < 12/08/2024 21/08/2024 10 MNao

l Reprovar l Redirec... l Historico l Reprovar l l Redirec... l Historico

e © 0 g

Contrato: Empresa: 1-Matricula: 999888830 W

JOSE MARINHO DA SILVA 10H EM ATRASO
Analista de Suporte 2

Solicitagdo de Férias @

Data inicio Data fim Dias Adiantamen...
< 12/08/2024 21/08/2024 10 Nao

Reprovar Redirec... \ Historico

LG 6 Tugar de gente
ststermuis humanes

Copyright ® 2025 LG lugar de gente - Todos os direitos reservados

lugar de gente
sistemas humanos

O novo recurso de SLA e OLA traz
mais controle, transparéncia e
previsibilidade para a execu¢do dos
Processos Parametrizaveis.

Ele permite configurar e acompanhar
os prazos de atendimento e
aprovagao em tempo real, com
indicadores visuais em formato de
farol que sinalizam o status de cada
solicitacao.

Com a contabilizacdo automatica
dos tempos de execucao, o sistema
identifica atrasos, exibe o
desempenho das etapas e auxilia
gestores e aprovadores a priorizar
demandas e agir com agilidade.

Pratico e flexivel, o recurso
garante gestao eficiente e
confiavel, com visao analitica de
prazos e performance diretamente
no sistema.

Previsao: 12/2026
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Portal Autoatendimento

Melhorar Recursos de Acessibilidade

[am ]+ )+[F) Q ‘

UTATENDINETD

Emitir recibo de pagamento

Emitir informe de rendimentos

a tON

Férias

9

Gestdo de Frequéncial

Acompanhamento de Vagas

]

Academia LG

Gestdo de Desempenho

Termémetro das Emogd

Meus Pagamentos

Provento

Descontos

Liquido

) Marcagio de ponto

Marcagbes do dia

CLEREIG ®

14:43:17

12 de novembro de 2025 - qua

Marcar ponto

Aniversariantes

Acessibilidade

Teclado

Atalhos do tedlado

Modos de Cores

Escala de cinza Desativade ()

Aplica um conjunto de cores claras e em tons de cinzas para os
fundos do Portal de i etodos os seus 1
diminuindo o consumo de energia e ajudando mo alivio do
cansago visual.

Modo escuro (beta) Desativado ()

Aplica um conjunto de cores escuras para os fundos do Portal de
Autoatendimento, diminuindo o consumo de energia e ajudando
no alivio do cansago visual.

Modo alto contraste (beta) aivo @D

Aplica um conjunto de cores com alto contraste no Portal de
Autoatendimento, aumentando a legibilidade dos textos para
pessoas com necessidades visuais.

Tamanho do texto

O tamanho do texto auxilia na leitura de acordo com a
necessidade.

Para aumentar ou diminuir a fonte utilize os atalhos

(para aumentar) e (para diminuir)

no seu teclado.

Visualize os aniversariantes do dia.

@ Visualizar
[ w \a

®
®O LGS
iy

Vamos aprimorar a acessibilidade
do Autoatendimento para oferecer
uma experiéncia digital inclusiva,
equitativa e segura a todas as
pessoas, garantindo que pessoas
com deficiéncia ou mobilidade
reduzida possam acessar e concluir
tarefas com autonomia.

Os resultados esperados incluem
redugdo de chamados de suporte ao
RH, aumento da satisfacdo e da
confianga dos usuarios e o refor¢o
do compromisso da empresa com a
inclusao digital e a conformidade
regulatoria.

Tecnologia que inclui.






lugar de gente
sistemas humanos

%; Aplicacao de IA
?F<s + Agente Meus Pagamentos * Agente Desligamento
+ Agente Férias » Agente Folha de Pagamento
» Agente Fale com RH » Agente Auditor Folha
A I « Agente Notificacoes - Agente Aprendizado
« Agente Interacao * Agente Admissao
« Agente Ponto e Frequéncia + Agente People Analytics
« Agente Atracdo & Selecado * Agente Onboarding
» Agente Beneficios + Agente de Competéncias e Metas
« Agente Auséncias » Agente de Saude e Seguranca

Transformar a LiGiaPro em
um ecossistema de agentes + Agente Alteracao de Dados
inteligentes integrados e
evolutivos, capaz de
oferecer interacdes mais
contextuais, personalizadas
e proativas, apoiando
colaboradores, gestores, RH
e candidatos em todas as
etapas da jornada.

Melhorar a Experiéncia
Métricas de uso da Suite de Produtos LG

Q|
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i

®

Entre 2 Gent...

8

tiiaPro

Aplicad

+x

Agente Meus Pagamentos

tee- LiGiaPro

ugsa-
e

m..

< Q Pesquisar [Ctrl+E) {f;a

Chat Compartilhado

Por que que o desconto de INSS deste més veio mais alto?

LiGiaPro 16:26

0i, Joao! Eu sou a LiGiaPro, assistente virtual de RH.

Neste més vocé fez haras extras, e isse aumentou o valor total que vocé recebeu. O INSS,
considera no cdlculo o salario de R$ 3.000,00 mais R$ 204,60 das horas extras, resultando em R$
3,204,60, Como a base ficou maior, o valar descontada de INSS também aumentou.

A sua remuneragao cai na 3° faixa, que usa a aliquota de 12%. O clculo é feito por partes, assim:
12 faixa - até R$ 1.518,00 a 7,5% R$ 1.518,00 x 7,5% = R$ 113,85

2* faixa - de R$ 1.518,01 a R$ 2.793,88 a 9%

Diferenca: R$ 2.793,88 - R$ 1.518,00 = R$ 1.275.,88

R$ 1.275,88 x 9% =R$ 114,83

3* faixa - de R$ 2.793,89 até a sua remuneracao de RS 3.204,60 a 12%

Diferenca: R$ 3.204,60 - R$ 2.793,88 = R$ 410,72

R% 410,72 = 12% = RS 49,29

Somando as trés faixas: RS 113,85 + R$ 114,83 + R$ 49,25 = R$ 277,97 de INSS.

iHh2d

Entendi. O INSS é cobrado em cima das horas extras tambeém.
LiGiaPro 16:28

Isso mesmo, Joao. O INSS é calculado sobre o total gue vocé recebeu no més. Vocé recebeu
mais por causa das horas extras e, por 1550, contribuiu um pouco mais também.

Digite uma mensagem

vy © @ + P

@

r de gente
istemas humanos

Com o Agente Meus Pagamentos o
colaborador terd uma nova
experiéncia nas consultas de suas
remuneracoes.

A complexidade ficou para tras. Em
uma conversa humanizada, o agente
entrega recibos de pagamento,
informes de rendimento e
informacdes de CTPS.

Se houver duvida sobre valores
recebidos, o agente esclarece antes
que virem chamados para RH,
promovendo transparéncia para a
empresa e para quem recebe.

Autonomia e confianga para o
colaborador; eficiéncia para o RH.

Previsao: 01/2026
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Agente Folha de Pagamento

LG nhttpsy/lg.com br/ig/portalgente x LG https://ig.com.br/lg/Autoatendimento/Paineldefr X =

<« > O @ A hips//g.com.br/lg/Autoater PaineldeFr

& Lglugar de gente

= PICOMPANY Autoatendimento Pesquisar por.. —_
£ Now converse ) Ligiapro
© Heje e
B Folha de pagamento Ol Sou a LigiaPro, lizad: Folha de Pagamento. Pos lisar os status exibidos riscos, prazos e agbes recomendadas. Como posso sjudar?
B Ponto
Preciso entender por que o valor liquit a

© ontemn
2 Relatérios (-]

Claro! Um momento, estou analisando o histérico da Carla...
B Cobertura do plano de saude

Nessa referés férias e houve i 0 que RRE.

© 7 dins anteriores
O valor liquido caiu de RS 3.820,00 ~ RS 3.410,00, ou seja, reducio de RS 410,00 (10,7%).

B Calculo de horas extras

Deseja que eu detalhe o calculo da diferenca?

B Beneficios

© 30,608 st s

B3 Folha complementar

B Vale-refeicio ° Seque a comparacao entre setembro ¢ outubro:

© ansiro

B 130 salario
Salirio base R$ 400000 R$ 400000

B Ferias coletivas
Ferias proporcionais - RS 65000 650
Desconto de INSS RS 468,00 RS 54200 74
Descanto do IRRF R$ 32000 RS 44500 125
Vale-refeicso R$ 12000 R$ 22000 +100

Entendit Mas o reajuste do VR esté correto? Pareceu aito

o Sim, o sistema aplicou o novo valor conforme a Convencio Coletiva 2024-2025, 29,65 para RS 30,83 por

A colaboradora tem 22 dias Gteis registrados, entio o total subsu de RS 652,30 para RS 676,26,

Digite sua pergunta sobre sua Folha de Pagamento

lugar de gente
sistemas humanos

O novo Agente de IA de
Conferéncia Automatica eleva o
nivel de precisdo e eficiéncia no
fechamento da folha de pagamento.

Com o uso de inteligéncia artificial, o
sistema analisa automaticamente os
dados processados, identifica
inconsisténcias, divergéncias e
calculos atipicos, e aponta alertas e
recomendagoes antes da finalizacdo
da folha. Assim, o time de RH ganha
tempo e confianca para focar em
decisdes estratégicas, em vez de
tarefas repetitivas de conferéncia
manual.

O processo de validacdo da folha
se torna mais rdpido, confiavel e
inteligente, garantindo seguranca,
conformidade e produtividade em
cada fechamento.

Previsao: 03/2026
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Agente Fale com RH

< Q  Pesquisar (Ctrl+E)

e - -

Lge- LiGiaPro  Chat Compartilhado s

Quero fazer um empréstimo e queria saber quanto posso pegar? ©
LiGiaPro 16:26

Oi, Diego! Eu sou a LiGiaPro, assistente virtual de RH & .

A solicitacdo de empréstimo consignado é feita exclusivamente pela CTPS Digital, no aplicativo ou
portal do governo. La vocé informa sobre:

1. Elegibilidade - se vocé estd apto a contratar consignado.

2. Margem consignavel - que é o valor maximo que pode ser descontado no seu salério todo més.
A CTPS faz esse calculo automaticamente com base no limite legal.

16:27

E se eu pegar o empréstimo, o desconto comega quando?

@
LiGiaPro 04/12/2025 16:27

Isso depende do banco que vocé escolher e da data em que o contrato for aprovado no
sistema do governo.

Mas, normalmente, funciona assim:

- Se o banco aprovar ainda no més vigente — o desconto aparece no holerite do més seguinte.
- Se a aprovagao acontecer perto do fechamento da folha — pode cair no més subsequente,
conforme o contrato.

A prépria CTPS Digital mostra, ao final da contratagdo, a data prevista do primeiro desconto.

16:29

Beleza, obrigado pela explicacao.

Digite uma mensagem

v © @ + P

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente Fale com RH traduz
politicas, normas e documentos em
orientacdo clara e imediata. Em vez
de buscas demoradas e respostas
tardias, o colaborador recebe
explicagdes objetivas, em linguagem
acessivel, diretamente na conversa
reduzindo chamados, acelerando
tempo de resposta e elevando a
satisfacdo.

Garanta controle e conformidade:
acesso por perfis, rastreabilidade
completa e governanga sobre o
contelddo. Quando necessario,
bloqueie downloads para evitar
copias indevidas e mitigar riscos. Se
a demanda exigir atendimento
humano, o agente encaminha ao
responsavel, mantendo o fluxo e a
produtividade.

A forma inteligente de orientar
pessoas.

Previsao: 06/2026
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Agente Notificacoes

< Q  Pesquisar (Ctrl+E)

tge- LiGiaPro  Chat Compartilhado

UGiaPro 02/12/2025 08:15

Lga- Bom dia, Carlos! Hoje o clima é de festa na sua equipe #=.
@ ® o seguintes colaboradores fazem aniversario % :
Mariana Alves Coutinho
St Gustavo Ferreira Dias

Paula Lima de Souza.

Calendério
LiGiaPro 04/12/2025 10:30
O gia-~ Oi, Carlos Moreira Campos! Passando para te avisar que o seu pedido de férias processo
Atividade © 46461 foi aprovado
@ LiGiaPro 04/12/2025 16:26
Copilot
uga-  Atencao, Carlos!
' © 0 contrato do colaborador Daniel Rodrigues Pires esta a 15 dias do vencimento.
Planner
LiGiaPro 09/12/2025 08:33
L) Lgia-~ Hoje € dia de celebrar o aniversario da nossa empresa! &
©  Comemoramos mais um ano de histéria construida por pessoas, onde cada colaborador teve (e tem) um
papel essencial nessa jornada. @ X
: e Haje s ;
Ao longo do dia teremos algumas agoes internas para marcar a data, entao fique de olho nos comunicados,
ot e, ao final do dia, teremos um happy hour especial para celebrarmos juntos. .~ &

4

Obrigado por fazer parte dessa histéria. Seguimos juntos construindo os préximos capitulos! =

Digite uma mensagem

v @ + P

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente de Notificacoes informa
RH, gestores e colaboradores sobre
eventos do dia a dia como prazos de
folha e compliance, ponto e
frequéncia, etapas de workflow e
movimentag¢des de talentos com
avisos preventivos entregues no

momento certo.

Alertas certos, na hora certa.

Previsao: 06/2026
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Agente Interacao

lugar de gente
sistemas humanos

ik < Q  Pesquisar (Ctrl+E) ‘ — o X
& L O Agente de Interacio eleva o
Lge-  LiGiaPro Chat Compartilhado T
e 3 Gerk.. P contato do colaborador com o
sistema em uma experiéncia
8 Meu filho vai nascer més que vem e eu queria saber se a empresa da algum © humana. continua e inclusiva. A
LiGiaPro brinde de nascimento e como funciona a licenca para o pai. / :
conversa ocorre por texto ou voz; o
@ LiGiaPro  16:26 agente entende o contexto e
St wga- O, Eduardo! Que noticia maravilhosa, parabéns pela chegada do bebé! & & responde com precisao e
° Sim, a empresa oferece um kit beb& como brinde de nascimento para filhos de colaboradores. naturalidade. Interp reta imagens,
2 Sobre a licenga, pela lei vocé tem direito a 5 dias de licenga-paternidade, mas aqui a politica é documentos. da sequéncia em
Calendirio mais generosa: sdo 10 dias corridos, com saldrio normal. Processos e lorienta 05 proximos
Q 16:27 passos, reduzindo idas e vindas.
Atyicade Que bom! E quem eu preciso avisar para ganhar o presente? ©
@ —_— A interagcdo acontece nos canais
larro 2 .z ~
Coplot . . o A onde as pessoas ja estdo: Webchat,
tge.  Assim que tiver a previsao de parto, informe ao seu gestor. Teams e WhatsApp. A comunicacio
’ O kit bebé sera enviado diretamente para o seu endereco. & personalizada . perfil da empresa
s 16:29 mantendo coeréncia com a cultura.
Ok, obrigado. Empatico, multilingue e acessivel,
. acolhendo diferentes publicos e
LiGiaPro 16:30 e dades
l@aa Eu que agradeco por compartilhar esse momento comigo. @ .
Comunicagdo que inspira
confianca.
Digite uma mensagem 2 O P + P>

+ Previsao: 06/2026
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Agente Atracao & Selecao

AU UGl

Bloquear Adicionar

Responda por dudio: Conte-me
sobre uma situagao em que voce
teve que gerenciar multiplas
prioridades com prazos apertados.
Quais estratégias voce usou para se
manter organizado e cumprir suas
responsabilidades?

8 Vocé tem 5 minutos para ler e

0la, quero iniciar a entrevista!
responder

Numero da triagem ~ Occ9b05f
-93dd-445e-bce5-2581¢7889178

ID LG - 697d7e8e-329d-43f7-97a8-
Oed4c886593c
hmm, entendi!
0I4, sou aLiGiainteligéncia artificial
da LG Vamos juntos najornada
para se candidatar a vaga: Analista
Adm - RJ da empresa LG

Responda por dudio: Vocé
mencionou o uso de uma planilha
para gerenciar as demandas. Poderia
compartilhar um pouco mais sobre
como voceé definiu as prioridades
Envie "ok" para comegarmos! @ e se encontrou algum desafio
especifico nesse processo?

$ vocé tem 5 minutos para ler e
responder

receber a contirmacgao!!!

Feedback - Vocé apresentou
respostas muito relevantes e
estruturadas, demonstrando
claramente suas habilidades

em gerenciamento de multiplas
prioridades e trabalho em equipe.
E notavel como vocé compartilhou
detalhes sobre suas estratégias
de organizacao, como o uso de
planilhas para dar prioridade as
demandas, e sua capacidade

de andlise e adaptacéo a
problemas inesperados. Alem
disso, a sua experiéncia como
lider de equipe reflete uma boa
dose de responsabilidade e
comprometimento com O sucesso
da equipe e dos projetos. Seria
interessante se vocé pudesse
elaborar um pouco mais sobre
as metodologias que utilizou ao

identificar as prioridades e as formas

que encontrou para motivar sua
equipe, pois essas informacgoes
poderiam ajudar a destacar ainda
mais sua

O préximo passo é com o recrutador,

que ira ouvir o seu audio e avaliar
perante os demais candidatos

®C LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

Em um unico fluxo, o Agente de
Atracao & Selecao faz a triagem
inteligente dos candidatos, cruza
curriculos com o perfil da vaga e
prioriza quem tem maior aderéncia
ao que o negécio realmente precisa.
Apoia recrutadores e gestores na
conducao de entrevistas com
roteiros configuraveis e registra
evidéncias de cada etapa —
avaliagdes, comentarios e decisdes —
garantindo historico, transparéncia e
seguranca juridica para o processo
seletivo. O resultado é um pipeline
de talentos mais qualificado, menos
retrabalho operacional e decisGes de
contratagdo mais rapidas e alinhadas
a estratégia da empresa.

Selecao no ritmo do seu negdcio.
Experiéncia que atrai, talento que
fica.
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Agente Beneficio

Q. Pesquisar [Ctrl+E)

@ <

i e~ LiGiaPro Chat Compartilhado

Q Quero incluir meu filhe ne Beneficio Satde Brasil, mas nao sei quanto isso
tiGiaPvo vai impactar no meu contracheque. Vocé pode me explicar?

LiGiaPro 16:26

@ lgia- 0i, Mariana! Explico sim.
De acordo com a sua politica de beneficios:
+ Aempresa cohre 70% do valor do plano para dependentes;
+ Os 30% restantes aparecem como desconto neo Seu contracheque;

Calendiio + Além disso, ha coparticipagao, que s¢ € cobrada quando o dependente usa o plane (censultas,
O exames ou pronto atendimento).
Atrddade
@ LiGiaPro 1627
Copilot ue-  Pode solicitar comigo mesma. &
2 v aqui que vocé possui dois dependentes cadastrados: Jodo
” Marcello Lopes Coutinho e Jodo Marcello Coutinho. Ambes
Pannor sao elegiveis ao plano Sadde Brasil, mas nenhum esta
vinculado ao beneficio no momento.
e Qual deles vocé gostaria de incluir?
LiGiaPro 1630
Aglicatives

g~ Prontinho! Solicitei & inclusao do Jodo Marcello Lopes Coutinhe ne plano Satde Brasil
pelo processo 1744, Assim que a associa¢ao for aprovada, eu te aviso por aqui, ok?

Digite uma mensagem

- @ - o x

16:27

Ok e come fago para incluir?

18:29

Jode Marcello Lopes Cautinho.

v © P + P

lugar de gente
sistemas humanos

Transparéncia e agilidade na gestdo
de vantagens e incentivos ao
colaborador com o Agente de
Beneficios.

Em uma conversa natural, o
colaborador consulta, solicita, altera
ou cancela beneficios para si e
dependentes, acompanha status e
histérico e entende como
coparticipacdo, descontos, vale-
transporte e regras do plano
impactam o contracheque, reduzindo
dividas e fortalecendo a confianca.
Mais resolucdo no primeiro contato,
aprovacoes de Workflow fluindo sem
atrito e total alinhamento as politicas
internas de beneficios, mais
satisfacdo e foco no que realmente
importa.

Autonomia e clareza, o
colaborador no controle dos seus
beneficios.

Previsao: 06/2026
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Agente de Férias

lugar de gente
sistemas humanos

6 < Q  Pesquisar (Ctrl+E) 4* — o X
€ tge- LiGiaPro  Chat Compartilhado o -
i Com o Agente de Férias, transforme
: i = = = o planejamento de férias uma rotina
8 Quero tirar 30 dias de férias em julho, comegando no dia 01. N s
LiGiaPro LiGiaPro 04/12/2025 16:26 () previsivel. Acelere decisdes e
. mantenha operacdes e pessoas em
@ ugia-~ Oi, Anal Eu sou a LiGiaPro, assistente virtual de RH. et
° equilibrio.
Chat
i Olhando aqui na agenda da sua equipe, ja existe um colega com férias marcadas nesse mesmo - .
periodo. Pelas regras da sua empresa, ndo pode haver choque entre férias de pessoas da mesma Para o gestor, uma visdo centralizada
i equipe. Se vocé comegar em 08/07/2026, nao ha conflito. Posso ajustar sua solicitagdo para essa data? da equipe, alertas de conflitos de
Fizanzs 1647 agenda e aprovacbes em poucos
a) Podesim. cliques.
Atividade LiGiaPro 04/12/2025 16:26
uga-  Perfeito @ ! Registrei seu pedido de férias de 08/07/2026 a 07/08/2026, com retorno ao Para o colaborador, autonomia para
Qim ©  trabalho em 08/08/2026, sem al?ono esem adiantamento de 1;’»°.Ja' enviei‘para aprovacao solicitar, alterar e acompanhar cada
Cop) através do processo 1448 e, assim que tiver o retorno, eu te aviso por aqui. . . ! .
i~ etapa, inclusive assinar o aviso de
férias.
P? Obrigada!
nner A ©
LiGiaPro 04/12/2025 16:26 . o
) . I Centralize processos de férias em
ugia-~ De nada, Ana. Sempre que quiser solicitar, alterar ou acompanhar suas férias, é s6 falar . .~
comigo aqui no chat. um fluxo unico, com decisées
rdpidas, comunicacao efetiva, sem
Hoje afetar a continuidade da operacdo.
Aplativas LiGiaPro 16:26
ugaa 0la Ana! Sua solicitagdo de férias, processo 1448, foi aprovada &
Digite uma mensagem A QB + B

+% Previsao: 09/2026
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Agente Saude e Seguranca
lugar de gente
sistemas humanos
@ < Q  Pesquisar (Ctrl+E) Q - o8 X O Agente Saude e Seguranca atua
como orquestrador da saude
& - LiGi ; ocupacional, coordenando exames
tieacens. @ LiGiaPro  Chat Compartilhado p . : e
admissionais, periodicos, de retorno,
R LiGiaPro 1626 mudanga de funcao e demissionais,
LR lga-  Oi, Renata. Seu exame periédico esta préximo do vencimento e a legislacao exige que ele esteja sempre atualizado. além do controle de validade dos
©  Vencimento: 12/03/2026. ASOs.
@ O exame periédico é obrigatério por norma de seguranca e salde ocupacional.
Chat Se passar c!o vencimento, vo;é pode ser Impedldo de realizar algumas atividades, e a empresa fica em risco de ndo conformidade. Ele dispa ra alertas preventivos para
Por isso, é importante concluir antes do dia 12/03. e se e e gestores e SESMT
ﬂ 1
Calendério Eu j& deixei tudo encaminhado. antes .de qualquer vencimento,
A clinica credenciada para sua unidade é a MedPrime Ocupacional. Vocé pode escolher um horario disponivel neste link e organiza demandas de outros
Q comparecer no horario agendado. servicos de saude e consolida o
Atividade o o
o — histérico em um Unico fluxo,
@ _ i ) integrado a Suite LG.
: Depois do exame, preciso enviar algo?
Copilot @
% LiGiaPro 1628 Na pratica, reduz risco trabalhista e
Plariier ugia-- Na&o. Apés a realizagao do exame, o resultado do ASO (Atestado de Satide Ocupacional) é de nao Fanorm'dade' dé?
enviado automaticamente para mim e, com isso, sua situagdo é atualizada no sistema. preV|S|b|I|dade ao cumprlmento de
- obrigagdes legais, melhora a tomada
16: .~ a o o
de decisdo e diminui o esforco
Ok, ja vou agendar. Obrigada. i i i
J 8 g ) operacional das equipes envolvidas.
Aplicativas LiGiaPro 16:29 > > .
. o Mantém a satide ocupacional em
ugia- Perfeito. Qualquer davida, é s6 me chamar. . .
° dia e os riscos sob controle, antes
_ que virem passivo.
Digite uma mensagem A2 QP + P>
I %‘ Previsao: 09/2026
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Métricas de uso da Suite de Produtos LG

LG nhitps:/lo.com.br/lo/portalgente X LG Central do Colaberador x 4

« — U 1 A ntps/ig.com.br/ig/ligiapro

& LG lugar de gente

u COMPANY Ligia Pro CTRL + SHIFT = F Q

Painel de Métricas

#. Colaboradores com Acesso # Acessos Unicos

967 .15% 1 652 g% 1

#. Acessos totais

4828 .28% 1

Mais colaboradores totais em relagio ao ultimo més Mais acessos que 0 mesmo periodo do ultimo més

Penetracao na Base de Colaboradores Y Acessos por Funcdo
Total: 967 Colaboradores
13%

315
E]
4% 4%
[l Colzboradores Ativos 652
ilizacs Recibo Férias Dividas
B colsboradores Sem utilizagio de Pagamento pti

Detalhes 0] Percentual de Satisfacéo das Respostas
Total: 623 avaliagoes

Requisi¢bes
geradas pela Ligia 37%

1457

Redugdo dos Tempo médio
atendimentos manuais de atendimento
-63% \L 4 Minutos . Respostas positivas 83%

| Respostas negativas

LGa lugar de gente
sistermas fmanos

Mais acessos que o mesmo periodo do ultimo més

*

s o o Do &

Gestao do Agente

l Baixar Relatorio

#. Assunto mais comentado

Recibo de pagamento

3192 ccorréncias no ultimo més

Al
4% 4%
- - 7
12
Plano Atestado Qutros
de Sadde
Acessos par Canal v

Total: 4828 acessos

Gen.te

Suite
Gen.te

Teams . 349

Copyright © 2020 LG lugar de gente - Todos os direitos reservados.

..
‘i
O

LGS

lugar de gente
sistemas humanos

As Métricas de Uso da LiGiaPro
monitoram em tempo real como os
colaboradores interagem com
agentes, canais e servicos,
identificando padrdes de acesso,
engajamento e nivel de satisfacao.

Com esses indicadores, o RH e as
areas de negdcio enxergam, com
clareza, a jornada digital do
colaborador em cada ponto de
contato, identificando onde ha maior
uso, onde surgem gargalos e como
esta a experiéncia, com uma visao
baseada em dados — e nao apenas
em percepcao.

Dados que conectam uso real,
experiéncia do usudrio e resultado
para o negocio.

Previsao: 09/2026
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Agentes

[ ]

[ )
£t 3 Gen
®
uGe e
| =}

Ot

Caiencaro

Q

Atividaoe

&

Equipes

5

Fancer

%

Cramacas

(@]

OneDive.

Aoicaties

(®) v Visualizagdo: Video Ligia

Chat -G

v Foeado

‘ Anténio Silva Melo S
a. Roberta Souza 24007
Roberta: Se alguem tiver Jlguma coiss arasada, u...

Ligia Pro. 04710
Antdnio: Estou predsando descansar

» Racentes

< Q. Pesquisa {Crri+E)

Ligia Pro Chat Compartilhado

@ Oi Anténio! Vimos que vocé ficou ausente desde ontem a tarde. Esté tudo certo?

Levei meu filho no médico ontem, mas hoje té trabalhando. S6 esqueci de bater o ponto.

@ Sem problemas! Me manda o atestado e me diz que horas vocé comegou hoje?

Digite uma mensagem

Atestado.pdf

2 Paginss - 193KB

v @ @ + i

lugar de gente
sistemas humanos

Ampliar e evoluir o ecossistema de
agentes inteligentes da LiGiaPro,
fortalecendo sua arquitetura
multiagente para oferecer interacdes
mais contextuais, integradas e
proativas, aprimorando capacidades
e implementando novas habilidades
gue garantem uma experiéncia mais
inteligente, natural e personalizada,
com maior cobertura de servicos e
atendimento unificado em um Unico
ponto de contato.

Uma nova geracao de agentes
inteligentes: mais conexdo, mais
autonomia, mais inteligéncia em
cada interacao.

Previsao: 09/2026
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g
g

B

LiGiaPro
Chat
Calendario

Atividade

Copilot

Agente Competéncias e Metas

< Q  Pesquisar (Ctrl+E) . = o X
Lge- LiGiaPro  Chat Compartilhado o
16:26
Oi, Ligia! Quero atualizar o status da minha meta “Mapear jornada do ©
colaborador”. Atingi cerca de 80%, mas ainda nao finalizei a parte de entrevistas.
UGiaPro 16:26
‘Oﬂa Entendido, obrigada pela atualizagdo #
Posso registrar como “Em andamento - 80% concluido”.
Vocé poderia me enviar as evidéncias parciais desse progresso?
Pode ser um documento, print de tela ou link.
16:27
https://drive.google.com/file/d/1XhB9Yg4APQ2zk7ZrFvjOfTOMR3Lj4bD6A/view?usp=sharing
LiGiaPro 16:27
uga-  Perfeito, link recebido
Anexei o relatério como evidéncia parcial do progresso da meta. &
16:29
Obrigada!
e e
Digite uma mensagem A @ B + P>

i)

LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente Competéncias e Metas
apoia todo o ciclo de gestao de
desempenho, ajudando colaborador,
gestor e RH a manterem uma rotina
de acompanhamento continuo.

Ele orienta o colaborador a
responder avaliacbes de
desempenho de forma simples e
guiada, facilita o registro e o
desdobramento de metas individuais
e de equipe e disponibiliza, em um
s6 lugar, o histérico de avaliacoes:
metas, competéncias, feedbacks,
notas e ciclos anteriores. Com isso,
torna mais facil acompanhar
evolucao, preparar conversas de
feedback, embasar decisdes de
promocao e reconhecer talentos,
garantindo alinhamento entre
expectativas, resultados e
desenvolvimento ao longo do
tempo.

Impulsione uma gestdo de
desempenho continua, conectando
metas, competéncias e decisoes de
gente em um mesmo fluxo.

Previsao: 09/2026
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Agente Aprendizado

Owirw ageca.

ClAT 4 50 ¢ Asslatente Virtual @@ 4G « Lager de Gente.
¢ Estou aqul 2erd Uirer suss Aivides scbre Of Conteddos.

B MOS50 responder perguetas sobve!
« Carios

« Trilhes

« Bidlisteca

o Comteddos do LS

Como posso te ajvder hoje?

war

venos 14, see comglicar,

N6 W6, sistems de ancoragem £ 0 ponto onde vook prence o v
talaterte ou linhe o vide,

£ obrigatirio Quando existe risco de oueds, ow seia;
Qualguer trasalhd ACiss d¢ 2 metros sem proteclo coletive.

'

4

Ondne 29013

qualquer trabalho acima de 2 metros sem
protegdo coletiva.

1047

rapidamente a)

regra vale mesmo asam

vale sim. A MR-35 ndo quer saber se €
“rapioinho”,

Se existe risco de queda, tem gue ter:
« Andlise de risco

« Equipsmento de protecdo

« POOTO de ancoragen definico

E protocolo de seguranca, nlo é

opcional.

Digite sua mensagem

Powwred by UG - Luger S Gants

Ficil,

vocd 58 € considerade trabalhador
sutorizado se tiver trés coisas:

B Treinamento NR-35 vilido
B avaliscio de salde apta
Bl Corhecimento pritico supervisionade

se faltar um desses, ainda ndo &
autorizacdo formal,

0

"

Digite 2.2 mensagen

Povwered Dy LG - Logar 2o Geme

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente Aprendizado conecta
cada colaborador ao conhecimento
certo, no momento em que precisa.
Em linguagem simples, esclarece
duavidas sobre contetidos e trilhas,
apontando o trecho exato de videos,
artigos, PDFs ou cursos SCORM e
trazendo a referéncia completa para
aprofundamento.

Recomenda treinamentos e eleva as
taxas de conclusao. Acompanha
progresso e pendéncias, sinaliza
prazos de validade e reciclagens
obrigatdrias e envia lembretes
inteligentes para colaborador e
gestor. Para o RH, entrega visao
consolidada de engajamento e
lacunas de conhecimento,
orientando a evolucao do portfélio
de treinamentos.

Menos tempo procurando, mais
tempo aprendendo. Performance e
conformidade como resultado
direto.

Previsao: 10/2026
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..
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LGS

lugar de gente
sistemas humanos

Agente Auditor Folha

Assistente Inteligente
Especialista em eSocial

Ola! Sou seu assistente especializado em eSocial e Folha de Pagamento. Posso analisar os status
exibidos na tela e orientar sobre riscos, prazos e agdes recomendadas. Como posso ajudar?

I o . i . o O novo Agente Auditor de Folha
Relacione as inconsisténcias que estao impedindo o envio dos arquivos que estdo pendentes de () o o o
foperie utiliza Inteligéncia Artificial para
monitorar e interpretar
Foram identificadas inconsisténcias que estao impedindo o envio dos arquivos pendentes de automaticamente dad os da fo!ha de
transmissdo. pagamento e dos eventos enviados
Segue o detalhamento por tipo de evento: ao eSocial. A tecnologia identifica
s s - : Goas : inconsisténcias, interpreta
$-2200 — Admissao: auséncia de CPF valido em alguns registros e campos obrigatérios nao preenchidos o . o
(categoria, cargo, CBO). convencoes coletivas e verifica o
cumprimento das regras trabalhistas,
S$-1200 - Remuneragao: divergéncia de periodos de competéncia entre folha e cadastro do trabalhador; Sind icais e g overna mentais,
rubricas sem incidéncias configuradas para o eSocial. . o .~
garantlndo malor precisao nas
$-2299 - Desligamento: falta de data de pagamento da rescisdo e auséncia do evento S-1210 informa(;@es e Cco nfO rm|d ade com as
correspondente. obrigagdes legais.

S-1000/S-1005 - Tabelas: data de validade encerrada e dados desatualizados n3o reenviados apos

Com atuacao continua, o agente
gera alertas preventivos,

$-2501 - IRRF: dependéncias de fechamento nao concluidas (5-1299 ainda ndo transmitido). recomenda agaes corretivas e
traduz dados complexos.

alteragoes de estrutura.

Recomendo:
Corrigir os campos obrigatorios indicados e reprocessar os eventos.
Garantir que todos os eventos dependentes estejam previamente aceitos.

Executar nova tentativa de transmissao apos validacao interna.

Digite sua pergunta sobre o eSocial...
Pressione Enter para enviar
L ~ °
Previsao: 10/2026
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&

Entre 2 Gent...

&

ti5iaPro

5)
Chat
Calendério

Q

Arrddade

@

Copilot

Agente Ponto e Frequéncia

Sy Es

tee- LiGiaPro Chat Compartilhado Lo

< Q. Pesquisar [Ctrl+E)

Esqueci de marcar o ponte na hora da saida ontem. Como faco pra ajustar?

@
LiGiaPro 04122025 16:26

ugra- Sem problemas, Fernando, isso acontece. & .
Posso abrir agora uma solicitagdo de ajuste de ponto para o seu gestor analisar. Yocé saiu no
horario normal ou teve alguma diferenga ontem?

04122025 1627
Sai no horario normal mesmao.
LiGiaPro 0411212025 1627
gia- Perfeito! J& registrei a solicitagdo informando saida as 18h00,
Seu gestor vai receber para aprovacac e, assim que ele validar, o espelho de ponto sera atualizade automaticamente.
LiGiaPro 04A12/2025 1630
l«em. Por nada! Sempre que precisar, & 56 me chamar.
04/12/2025 16:29
Show, obrigada pela ajuda! ©
Moje
LiGiaPro 08:30
ugia- Fernando, faltam 5 minutos para completar duas horas extras no dia.
Pela legislagao trabalhista, esse € o limite maximo de horas extras permitidas por dia.
Recomendo encerrar a jornada para evitar ultrapassar esse limite.

Digite uma mensagem

v © @ + P

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente Ponto e Frequéncia
evolui para um assistente proativo e
conversacional, capaz de interpretar
situagdes do registro de jornada e
orientar o usuario de forma imediata
e clara.

Ele permite solicitar ajuda sobre o
resultado de um dia especifico,
entender o motivo de divergéncias e
até executar acoes coletivas no
tratamento do ponto, tornando o
processo mais simples e preciso.

Com analise inteligente de
marcacdes e uso de estatisticas, a IA
identifica comportamentos de risco e
passa a alertar o gestor de forma
automatica como o descumprimento
de interjornada previsto na CLT ou a
ocorréncia de trabalho no 7° dia
consecutivo.

Pratico e orientativo, o agente
garante apoio ativo na gestao da
jornada, reduzindo erros,
aumentando a conformidade legal.

Previsao: 12/2026
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Q

Entre a Gent...

LiGiaPro

Agente Auséncias

< Q  Pesquisar (Ctrl+E)

lge- LiGiaPro  Chat Compartilhado

LiGiaPro 04/12/2025 16:26

uga-  0Ola Aline! Vi que vocé enviou um documento de atestado médico. Ao analisar identifiquei que
falta a informacao da CID, essa informagao é obrigatéria para registrar o afastamento.

Hoje

LiGiaPro 10:21

uga-  Ol4, Aline! Recebi o seu atestado médico. Vocé confirma o lancamento de
©  atestado de acompanhamento no dia 07/01/2026, das 14h00 as 18h00?

Digite uma mensagem

04/12/2025 16:27

E verdade, ndo tinha reparado nisso.

10:20

. e

(5

@ Atestado Médico.pdf

v ©@ @ + P

istemas humanos

O Agente Auséncias moderniza o
fluxo de envio de atestados. Ele
recebe os documentos, faz
validagdes automaticas como
formato, legibilidade e informag¢des
obrigatérias e permite acompanhar o
status da solicitacdo em tempo real.
Assim, reduz erros e retrabalho,
garante aderéncia as politicas
internas e oferece visibilidade ponta
a ponta de cada auséncia registrada,
do envio a conclusdo do processo.

Menos conferéncia manual, menos
retrabalho, mais agilidade na
gestao de atestados.

Previsao: 12/2026
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Agente Alteracao de Dados

< Q  Pesquisar (Ctrl+E) Q = o %

tge-  LiGiaPro Chat Compartilhado T

Me mudei e meu gerente disse que preciso atualizar meu endereco com vocé. ©
LiGiaPro <
LiGiaPro 04/12/2025 16:26

@ uga Oi, Rogério! E comigo mesmo. &
Chat ©  Me envie uma imagem ou arquivo do comprovante de endereco atualizado. 04/12/2025 15:25
Calendério
Atividade LiGiaPro 04/12/2025 1626 — ©
@ uga-  Obrigada, Rogério! Ja analisei o documento e esta tudo certo. O novo endereco é:
Sl Rua das Araucarias, 145. Bairro Jardim Horizonte, cidade: Goiania. CEP: 74832-110. Confirma
s que esses dados estao corretos para eu seguir com a atualizacao?
’ 04/12/2025 15:25
Planner v Estdo sim ©
LiGiaPro 04/12/2025 16:26
e uga-  Otimo! Sua solicitagao foi registrada pelo processo 2891. Assim que aprovada, vocé recebera
uma notificacdo aqui mesmo no chat.
Hoje
Apfcativos LiGiaPro 16:26
uelaa Sua atualizacdo de dados, registrada pelo processo 2891, foi aprovada. &
Digite uma mensagem A2 QO P + P>

lugar de gente
sistemas humanos

Com o Agente de Alteracao de
Dados simplifique a incluséo e
alteracdo de dados dos
colaboradores e dependentes. Ele
valida automaticamente certidGes e
comprovantes, extrai informacoes
dos documentos e preenche o
cadastro. Apos o envio, permite
acompanhar o status em tempo real.
Com isso, reduz erros e retrabalho,
aumenta a conformidade com
politicas internas e oferece
visibilidade ponta a ponta do
processo.

Menos conferéncia manual, menos
retrabalho, mais agilidade na
atualizacao dos dados do
colaborador.

Previsao: 12/2026
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Agente Desligamento

lugar de gente
sistemas humanos

ai < Q  Pesquisar [Ctrl+E) Q. - 8 X O Agente de Delisgamento conduz
0 processo de rescisdo do inicio ao
ah fim. Ele abre a solicitacao, coleta as
Lga-  LiGi Chat Compartilhado wee . ~ b
e LiGiaPro pa informacdes necessarias, aplica as
® o regras da empresa, aciona as areas
bl i Quero solicitar ¢ desligamento do Pedro Henrique Soares. © envolvidas e acompanh a cada etapa
, até a conclusdo. Apoia colaborador e
) : , 7 : 2 F
@ ueuo 0i, Marcelo! Eu s:ou a LiGiaPrao, tassnstente,wrtual de RH. RH na homologagao com
Qual a data prevista para o desligamento? A .
Chat 1627 conferéncias, centraliza as
Dia 27/02/2026. assinaturas eIetronlcas dos' '
: LiGiaPro 1627 documentos e registra auditoria.
Calenddrio
g Certo. Vi aqui que o Pedro é empregado com categoria 101 - Empregado - Geral, inclusive o
Q ©  empregado puiblico da administracio direta ou indireta contratado pela CLT e nio esta em Para o colaborador, explica de forma
Attddade ge"?do dz 9xpefignciabalh R— simples o que acontece em cada fase
aviso previo ser; tra ado ou Indenizaqor? e
e atualiza o status. Para gestores
16:29 '
Cgm T s oferece visibilidade do que ja foi
LiGiaPro 1629 2l o aprovado e do que ainda depende
” ugia- Entendido. Vou iniciar o processo de desligamento: de S Para o RH, g.ar'ap'.ce controle,
Phannor © . Colaborador: Pedro Henrique Soares conformidade e previsibilidade do
. 'I:ipo: dispensa sem justa causa pelo empregador, aviso prévio indenizado processo.
ven - Ultimo dia de contrato; 27/02/2026
Confirma as informac&es? . .
¢ {50 Offboarding organizado, com
i transparéncia para todas as partes
Aglicativos LiGiaPro 16:30 @ e seguranca operacional do pedido

de rescisdo a homologacao.

ugu. Pronto! A solicitacao foi registrada pelo processo 5642.

Digite uma mensagem Y ©@ @ + P

+# Previsao: 12/2026
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ai
&

Entre 2 Gent...

&8

tiGiaPro

Agente Admissao

< Q. Pesquisar [Ctrl+E)

tee- LiGiaPro Chat Compartilhado
ugia- 0la, Julio! & Eu sou a LiGiaPro, assistente virtual de RH, seja bem-vindo ao nosso

®  time Voute acompanhar em todas as etapas até o seu primeiro dia de trabalho.
Vamos comegar pelo envio dos documentos obrigatérios.

Por favor, me envie aqui pelo chat: Documento de identidade (frente e verso);
CPF; CNH; Certificado de Reservista; Comprovante de residéncia; Foto 3x4;
Certificado de escolaridade; Dados bancarios para pagamento.

LiGaPro 16:27

g Obrigado, Julio! Ja revisei tudo. Seus documentos estio validados.

Agora preciso confirmar com vocé duas escolhas importantes:

Qual plano de saude deseja aderir? Pode escolher entre o Beneficio Brasil Enfermaria, com desconto
de R$ 200,00 mais as coparticipagoes ou Beneficio Brasil Completo R$350,00 mais as coparticipagoes.
Como o modelo de trabalho é home office, ndo havera necessidade de VT.

Digite uma mensagem

1597
16:27

Obrigado, ja vou mandar.

v ©® @ + P

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente Admissao acompanha o
candidato aprovado em todo o pré-
admissional, orientando cada passo
até o primeiro dia de trabalho. Em
um fluxo digital, o agente esclarece
duvidas dos aprovados, faz a
validagdo dos documentos enviados,
conduz a escolha dos beneficios
conforme as regras da empresa e
organiza a assinatura eletronica de
contratos, reduzindo burocracias e
atrasos na entrada de novos
colaboradores.

Admissdo mais dgil, organizada e
com uma experiéncia que valoriza
o novo talento.

Previsao: 12/2026
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Pergunte a Ligia

+‘.

Agente People Analytics

LGia
Ei, eu sou a Ligia! Faga-me uma pergunta pessoal.

4 Quem s3o as mulheres gerentes com alto desempenho? ¥ Qual é a taxa de rotatividade por funcao?
s Qual foi a variagao da taxa de rotatividade entre janeiro e maio do ano passado?
£ Quantos funcionarios estao na empresa ha mais de dois anos?
& Por gquanto tempo, em média, os funcionarios que safram permaneceram na empresa?

4% Mostre minhas informagdes a partir de 2021.

{:‘ Mais exemplos de perguntas

Faga-me uma pergunta pessoal

Ligia talvez entenda mal sua pergunta. Considere a verificagdo dupla de suas selegdes.

r de gente
istemas humanos

O Agente de People Analytics com
IA preditiva e generativa, entrega
insights prontos e acionaveis para
RH e gestdo. Com dashboards
estratégicos nativos da Suite LG,
integrados aos dados de folha,
ponto, beneficios e talentos,
oferecendo visdo Unica e em tempo
real para decisdes rapidas e
baseadas em evidéncias.

Além disso, o agente identifica
padrdes e riscos, sugere acoes
recomendadas para apoiar
planejamento de headcount e
orcamento, monitora indicadores-
chave com alertas inteligentes e
traduz dados complexos em
narrativas claras, que qualquer
gestor consegue entender e usar no
dia a dia.

Transforme dados em decisoes
inteligentes.

Previsao: 12/2026
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e
()
nire a Gent...

LiGiaPro

Agente Onboarding

< Q  Pesquisar (Ctrl+E)

Lge- LiGiaPro  Chat Compartilhado

LiGiaPro 16:26

Bem-vindo, Thiago! &

Eu sou a LiGiaPro, sua assistente de RH, e vou te acompanhar de hoje até o fim do periodo de experiéncia.

Para comecar irei te orientar sobre os passos mais importantes do seu primeiro dia:
1. Acessar o Portal do Colaborador
2. Iniciar os Treinamentos Obrigatérios

Tudo isso ja esta liberado para vocé.

Vocé pode acessar o Portal do Colaborador por este link.

No campo Usuaério, utilize seu e-mail interno thiago.pinheiro@demonstragdo.com e, na Senha, informe o
codigo #$eXemplo6711@.

Depois do primeiro acesso, seréd solicitado que vocé escolha uma nova senha, ai é sé defini-la.

Ao entrar no Portal do Colaborador, acesse 0 menu Academia de Treinamentos.
L& vocé encontrard todos os cursos que precisa realizar.
Thiago Ramos Pinheiro: Perfeito! E se eu tiver alguma dificuldade procuro quem?

Se tiver duvidas, me procure! Estou aqui para orientar. &

Digite uma mensagem

@

v @ + P

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente Onboarding acompanha
o novo talento desde o aceite da
vaga até o fim do periodo de
experiéncia, garantindo uma entrada
organizada e alinhada as diretrizes
da empresa.

Oferece boas-vindas personalizadas,
envia conteddos e treinamentos
relevantes de forma proativa e
monitora a jornada inicial com coleta
de feedbacks.

Para o RH e gestores, isso significa
menos esforco operacional para
conduzir o onboarding, maior
previsibilidade sobre a adaptacdo do
colaborador e reducao de riscos de
desligamento precoce.

Transforma o inicio da jornada em
uma experiéncia guiada,
consistente e mensuravel,
reforcando cultura, engajamento e
produtividade desde os primeiros
dias.

Previsao: 12/2026
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GESTAO
DE TALENTOS

Solucbes que apoiam a jornada dos
colaboradores, desde a atracao até o
desenvolvimento e retencao, garantindo
eficiéncia na gestao de pessoas, conformidade
com a legislacao e melhor experiéncia para
empregadores e funcionarios.

XS

4o

'

LG

lugar de gente
sistemas humanos
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Fortalecer nossa
plataforma, trazendo
recursos estratégicos para
aumentar a eficacia do dia
a dia no processo de
recrutamento, garantindo
maior assertividade e
eficiéncia.

RECRUTAMENTO & SELECAO

Melhorar a Experiéncia

€D |

* Acesso as carta ofertas enviadas — Gestdo das carta ofertas enviadas historicas ao
candidato

* Envio automatico de Questionarios — Automatizar o envio do questionario ao candidato a
partir de uma etapa na Vaga

* Login via CPF/E-mail — Possibilidade de login via CPF ou E-mail simultaneamente

» Roteiro de Entrevista — Possibilidade de controlar o roteiro da entrevista que sera aplicada
ao candidato

* Criacao do QR Code para Divulgacao de Vagas — Permitir criacao de QR codes
personalizados para divulgacdo das vagas e acompanhamento da sua eficiéncia

% Aplicacao de IA

» Copiloto de IA para Orcamento que analisa padroes e prevendo variagoes de custo
* Copiloto de IA para Beneficios inteligéncia para Otimizar Custos e Engajamento

» Agente de Remuneracao

» Agente de Beneficios o colaborador no controle de seus beneficios




Classificacao: [Restrita]

Notificacoes via Whatsapp

Enviar mensagem X

E-mail & Visualizar / Editar WhatsApp & Visualizar / Editar

s N

Uma mensagem para cada destinatario

Desconsiderar participante como destinatario

Destinatarios
'-- Emerson Nogueira Santos (Mat. 303454)

. Amanda Siqueira Gongalves (Mat. 783211)

Assunto
Digite um assunto

Anexos

Solte arquivos aqui para fazer upload

Mensagem

Corpo % Sans Serif

..
‘i
O

LGS

lugar de gente
sistemas humanos

Novo recurso de notificacdes via
whatsapp para candidatos.

As notificacoes disparadas pela
plataforma, durante o processo
seletivo, passardo a contar com a
possibilidade de serem enviadas via
whatsapp para os candidatos.

O objetivo é de permitir contatar o

candidato diretamente no ponto de
contato que ele mais utiliza em seu

dia a dia.

Moderniza¢do na comunicacgdo e
eficdcia no processo

Previsao: 02/2026
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LGS

lugar de gente
sistemas humanos

Acesso as carta ofertas enviadas

= I.Ga Recrutamento e Selecao Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q_ 358 - Brasil Verde Esperanga - Unidade 2 -08/2022 v @ ® L & o
Dossié X
~ " Visualizacio d f
Cortas oferta s . isualizagdo de cgrtas ofertas
Busca de Pessoas ! enviadas ao candidato.
86 - Analista de Negdcios Aceita
D Cmicu Dados da Carta Oferts Passara a ser possivel acompanhar
o Pateehoririo 1e/2/2020 - 163 no dossié do candidato, todas as
@ Historicos % portal - Portal externo 11- ANA JLIA DASILVA

cartas ofertas enviadas, sendo

Template da carta oferta  Analista de Negdcios

. e £ : .
= Emais el e Ge/es . possivel ter uma gestdo centralizada
Gerar PDF s
& Ccartas oferta ’ E-mail em um Unico local das cartas ofertas
Modelo de e-mail  Lorem Ipsum % Fech
% Dopondenics e Maior assertividade ao processo

Assunto  Oferta de Cargo

Mensagem  [TechNova Solucdes Digitais]
# Anotacbes Av. Inovagao, 1234, Centro - 530 Paulo/SP
16 de dezembro de 2024

X Arquivos em anexo v Prezado Joao Silva,

© Qualificacso cadastral E com grande satisfacao que oferecemos a vocé o cargo de Analista de UX em nossa empresa, com inicio previsto para o dia 15 de janeiro de 2025.

Abaixo estdo os principais detalhes da nossa proposta:

Eemur:leracﬁm Rf ES.SUU,OO bruto lpensalL v

TECLAS DE ATALHO

u |L| li, |i| Visualizando curriculo 1 de 1

+ Previsao: 04/2026
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= LG é lugar de gente

Vaga Candidatos

Etapas @® Adicionar

Triagem
= Dindmica

Admissiao

Envio automatico de Questionarios

Recrutamento e Selecdo

Moto riSta 2 CANDIDATOS

Criado em 20 de outubro de 2025, as 13:46

Pesq CTRL pCSHIFT + F Q

Nome da etapa *

Dinamica

Questionério *

Prova de Inglés

Responsavel

o Selecione

Data inicio

Avaliagdo *
o Conceito

Dimensao

Obrigatério

100- Corporagbes Alfa -11/2025 v @ (@ L & e

compartiLHAR @ [ €

Questionario *

Prova de Inglés X
Status *
Em andamento X

Avaliador convidado

o Selecione X

Data limite

Grupo de conceitos *

Grupo padrao ? - (aprovado ou reprovado) X v

Cancelar

r de gente
istemas humanos

Envio automatizado de
questionarios durante o processo
seletivo, possibilitando dar maior
autonomia e fluidez ao processo
seletivo.

Para isso, sera utilizado a base de
Questionarios ja cadastrados na
plataforma, podendo ser aplicado
testes de diferentes naturezas, como:
fit cultural, testes técnicos etc.

Automatizacdo de processos para
ganho de tempo de efetividade

Previsao: 05/2026
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Login via CPF ou E-mail

r

LGS

lugar de gente
Eistemas fumanes

n ENTRAR COM O FACEBOOK
m ENTRAR COM O LINKEDIN

ou

‘ Digite seu e-mail ou CPF ‘

Senha &>

E=queceu sua senha?
Primeiro Acesso?

Mio tem uma conta? Inscrever-se

lugar de gente
sistemas humanos

Permitir configurar para que o Login
aconteca de forma muiltipla,
permitindo tanto o login pelo CPF
como também pelo e-mail, ao
mesmo tempo.

Visto que muitos candidatos acabam
esquecendo seu endereco de e-mail,
esse processo tem objetivo facilitar
Seu acesso.

Maior facilidade de acesso aos
candidatos, garantindo maior
atracado de talentos

Previsao: 06/2026
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Integracao com Google Jobs

lugar de gente
sistemas humanos

@ » Painelde Vagas » Vaga

Motorista  2canoiaros comparmirar @ [ ©
Criado em 20 de outubro de 2025, as 13:46

Vaga Candidatos

Novo canal de divulgacédo para
vagas: Google Jobs

Divulgacdo da Vaga _
Traremos uma nova alternativa para

Portalinterno a divulgacao de suas vagas, de forma

0 Vagas Internas que seja possivel atrair cada vez mais
talentos para a plataforma!

Portais Externos Maior capilaridade para

0 Portal LG Portal de demonstracéo Jaque divulgacdo das suas vagas e
atracao de talentos

Onde divulgar

0 Linkedin ® o Google Jobs

Quando divulgar

Data inicio * Data limite e

28/11/2025 E 07/03/2026 n Exibir periodo da divulgacdo no portal interi.

+ Previsao: 08/2026
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Roteiro de Entrevista

Roteiro de Entrevista

Codigo [ Descrigao

Informacgdes de Roteiro de Entrevista

Cadigo  |NOVO
Descricio = Entrevista com o RH
Titulo = Entrevista com o RH
Nota explicativa e ‘,:_1'1 Codigo-Fonte B I

& &

(]
Il
Il
?

O objetivo desse roteiro é de permitir que o
Recrutador se guie pelas perguntas do template e
registre as respostas do candidato.

136110000 @

Entrevista

Questio 1

Enunciado = 1:711 Codigo-Fonte B T

®

Il
1]
il

D"

Pré-visualizar

Adicionar

LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

Com essa melhoria, sera possivel
deixar configurado templates de
entrevista, que serdo utilizadas pelo
recrutador durante sua entrevista,
permitindo guia-lo em quais
perguntas realizar para o candidato,
e registra-las na ferramenta.

Com essa melhoria, traremos maior
centralizacdo das informacdes para a
plataforma, permitindo que o
recrutador foque suas atividades
dentro da suite.

Unificacdo da informacdo na
plataforma de forma
automatizada

Previsao: 10/2026
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LGSR

lugar de gente
sistel anos

Criacao do QR Code para Divulgacao de Vagas

LgéwaLameIg:;te Recrutamento e Selecio | Pesquisarpor...  CIRL + SHIFT + F Q ®© @ QL & o

Compartilhamento

Escolha a divulgacdo que deseja compartilhar:
Com esse novo recurso, sera possivel
criar QR codes personalizados para
divulgacdo das vagas, de forma que
sera possivel também acompanhar o
resultado que cada QR Code esta
gerando!

Portal LG

Fonte de Divulgacéo * Data limite
Panfleto 07/03/2026
Gerenciamento de divulgacao das

vagas de forma externa a
plataforma

Compartilhar

Previsao: 10/2026
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LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

Acesso ao resultado do Fit Comportamental

Para os clientes que também
possuirem a solucdo do nosso
parceiro Clave, para aplicacao de
testes comportamentais, estaremos
evoluindo essa integragao, de forma
e e e que sera possivel consumi-la
oo st ot diretamente pelo nosso produto!

ANALISE CONSOLIDADA

A ideia é tornar a integragao ainda

B O """ ' ﬁ o mais moderna e dinamica,

garantindo uma maior adesdo a sua
aplicacao.

Fit comportamental integrado na

plataforma para garantir maior
assertividade na sua contratacao!

Previsao: 10/2026
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Nova Esteira de Validacao

Mesa de Validacido

Documentos de admiss3o digital

o 2 1 ® 0

Pendentes Aprovados Reprovados

Documentos

3 documentos erwisdas

Q Buscar candidato...

Carlos Santos
B carlossantos@emailcom (1) Designer UX/UI [ 23/11/2025

v Todos v
- Frente
Ana Silva
anasiva@email.com
Desenvolvedor Frontend - Verso

Enviado em 23 de nov. 10:30

4 documentos

Carlos Santos E::
carlos.santos@email.com
Designer UX/UI

Envisdo em 23 de nov. 09:15

3 documentos

Maria Oliveira
maria.oliveira@email.com
Anafista de Dados

Envixdo em 22 de nov, 16:45

3 documentos

Jodo Pereira
joao.pereira@email.com

o1

Em Revisdo

2 Solicitar Revisao {® Reprovar Tudo (® Aprovar Tudo

lugar de gente
sistemas humanos

Nova Esteira de Validacdo permitira
uma experiéncia de validacao dos
documentos rejeitados pelo OCR
mais agil e otimizada que a atual,
sem a necessidade de entrar no
perfil de cada colaborador.

Além disso, integraremos o servico
de validacdo humana para clientes
Enterprise

Previsao: 03/2026
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SSO Integrado: Replicacao Automatica de Privilégios da Suite Gen.te

ao Gen.te Sign e Gen.te Homologa

Suite Gen.te

lugar de gente
sistemas humanos

O projeto visa implementar a
autenticacao de acesso do Gen.te
Sign e Gen.te Homologa através da
Suite Gen.te via SSO, garantindo que
0 acesso e a visibilidade dos usuérios
sigam automaticamente os
privilégios dos operadores
configurados na Suite, visibilidade
por estabelecimentos, centros de
custos e unidades organizacionais
(UOs) e etc. A melhoria elimina a
necessidade de configuragoes
manuais nos trés produtos, reduz
erros de acesso e proporciona uma
experiéncia de login unificada e
consistente entre os produtos.

Previsao: 04/2026
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Dica Importante:

2)

CPF

2)

8)

2)

Preenchimento de campos do Admissao por meio do OCR

Enviar Documentos

Anexe fotos legiveis dos seus documentos. Nossa IA fard a leitura para preencher automaticamente sua ficha cadastral no préximo passo.

IDENTIFICAGAO (RG OU CNH)
Obrigatdrio o envio

Obrigatdrio o envio

CARTEIRA DE TRABALHO
Obrigatdrio o envio

COMPROVANTE DE RESIDENCIA
Obrigatdrio o envio

lugar de gente
sistemas humanos

Atualmente, a admissao requer que
o candidato insira as informacoes
manualmente na Ficha Cadastral.

Com essa melhoria o processo sera
otimizado. O candidato fara o envio
dos documentos pessoais padrdes, e
a tecnologia OCR fara a extragao
automatica dos dados neles
contidos, preenchendo as
informacoes pessoais na Ficha
Cadastral.

Previsao: 04/2026
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Novo Dashboard da Home

lugar de gente
sistemas humanos

Dashboard de Admissées Gima atuaiizacia
Visdo completa dos processes de admissdo digital Hoje 35 14:32

W Fitros: | Todas as Areas - Todos a5 Cantros - Ultimes 30 diss - £ Personalizar Data Aplicar Filtras

RECEBIDOS FINALIZADOS EM ANDAMENTO ABANDONADOS a TEMPO MEDIO
115 = 45 28 12 03:16:42

teR% 1+8% 5% t-15%
Processos por Més Distribuicéo por Area
Recursos Humanos: 24%

Tecnologia: 30%

Financeiro: 10%

Novo Dashboard do Admissao
contara com filtros diversos, como

Comerdial: 19% i
Operagdes: 16%

W Processos m Recursos Humanos m Tecnclogia m Comercial m Operagdes m Financeiro Fi||a|’ Unidade Organ|zac|ona|’
Cargos e etc.

Taxa de Recusa por Documento
Indicadores variados, como Taxa

Documento Total Enviados Recusados Taxa de Recusa
de Recusa por Documento.
RG/CNH 120 (12 ] 15.0%
cor 120 (s ] 67%
Comprovante de Residencia 120 e 183%
Carteira de Trabalho 120 e 10.0%
Titulo de Eleitor 120 (5 ] 42%
Certificado de Reservista 2 (7] 82%
Certidio de Nascimento 120 o nre
Diploma/Certificada o5 (5 ] 955
Taxa Média de Recusa: 10.4%

+ Previsao: 07/2026
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Agente Desligamento

oy

Ola, Carlos! Sou o Agente de Deslig @ Vou te acomp todo o processo de
rescis3o. Estou aqui para garantir que tudo seja feito de forma transparente & organizada.

1359

= (® Status atualizado

O processo foi iniciado em 10/01 e a previsdo de conclusdo é 25/01. Atualmente, estamos na
fase de calculo das verbas rescisorias.

1401

Assim que o calculo das verbas for concluido, vocé recebera uma notificagao para acessar @
assinar os documentos digitalmente. Isso deve acontacer nos proximos 2 dias Uteis.
Ver documentos pendentes Me avise quando estiver pronto

1404

A devolugdo de equip e5ta ag para o dia 24/01. Vocé precisara devolver:
notebook Dell. mouse, teclado e cracha de acesso. Posso te ajudar a agendar um horario

espacifico.

=

43

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente de Delisgamento conduz
0 processo de rescisao do inicio ao
fim. Ele abre a solicitacdo, coleta as
informacdes necessarias, aplica as
regras da empresa, aciona as areas
envolvidas e acompanha cada etapa
até a conclusdo. Apoia colaborador e
RH na homologagdo com
conferéncias, centraliza as
assinaturas eletronicas dos
documentos e registra auditoria.

Para o colaborador, explica de forma
simples o que acontece em cada fase
e atualiza o status. Para gestores,
oferece visibilidade do que ja foi
aprovado e do que ainda depende
de acdo Para o RH, garante controle,
conformidade e previsibilidade do
processo.

Offboarding organizado, com
transparéncia para todas as partes
e seguranca operacional do pedido
de rescisdo a homologacdo.

Previsao: 12/2026
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(=

Agente Admissao

Vocé precisa enviar 7 documentos até o dia 17/12/2025. Ja recebi 4 documentos, sendo que 2

ja foram aprovados!

“wn

1, Documento Recebido

Vou enviar meu comprovante de residéncia agora

Recebi seu Comprovante de Residéncia! Analisando o documento...

48

(® Reenvio Necessario

4. O Comprovante de Residéncia precisa ser reenviado. O documento enviado tem data
superior a 3 meses. Por favor, envie uma conta de luz, 3gua ou telefone dos Ultimos 3 meses.

406

Entendi! Vou enviar a conta de luz deste més.

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente Admissao acompanha o
candidato aprovado em todo o pré-
admissional, orientando cada passo
até o primeiro dia de trabalho. Em
um fluxo digital, o agente esclarece
duvidas dos aprovados, faz a
validacao dos documentos enviados,
conduz a escolha dos beneficios
conforme as regras da empresa e
organiza a assinatura eletronica de
contratos, reduzindo burocracias e
atrasos na entrada de novos
colaboradores.

Onboarding mais dgil, organizado
e com uma experiéncia de boas-
vindas que valoriza o novo talento.

Previsao: 12/2026
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Admissao 100% Whatsapp

lugar de gente
sistemas humanos

O Rafael! Precisamos que
vicé envie 05 documentos
abaxo para fnalizar sus
admissio

Com a Admissdo 100% via
WhatsApp, candidatos enviam
documentos e informacdes sem a
necessidade de acessar o produto de
Admissao.

Para o colaborador, a experiéncia se
torna mais simples e intuitiva; para a

Documentos necessarios:
(= Identidade RG

= CPF

S“"me de

esidenca

empresa, ha ganho significativo de
agilidade nas contratagoes de
publicos operacionais.

Admissées mais simples e
acessiveis. Mais eficiéncia para
admitir publico operacional.

Aqui esta meu RG! %
Identidade RG validada!

Parabéns! o

2 A documentacao foi
validada com sucesso:

& v \dentidade RG

Qv cpr

Comprovante de
Residéncia o

+p Previsao: 12/2026
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Novo Ver Avaliacao

” Mariana Mendes
. B8 Ciclo 2025/Processo de Avaliagdo de... v e
Ver Ava"aqio Product Manager Produto =

lugar de gente
sistemas humanos

2 Minha Avaliagio Gestor: Carla Almeida Orgdo: Equipe Produto Gestio de Talentos Tempo de Empresa: 5 anos N

A Minha Equipe op—— a =« Habilidades

Q  Buscar por nome, cargo ou drea

2 Indiretos (12) ATENDE PLENAMENTE fﬁ Pontos Fortes + 4

3 funcionérios Performance: | 3.8 |  Potenciak [ 40 |

— £r Colaboracio 17 Atencio aos Detalhes
e Jesus Oliveira Colaborador com forte copacidade de crescimento, demonstrando

Suaz competéncias de destague

’) :::' alta adaptabilidade e dominio rdpido de novas responsabilidades. % Visso Estratégica
=3 . e O Ver Avaliacao traz uma nova visao

@ e do relatério com todos os dados da

B Desenvohimento avaliagdo de desempenho do

Em Desenvolvimento # 4
"

. Linda Almeida . O colaborador, como notas,

53 Lider

e competéncias, comentarios,
& Suporte ~* Execucio ~* Comunicagio I I Ari
( comparativos e histérico de forma

G fi ) 2 clara, visual e intuitiva.
M

2
g VOCE
g . ‘ —5 A funcionalidade elimina a
necessidade de navegar por
Pac de Dessroprenmic S multiplas telas ou relatérios,
S . . facilitando a analise do desempenho
PERFORMANCE o
e forte espirito de colaboragdo, sendo reconhecido pela e apoiando uma conversa de
de e evoluga em o e . o Ao
s B feedbs,:1cl.< mais obJ’etlva, embasada e
Perfonnance Potial @ novas tecnologias, fortalecer a visio de mercado e aprimorar a estratégica entre lider e colaborador.
Interface 0 ional em situagdes de maior pressio.
Nota Peso Resultado  Nota Peso Resultado )
Auto 300 250% 0.08 250  250% 0.06
Gestor 500 3250% 163 333 3250% 108
Pares 500 1500% 0.75 333 1500% 0.50
Resultado - 50.0% 2,46 - 50.0% 1,64

+ Previsao: 02/2026
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Painel Unificado do Administrador

Crigma Potencial Talento Chave 1
Me ptmnt. gt et Ale ettt sete gt A s e Gy

» CRED- sKacan - ceaso -

A 3 Pmenas doe ~
v PROGRESS0 - 87 o 34 © 312
Avatagies Apedades em avaso Avrades conchudas
st wes b iarco pemacko 50 gever Flapas oo a0 venesdo Frmzaces rede 000
Cicto consicona
D 32 e restarten B OO0 comtorasores
- Engajamento no Ciclo 1 Desempenho por Etapa . - @
B o
68% e a0 (et “s
Cpris »w
300 de 439 commoradons Mves o processe Ve C bt
Metas e resultados
® Panel oo Metss
AoToarnaTeto
> -
2 REAUZADO NO ARO (Y70} e & 78% 1! = 68%
Realzado no Periogo e Vetss pondenies Com Agbes Cadmbades
Apragho N T TR s
316 sgten wrem
91% 101 vets conciisem e 04 —etss sem e
On 130 metan Sa0Or s "0 perods
23‘ Metss corcudm
ow 10Y etes prwenian
a» +133 09 v 200 wtwner
# *3 ) pp vs paroto svterer ww "
L Grepo va Individuos | Acompanhamento por £ apa S AN (I S
Lo mbo "o
™ o% Rersbs o Vet "
Aprmpbes Perde as
Ongo rowas
- . rewaihs Fom 0.
Talentos ¢ decisdo
) o Q0 Qe Owve & I Oroos Vo v
Vs 6%+ Doesarrierts) P ¢
- DESEMPENO

lugar de gente
sistemas humanos

O Painel do Administrador
centraliza, em um Unico ambiente, os
principais indicadores de
Competéncias, Metas, PDI e
Calibragem, oferecendo uma visao
completa e em tempo real da gestdo
de desempenho da empresa.

A solucao reduz o uso de planilhas e
exportagdes manuais, permitindo
que o administrador acompanhe de
forma agil o andamento dos ciclos,
identifique gargalos e tome decisdes
com base em dados consolidados.

Previsao: 04/2026
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Nova Experiéncia de Criacao de Ciclo

Criar Novo Ciclo Avaliativo
Mode simpilificado - configure as opodes bésicas

Informagoes Basicas | Regras Basicas [ Publico Avaliado
Etapa 1 de 3 Etapa 2 de 3 Y Etapa3idel

Quem avalia?
Gestor (obrigatoric)

l:l Aurtoavaliacdo (opcional
0O gue sera avaliado?

Competéncias (padrio)
El Metas (cpcional

(") 1Os pesos serao distribuidos automaticamente. Viocé podera ajustar pesos avangados
posteriormente.

Prosdmo

lugar de gente
sistemas humanos

O projeto propde uma nova
experiéncia para a Criagao de Ciclos
a partir do Painel do
Administrador, tornando o
processo mais simples, guiado e
intuitivo. A reformulacdo reunira
todas as etapas de configuracdo em
um Unico fluxo estruturado,
facilitando a criacdo, edicao e
acompanhamento dos ciclos de
avaliacao.

O objetivo é oferecer ao
administrador um processo mais agil,
claro e €ficiente para configurar e
gerenciar os ciclos de Gestao de
Desempenho.

Previsao: 06/2026
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Notificacao via Slack, Teams e Whatsapp

Para finalizar, €

Contamos

-» Gestao de Desempenho >
Atividades

lugar de gente
sistemas humanos

Integragdo multicanal que permita
ao sistema enviar notificacoes
automaticas de Metas e
Competéncias também por Teams,
Slack, WhatsApp e Gen.te Mobile.

O objetivo é garantir que
colaboradores e gestores recebam
alertas em canais que ja utilizam no
dia a dia, aumentando o
engajamento, a velocidade de
resposta e o0 acompanhamento
continuo dos processos.
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Assistente de IA na Home

Ol3, Carlos

i

Sou sua assistente de IA. Como posso ajudar vocé a
otimizar suas metas e desenvolver suas competéncias hoje?

Responder Avaliacao de Desempenho

Existem avaliagoes pendentes aguardando suas
respostas.

Histérico e Registros
Consulta os registros de desempenho, notas e
evolugao ao fongo do tempo.

Plano de Desenvolvimento (PDI)

Revise suas agdes de desenvolvimento e aprendizado.

& Digite uma mensagem paraa lA...

Acompanhar e Gerenciar Metas

Atualize o progresso dos seus OKRs e metas
trimestrais.

Solicitar Feedback

Peca opinioes a0s seus pares sobre projetas ou
competéncias especificas.

Relatérios da Equipe

Visualize a3 distribuicao ce competencias ¢o seu time.

A A pode cometer erros. Verifigue mformagoes importantes

lugar de gente
sistemas humanos

O projeto prevé o Responder
Avaliacao de desempenho
Acompanhar e gerencia metas
Consulta os registros de
desempenho e avaliagdes do
colaborador, incluindo metas,
competéncias, feedbacks, notas
atribuidas, ciclos avaliativos e
evolucdo ao longo do tempo.

Previsao: 08/2026
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Painel de Metas

Minhas Metas

Minha Equipe

Experiéncia Mobile

7 09:01v ] wl==

AA & https://lg.com.br/lg/metas ¢

= PICOMPANY | Metas .

Ciclo:  Planejamento 2020 v

Imprimir Planos

Metas de Grupo

Benjamin Lima

Gerente de Inteligéncia do Negdcio

Gestor(a)
Amanda Conceicdo de Jesus

Tempo de Empresa
5 anos e 4 meses

Marketing

Aceitavel

Henrigue Oliveira
Analista Comercial

Renata Pazos
' Analista Comercial

Gisele Alottone
Coordenadora de

Meus Resultados @

+

Meus Resultados @
Aceitavel

Wois0 MWsra7o M71at00 [l Acimade 101

Resultado por Plano de Metas @

2021 - 1° Semestre
40
2020 - 2° Semestre

2020 - Comercial

Plano de Agao

Em Andamento
M Concluido

Plano de Metas (2° Semestre): 95,35
Peso: 50

Corporativo Seguradoras - 2019: 88,38
Peso: 50
Apurado em: 04/04/2019

Ver Planos

Garantir 8,5 (oito e meio) na média das

avaliagbes de desempenh desenvolvedores

referentes 3s demandas tratadas nas

versoes do ano 2020

Peso: 50

lugar de gente
sistemas humanos

Evoluir a experiéncia mobile dos
moédulos de Metas e Competéncias,
ampliando a responsividade para
gue a navegacao seja completa e
otimizada. O objetivo é garantir que
gestores e colaboradores possam
acessar, consultar e executar as
principais acoes de forma pratica,
fluida e eficiente diretamente pelo
celular.

Previsao: 08/2026




Classificacao: [Restrita]

Visao Comparativa Minha Equipe

e}
&

lugar de gente
sistemas humanos

Painel do Gestor
Benjamin Lima « Gerente de Intefigéncia « Ciclo 2024

5 Minhas Atividades A Visdo da Equipe

MINHAS COMPETENCIAS MEU PDI = MINHAS METAS PROXIMAS ACOES
85% .. 75% i 92,5% o 5 Refqrmagao do dashboard “Minha
N ) Equipe”, localizado na Home de
17 de 20 atividades 9 de 12 agoes Excelente Pendentes esta semana -
Gestdo de Desempenho, com o
objetivo de melhorar a experiéncia
do lider por meio de uma interface
) Competéncias Corporativas MR Destaques da Equipe mais intuitiva e estratégica.
3 Progresso da equipe By Melhores e areas de desenvolvimento
Fazer Acontecer 3.0 / 2.5 média A nova Verséo proporCIonara %Jma
[ i ot Carlos Junior 4.0 visdo consolidada e comparativa da
Ser Parceiro 3.0 /3.0 média el i) equipe, integrando informagdes do
9Box, dos resultados de
Pensar no Todo 2.0 /2.0 media Carla Aimeira = competéncias e de insights
1.5 o
L < jnover automaticos sobre desempenho e
Inovar 1.5 /2.0 média pOtenCiaI

M PDI - Plano de Desenvolvimento 67% ® Metas

Acompanhamento das agoes 40 de 60 acdes Acompanhamento de desempenho e resultados

® Minha Equipe 89.19% D

Bruna Gonzales Programado

Reunido de Brainstorming R X )
esultados Anos Anteriores

Danilo Sousa | Emandsmento |
Relacionamentos Interpessoais

+ 85% 97% 100% 89.19%
S Previsao: 12/2026
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Emissao de Certificados em Massa

lugar de gente
sistemas humanos

Emissdo de Certificados em Massa

£ Recomendamos que informe ao menos um filtro antes de gerar os certificados. Caso contrério o sistema pode apresentar lentido.

Filtrar por Tipo de Emissdo Filtrar por Funcicnério

® Todos os funcionarios Status dos Funcionarios

Ativos v Permite que administradores emitam

certificados de diversos

Tipo de Contetdo Empresa colaboradores simultaneamente a
Curso Empresa Matriz . partir de filtros configuraveis —

como periodo, unidade, cargo, status

Selecione a Trilha Unidade ou funcionario especifico.

Funcionario especifico

Trilha de Desenvolvimento Profissional - Unidade Centro -

Essa funcionalidade agiliza o
Data de Realizagdo Departamento processo de comprovagdo de
. treinamentos e reduz o trabalho
ooz = —— L s A LS B manual de geracdo individual de
Incluir funcionarios com cursos/trilhas em andamento Cargo certlflcados.
Selecione ~

Opcoes de Download

@ Baixar certificados em formato ZIP (recomendado para grande volume)

& Exportar Filtros [5] Gerar Certificados

+ Previsao: 02/2026




Classificacao: [Restrita]

Conceito de Funcao

lugar de gente
sistemas humanos

Punlico-Alvo *  Fungdo Selecionar ltens ) Usar termo

_ S ® O Nenhum critério adicionado ainda.

ico-Aive Buscar Por
Orpanizagio -
N & somente Ativos

- o Nova estrutura dentro do LMS que
Nivel de cargo 0) 14 Nome Identificador Ccan permite agrupar cargos com
cargo T responsabilidades semelhantes e
vincular trilhas de aprendizado e

DE‘pﬁI'tﬂTEI’I‘IIJ [ 12 AUX ALMOXARIFADD ALK ALMOXARIFADO 1" . . p o
———— - treinamentos obrigatorios a essas

= [0 7 Consultor em ireinamento GD1 ] fu ngées.
Funcao [) 2 DevPessoas &5 1
Unidade P ——— I ; Essa funcionalidade garante

i adronizacao no gerenciamento de
Perfodo Admissao ] & EMP 3D0Teste Mensalista COooOE 5 p 5 ~(; g
e : : capacitacoes, facilitando a
g PD’T'ISM E 11 GERENTE DE SERVICOS EOPERACDES GERENTE DE SERVICOS E OPERACOES 10 administra@éo de p|anos de
[] 8 PRESTADOR 936 7 desenvolvimento e a associacao

Fats ‘s ] L] entre CargOS € competénCias'
Estado Exibindo de 0 Até & de 8 Resultados M 1 v
Cidade

Perfil de usuario
Sexo

Usisarios especilicos =
Considerar

+ Previsao: 06/2026
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Gestao de Salas de Treinamento

lugar de gente
sistemas humanos

Salas de Treinamento

Filtros de Busca X Limpar filtros

Q  Empresa v | Status ~ | 09/12/2025 14:30-18:00

Cédigo Nome Unidade Cidade Capacidade  Layout  Status  Agdes
SP-MAT-101 Inovagao Matriz SP Sao Paulo, SP 30 pessoas Teatro ® #
SP-MAT-101 Inovagéao Matriz SP Sao Paulo, SP 30 pessoas Teatro = ® # A G = H
estao de Salas de Treinamento
SP-MAT-101 Inovagio Matriz SP Sdo Paulo, SP 30 pessoas Teatro ® # perm|te (0] CadaStI’O (] COI"ItrO|e
;.

completo dos espacos fisicos

SP-MAT-101 Inovagio Matriz SP Séo Paulo, SP 30 pessoas Teatro [ oo ® #

utilizados em cursos presenciais,

Gestdo de Salas de Treinamento

=
=
g

SP-MAT101  Inovagio  MatrizSP  SaoPaulo,SP  30pessoas  Teatro ® & 17 Nova Salas de Treinamento incluindo Iayout, Cca pacidade,
equipamentos e disponibilidade.

SP-MAT101  Inovagdc  MatrizSP SdoPaulo,SP 30pessoas  Teatro ® ##
SP-MAT101  Inovagio  MatrizSP  SaoPaulo,SP 30pessoas  Teato (D ® & oy . Facilita o agenda mento, evita

. . . Nome da sala Cédigo COHﬂitOS de uso e me|h0ra (@]
SP-MAT101  Inovagdo  MatrizSP  SoPaulo,SP 30pessoas  Teatro ® % aproveitamento das salas

. ) N R Unidade/Empresa Status .
SP-MAT101  Inovagdo  MatrizSP  SéoPaulo,SP 30pessoas  Teato [ ® &

i e o Andar/Locallzacac

Caracteristicas Fisicas

Capacidade Layout Padrao Selecionar Imagem

Recursos de Acessibilidade Climatizagdo

[ Possui acessibilidade para PCD [ Possui ar condicionado

Descrigdo

Equipamentos e Recursos
Adicionar Equipamento

TV VideoConf. Projetor Quadro v

+ Previsao: 08/2026
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Fila de Espera

lugar de gente
sistemas humanos

Cadastro do Curso  Aulas Regras e Visibilidade  Videos  Gerenciar Inscrighes Certificado Personalizado

Gerenciar |n5¢l’i¢ﬁes © Adicionar usudrio

Visao Geral Pendentes (0)  Aprovadas (1)  Lista de Espera (0) Reprovadas (0)

Permite ao gestor cadastrar
Palavra-chave m m O Ocultar pessoas vinculadas a proximas turmas. participantes em treinamentos
. presenciais mesmo antes da criagao
Lista de Esj de turmas.

Esta lista contém todos os funciondrios adicionados ao curso sem criagdo de turma. Utilize esta funcionalidade para incluir funciondrios no curso mesmo quando ndo houver
turmas disponivels. Quando uma nova turma for criada, s usudrios serdo automaticamente inscritos seguinde a ordemn de prioridade.

Quando uma turma é aberta, o
sistema faz a alocagdo automatica

O prioridad . o — . RN Matriculado na - e dos inscritos na turma
rioridade ome mai epartamento ata de Adigéo préxima turma atus coes correspondente.

0 #1 Amanda Knox amanda.knox@lg.com.br Vendas 10/11/2025 Sim Aguardando Turma Tt~ J @

U #2 Mell Serrano nell.serrano@lg.com.br Recursos Humanos 09/11/2025 Sim Aguardando Turma o N P 7|

O 4 Denis Barbosa denis.barbosa@lg.com.br  Vendas 05/11/2025 Sim Aguardando Turma ™ LW

N\ Inscricio Automatica: Quando uma nova turma For criada para este curso, 0s usudrios serio automaticamente inscritos seguindo a ordem de prioridade da Fila, Os usuérios com
menor numero de pricridade serdo inscritos primeiro até que todas as vagas sejam preenchidas.

+ Previsao: 10/2026
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Recomendacao de Cursos

), Recomendados para Vocé
# Baseado nos seus gaps de competéncias

Produtividade Soft Skills

Excel Avangado Comunicagdo Assertiva
Andlise de Dados Comunicagdo Corporativa

O 20h 438 [CRFL) 49

Ver curso > Ver curso >

Ver todos >

= EEe
Intermedidrio

Cursos em Alta
Mais populares da plataforma

Lideranga
Lideranga Transformadora
©24h * 49

Ver curso >

Business Intelligence
Power Bl para Negécios
®©18h * 48

Ver curso >

Ver todos >

1 3
Intermediério

lugar de gente
sistemas humanos

Recomendacdo de Curso é uma
funcionalidade inteligente que
sugere treinamentos com base no
perfil do colaborador, cargo, PDI e
trilhas de desenvolvimento.

Ele ajuda a direcionar o aprendizado
e aumenta o engajamento nas
jornadas de capacitacdo.

Previsao: 10/2026
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Logs de Auditoria

Registro de Log

A Atengao!

Recomendamos que informe ao menos um filtros antes de gerar o relatorio. Caso contréario o sistema pode

apresentar lentidao

Filtrar por log

Funcionalidade

Tipo de Acesso

Nome do Item

Acao Realizada

Selecione

Data inicial

01/01/2024 A 08/07/2024

Filtrar pelo Usuario

Status dos Usuarios

Selecione

Empresa

Selecione

Unidade

Departamento

m Exportar Excel

..
2

LGS

lugar de gente
sistemas humanos

Os Logs de Auditoria registram todas
as acoes realizadas pelos usuarios
dentro do LMS, como edicoes,
exclusodes, inscricoes e alteracoes de
status

Garantimos rastreabilidade,
seguranca e conformidade nas
operacdes do sistema.

Previsao: 12/2026
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LiGis LG

O]
Chat
Calendang

Q

Atividade

@

Copilot

%

Planner

o

OmeDrive

&

Chamadas

[Restrita]

Atualizacao de Metas via Ligia Pro

* LiGia LG  chat Compartilhado

£ Q. Pesquisar (Ctrl+E)
Hoje
1690
Oi, Ligia! Quero atualizar o status da minha meta "Mapear jornada do colaborador™.
Atingi cerca de 80%, mas ainda nao finalizei a parte de entrevistas. ©
16:10
* Entendida, obrigada pela atualizacio &
Posso registrar como "Em andamento - 80% concluide”.
Wocé poderia me enviar as evidéncias parciais desse progresso?
Pode ser um documente, print de tela ou link.
1611
Claro, vou te mandar o link do relatério no Drive. -

1611

|_.k Perfeito, pode enviar por agui rmesmo, Assim que eu receber, anexo s evidéncias da meta,

1813

https:y/fdrive google com/file/d/ 1 XhBSYgAMPQ22KT 2 Fv|OFTImMR3L[4b D AfviewTusp=sharing

[~

1614

* Perfeito, link recebido ]

Anexel o relatdrio como evidéncia parcial do progresse da meta. b

1604
Obrigada!
@
Digite uma mensagem v @R + B

..
‘i
O

LGS

lugar de gente
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A melhoria amplia as capacidades da
assistente virtual Ligia Pro,
permitindo que o usuario atualize o
status das metas por meio de
conversas, enviando evidéncias
diretamente pelo dialogo.

A Ligia registra essas informacgoes
automaticamente no sistema,
tornando o acompanhamento de
metas mais rapido, natural e
integrado ao fluxo diario do
colaborador e gestor.

Previsao: 08/2026
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[

s
Convocacao Inteligente via Whatsapp - LG 51};.

lugar de gente
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11:15

< 6 LG

Ola Maria! W

Seu préximo passo na jornada
de desenvolvimento est4 A Convocacéo Inteligente via
quase comegando! Wha’FsApp automatiza o envio de
convites e lembretes de
treinamentos diretamente pelo
aplicativo. Com mensagens
dinamicas e templates visuais, o
sistema envia convocacgoes
personalizadas, registra status de

entrega e reduz falhas de
* Jornada de comunicacao.

Autoconhecimento

Sera um encontro incrivel de
aprendizado e trocas.

| Informagdes do curso:

* Dia 22/04/2024

« As 10h

Te esperamos l&! *
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Convocacao por e-mail com conteido multimidia

O Seach

New Mail T Delete [ Archive @ Junk ) Report v [>Sweep v

Favorites ©  Inbox Filter Oi, Maria, vocé esta confirmada no nosso
: cursol
Inbox Eansvar

Sent Items LG Lugar de Gente @ LG Lugar de Gente

Voce esta confirmada no do Today
Drafts nosso

Deleted Items Vo c E

Archive E ST A

CONFIRMADA!

Jornada de Autoconhecimento
22/04/2024 as 10 hatren
Add more Rua Aurora do Sul, 125 — Auditério LG

Estamos ansiosos para aprender iuntos Até breve!

°
<0

LGS

lugar de gente
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A Convocacao por E-mail com
Conteldo Multimidia aprimora o
envio de notificacdes de
treinamento, permitindo inserir
imagens, videos, gifs, links e

pesquisas nas mensagens.

Deixa a comunicacao mais interativa,
visual e alinhada a identidade da
empresa.
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Agente Aprendizado

Owirw ageca.

ClAT 4 50 ¢ Asslatente Virtual @@ 4G « Lager de Gente.
¢ Estou aqul 2erd Uirer suss Aivides scbre Of Conteddos.

B MOS50 responder perguetas sobve!
« Carios

« Trilhes

« Bidlisteca

o Comteddos do LS

Como posso te ajvder hoje?

war

venos 14, see comglicar,

N6 W6, sistems de ancoragem £ 0 ponto onde vook prence o v
talaterte ou linhe o vide,

£ obrigatirio Quando existe risco de oueds, ow seia;
Qualguer trasalhd ACiss d¢ 2 metros sem proteclo coletive.

'

4

Ondne 29013

qualquer trabalho acima de 2 metros sem
protegdo coletiva.

1047

rapidamente a)

regra vale mesmo asam

vale sim. A MR-35 ndo quer saber se €
“rapioinho”,

Se existe risco de queda, tem gue ter:
« Andlise de risco

« Equipsmento de protecdo

« POOTO de ancoragen definico

E protocolo de seguranca, nlo é

opcional.

Digite sua mensagem

Powwred by UG - Luger S Gants

Ficil,

vocd 58 € considerade trabalhador
sutorizado se tiver trés coisas:

B Treinamento NR-35 vilido
B avaliscio de salde apta
Bl Corhecimento pritico supervisionade

se faltar um desses, ainda ndo &
autorizacdo formal,

0

"

Digite 2.2 mensagen

Povwered Dy LG - Logar 2o Geme

lugar de gente
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O Agente Aprendizado conecta
cada colaborador ao conhecimento
certo, no momento em que precisa.
Em linguagem simples, esclarece
duvidas sobre conteudos e trilhas,
apontando o trecho exato de videos,
artigos, PDFs ou cursos SCORM e
trazendo a referéncia completa para
aprofundamento.

Recomenda treinamentos e eleva as
taxas de conclusdao. Acompanha
progresso e pendéncias, sinaliza
prazos de validade e reciclagens
obrigatdrias e envia lembretes
inteligentes para colaborador e
gestor. Para o RH, entrega visao
consolidada de engajamento e
lacunas de conhecimento,
orientando a evolucao do portfélio
de treinamentos.

Menos tempo procurando, mais
tempo aprendendo. Performance e
conformidade como resultado
direto.

Previsao: 12/2026
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Obrigado!
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	Slide 28: Os novos recursos automatizarão as consolidações realizadas antes do cálculo da folha, permitindo que a empresa agende o processamento no momento mais conveniente, evitando sobrecarga no ambiente e garantindo que tudo esteja pronto para o pagame
	Slide 29: O novo Painel de Frequência reúne, em uma única visão mensal, todas as informações de jornadas, folgas, férias e afastamentos.  Ele permitirá ao gestor planejar e aprovar folgas com agilidade, visualizar o saldo de banco de horas e evitar sobrep
	Slide 30: A Auditoria trará rastreabilidade completa das ações realizadas no Ponto, registrando inclusões, alterações e exclusões em todas as funcionalidades.  Com isso, operadores autorizados poderão consultar e extrair logs detalhados, identificando que
	Slide 31: Em única tela, todas as informações necessárias para a Gestão do Ponto e Aprovações, permitirá  ao gestor aprovar solicitações e justificar ocorrências com  clareza, evitando inconsistências que possam impactar o cumprimento da legislação.  Com 
	Slide 32: A nova configuração dinâmica do banco de horas permite criar fórmulas e definir regras de apuração, limites, compensações e fechamento de forma totalmente parametrizável, ampliando a flexibilidade do produto.  Com essa evolução, o sistema atende
	Slide 33: A integração com o Moavi, sistema especializado em WFM (Workforce Management) voltado ao varejo, centraliza toda a gestão e programação de folgas.  O Moavi avalia cenários, distribui jornadas e define as melhores datas para compensação, enquanto
	Slide 34: Otimizar o desempenho de performance, de telas e relatórios do Ponto assegurando agilidade e confiabilidade nas operações de grande volume.
	Slide 35: A evolução da Home reunirá, em uma única visão, os principais indicadores de ponto, como horas trabalhadas, adicionais noturnos, horas extras, compensações, faltas e DSR, proporcionando uma gestão mais clara e eficiente.  O gestor contará com re
	Slide 36: O Agente de Ponto em IA evolui para um assistente proativo e conversacional, capaz de interpretar situações do registro de jornada e orientar o usuário de forma imediata e clara.  Ele permite solicitar ajuda sobre o resultado de um dia específic
	Slide 37: As importações simplificarão as implantações e manutenções das informações nos  clientes, permitindo carregar informações em lote por meio de layouts padronizados para perfil de frequência, jornada, escala, calendário, banco de horas, regras adi
	Slide 38
	Slide 39: Tornar solução mais ágil, escalável e inteligente, com menos customizações e mais autonomia, oferecendo uma experiência moderna, fluida e orientada por dados.
	Slide 40: O Beneficios Cuida passará por uma evolução técnica para garantir melhor performance, estabilidade e fluidez na navegação.  Serão otimizados os principais fluxos de cálculo, parametrização e conferência, reduzindo travamentos e tempos de process
	Slide 41: O Orçamento contará com novas APIs abertas, permitindo que sistemas externos, como ERPs e plataformas de BI, consumam diretamente os dados orçamentários da LG.  Essas APIs possibilitarão consultas e integrações em tempo real, eliminando exportaç
	Slide 42: O módulo de Cargos e Salários passará a permitir a proporcionalização automática das tabelas salariais de acordo com a carga horária dos colaboradores, garantindo mais precisão e equidade nas políticas de remuneração.  Com esse recurso, empresas
	Slide 43: Um novo processo de implantação será criado para reduzir significativamente as horas de consultoria necessárias na ativação do módulo de Beneficios.  A solução incluirá templates prontos de parametrização, importação em massa de regras e elegibi
	Slide 44: O novo Painel Inteligente do Gestor reúne, em uma única visão, todos os dados de headcount, custos e variações orçamentárias.  Permite acompanhar o orçado x realizado, comparar períodos e identificar desvios em tempo real.   Com gráficos interat
	Slide 45: O novo Painel de Gestão reunirá em uma única tela os custos, adesões, elegibilidades e consumo dos benefícios, oferecendo uma visão consolidada para o RH e gestores.   Com indicadores visuais e comparativos por unidade, centro de custo e tipo de
	Slide 46: O Orquestrador de Remuneração Total será o novo núcleo de integração entre Cargos e Salários, Benefícios e Orçamento de Pessoal, consolidando todas as informações de estrutura, políticas, custos e ocupações em uma única base.  Com ele, os dados 
	Slide 47: O Copiloto de IA atuará como um assistente inteligente para RH e gestores, analisando padrões e prevendo variações de custo.  Ele identificará riscos de estouro, sugerirá redistribuições e projetará impactos de movimentações, reajustes e admissõ
	Slide 48: Com o uso de inteligência artificial, o Gen.te Cuida passará a analisar automaticamente o comportamento dos colaboradores e o custo dos planos, identificando padrões, anomalias e oportunidades de otimização.  A IA sugerirá ajustes em políticas, 
	Slide 49: Com base nas informações consolidadas pelo Orquestrador de Remuneração Total, a LG lançará uma IA especializada em Remuneração, capaz de responder perguntas, gerar análises e sugerir ações com base nos dados reais da organização.  Essa inteligên
	Slide 50: Transparência e agilidade na gestão de vantagens e incentivos ao colaborador com o Agente de Benefícios.  Em uma conversa natural, o colaborador consulta, solicita, altera ou cancela benefícios para si e dependentes, acompanha status e histórico
	Slide 51
	Slide 52: Consolidar o Autoatendimento como a principal porta de entrada digital para o RH, unindo performance, escalabilidade e usabilidade em uma plataforma inteligente que combina tecnologia, autonomia e experiência.
	Slide 53: O novo recurso de Roteirização de Linhas de Transporte permite identificar o trajeto mais eficiente e econômico para cada colaborador, otimizando o uso dos benefícios de transporte.  Ele evita concessões indevidas e valores acima do necessário, 
	Slide 54: Melhorar as funcionalidades Gestão de Processos e Minhas Atividades com foco em eficiência e precisão operacional.  A nova experiência tornará mais simples localizar processos, entender o status e acompanhar atividades em curso, oferecendo uma v
	Slide 55: O novo Painel de Frequência reúne, em uma única visão mensal, todas as informações de jornadas, folgas, férias e afastamentos.  Ele permite ao gestor planejar e aprovar folgas com agilidade, visualizar o saldo de banco de horas e evitar sobrepos
	Slide 56: Com a Otimização dos Serviços do Autoatendimento vamos elevar o desempenho e a disponibilidade com foco em agilidade e alta eficiência.  Serviços do dia a dia como acesso, marcação de ponto, próximas férias, aniversariantes e ausências com respo
	Slide 57: O Processo Parametrizável de Movimentação permitirá que os reajustes salariais solicitados pelos gestores sigam automaticamente as regras e limites definidos no Reajuste Escalonado, como percentuais máximos e intervalos mínimos entre ajustes.  E
	Slide 58: A nova opção de requisição em lote trará para o produto uma maior flexibilidade para os gestores, permitindo que em uma única solicitação, consigam selecionar múltiplas posições de uma única vez, preenchendo os dados necessários para prosseguir 
	Slide 59: A nova forma de visualizar as Notificações reúne em uma única visão informações e ações prioritárias para RH, gestores e colaboradores. Permite visualizar aprovações pendentes, alertas de marcações irregulares, lembretes e comunicados de forma c
	Slide 60: O novo Widget de Benefícios do Colaborador reunirá, em uma única visão, o resumo dos benefícios com opção de detalhamento completo dentro do Autoatendimento.  A experiência unifica informações, dá transparência aos programas corporativos e ampli
	Slide 61: A nova funcionalidade de Métricas de Uso da Suíte de Produtos LG mede e analisa o uso dos sistema, identificando padrões de acesso, engajamento e usabilidade para orientar melhorias contínuas, garantindo maior clareza sobre o comportamento dos u
	Slide 62: O novo Processo Parametrizável de Outras Ocorrências permitindo registrar, aprovar e acompanhar qualquer tipo de ocorrência que não se enquadre em outras funcionalidades, como advertências, suspensões entre outros.  Com fluxos configuráveis, é p
	Slide 63: Estamos atualizando a tecnologia dos Workflows para garantir respostas rápidas, disponibilidade contínua e capacidade para crescer com a demanda. Os processos ficam mais ágeis, o suporte é mais simples, e a operação mantém alto desempenho com cu
	Slide 64: O novo recurso de SLA e OLA traz mais controle, transparência e previsibilidade para a execução dos Processos Parametrizáveis.  Ele permite configurar e acompanhar os prazos de atendimento e aprovação em tempo real, com indicadores visuais em fo
	Slide 65: Vamos aprimorar a acessibilidade do Autoatendimento para oferecer uma experiência digital inclusiva, equitativa e segura a todas as pessoas, garantindo que pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida possam acessar e concluir tarefas com auto
	Slide 66
	Slide 67: Transformar a LíGiaPro em um ecossistema de agentes inteligentes integrados e evolutivos, capaz de oferecer interações mais contextuais, personalizadas e proativas, apoiando colaboradores, gestores, RH e candidatos em todas as etapas da jornada.
	Slide 68: Com o Agente Meus Pagamentos o colaborador terá uma nova experiência nas consultas de suas remunerações.  A complexidade ficou para trás. Em uma conversa humanizada, o agente entrega recibos de pagamento, informes de rendimento e informações de 
	Slide 69: O novo Agente de IA de Conferência Automática eleva o nível de precisão e eficiência no fechamento da folha de pagamento.   Com o uso de inteligência artificial, o sistema analisa automaticamente os dados processados, identifica inconsistências,
	Slide 70: O Agente Fale com RH traduz políticas, normas e documentos em orientação clara e imediata. Em vez de buscas demoradas e respostas tardias, o colaborador recebe explicações objetivas, em linguagem acessível, diretamente na conversa reduzindo cham
	Slide 71: O Agente de Notificações informa RH, gestores e colaboradores sobre eventos do dia a dia como prazos de folha e compliance, ponto e frequência, etapas de workflow e movimentações de talentos com avisos preventivos entregues no momento certo.  Al
	Slide 72: O Agente de Interação eleva o contato do colaborador com o sistema em uma experiência humana, contínua e inclusiva. A conversa ocorre por texto ou voz; o agente  entende o contexto e responde com precisão e naturalidade. Interpreta imagens, docu
	Slide 73: Em um único fluxo, o Agente de Atração & Seleção faz a triagem inteligente dos candidatos, cruza currículos com o perfil da vaga e prioriza quem tem maior aderência ao que o negócio realmente precisa. Apoia recrutadores e gestores na condução de
	Slide 74: Transparência e agilidade na gestão de vantagens e incentivos ao colaborador com o Agente de Benefícios.  Em uma conversa natural, o colaborador consulta, solicita, altera ou cancela benefícios para si e dependentes, acompanha status e histórico
	Slide 75: Com o Agente de Férias, transforme o planejamento de férias uma rotina previsível. Acelere decisões e mantenha operações e pessoas em equilíbrio.  Para o gestor, uma visão centralizada da equipe, alertas de conflitos de agenda e aprovações em po
	Slide 76: O Agente Saúde e Segurança atua como orquestrador da saúde ocupacional, coordenando exames admissionais, periódicos, de retorno, mudança de função e demissionais, além do controle de validade dos ASOs.  Ele dispara alertas preventivos para colab
	Slide 77: As Métricas de Uso da LiGiaPro  monitoram em tempo real como os colaboradores interagem com agentes, canais e serviços, identificando padrões de acesso, engajamento e nível de satisfação.   Com esses indicadores, o RH e as áreas de negócio enxer
	Slide 78: Ampliar e evoluir o ecossistema de agentes inteligentes da LiGiaPro, fortalecendo sua arquitetura multiagente para oferecer interações mais contextuais, integradas e proativas, aprimorando capacidades e implementando novas habilidades que garant
	Slide 79: O Agente Competências e Metas apoia todo o ciclo de gestão de desempenho, ajudando colaborador, gestor e RH a manterem uma rotina de acompanhamento contínuo.  Ele orienta o colaborador a responder avaliações de desempenho de forma simples e guia
	Slide 80: O Agente Aprendizado conecta cada colaborador ao conhecimento certo, no momento em que precisa. Em linguagem simples, esclarece dúvidas sobre conteúdos e trilhas, apontando o trecho exato de vídeos, artigos, PDFs ou cursos SCORM e trazendo a ref
	Slide 81: O novo Agente Auditor de Folha utiliza Inteligência Artificial para monitorar e interpretar automaticamente dados da folha de pagamento e dos eventos enviados ao eSocial. A tecnologia identifica inconsistências, interpreta convenções coletivas e
	Slide 82: O Agente Ponto e Frequência evolui para um assistente proativo e conversacional, capaz de interpretar situações do registro de jornada e orientar o usuário de forma imediata e clara.  Ele permite solicitar ajuda sobre o resultado de um dia espec
	Slide 83: O Agente Ausências moderniza o fluxo de envio de atestados. Ele recebe os documentos, faz validações automáticas como formato, legibilidade e informações obrigatórias e permite acompanhar o status da solicitação em tempo real. Assim, reduz erros
	Slide 84: Com o Agente de Alteração de Dados simplifique a inclusão e alteração de dados dos colaboradores e dependentes. Ele valida automaticamente certidões e comprovantes, extrai informações dos documentos e preenche o cadastro. Após o envio, permite a
	Slide 85: O Agente de Delisgamento conduz o processo de rescisão do início ao fim. Ele abre a solicitação, coleta as informações necessárias, aplica as regras da empresa, aciona as áreas envolvidas e acompanha cada etapa até a conclusão. Apoia colaborador
	Slide 86: O Agente Admissão acompanha o candidato aprovado em todo o pré-admissional, orientando cada passo até o primeiro dia de trabalho. Em um fluxo digital, o agente esclarece dúvidas dos aprovados, faz a validação dos documentos enviados, conduz a es
	Slide 87: O Agente de People Analytics com IA preditiva e generativa, entrega insights prontos e acionáveis para RH e gestão. Com dashboards estratégicos nativos da Suíte LG, integrados aos dados de folha, ponto, benefícios e talentos, oferecendo visão ún
	Slide 88: O Agente Onboarding acompanha o novo talento desde o aceite da vaga até o fim do período de experiência, garantindo uma entrada organizada e alinhada às diretrizes da empresa.   Oferece boas-vindas personalizadas, envia conteúdos e treinamentos 
	Slide 89: GESTÃO DE TALENTOS
	Slide 90
	Slide 91: Fortalecer  nossa plataforma, trazendo recursos estratégicos para aumentar a eficácia do dia a dia no processo de recrutamento, garantindo maior assertividade e eficiência. 
	Slide 92:   Novo recurso de notificações via whatsapp para candidatos.  As notificações disparadas pela plataforma, durante o processo seletivo, passarão a contar com a possibilidade de serem enviadas via whatsapp para os candidatos.  O objetivo é de perm
	Slide 93: Visualização de cartas ofertas enviadas ao candidato.  Passará a ser possível acompanhar no dossiê do candidato, todas as cartas ofertas enviadas, sendo possível ter uma gestão centralizada em um único local das cartas ofertas   Maior assertivid
	Slide 94: Envio automatizado de questionários durante o processo seletivo, possibilitando dar maior autonomia e fluidez ao processo seletivo.  Para isso, será utilizado a base de Questionários já cadastrados na plataforma, podendo ser aplicado testes de d
	Slide 95: Permitir configurar para que o Login aconteça de forma múltipla, permitindo tanto o login pelo CPF como também pelo e-mail, ao mesmo tempo.  Visto que muitos candidatos acabam esquecendo seu endereço de e-mail, esse processo tem objetivo facilit
	Slide 96: Novo canal de divulgação para vagas: Google Jobs Traremos uma nova alternativa para a divulgação de suas vagas, de forma que seja possível atrair cada vez mais talentos para a plataforma!  Maior capilaridade para divulgação das suas vagas e atra
	Slide 97: Com essa melhoria, será possível deixar configurado templates de entrevista, que serão utilizadas pelo recrutador durante sua entrevista, permitindo guiá-lo em quais perguntas realizar para o candidato, e registrá-las na ferramenta.  Com essa me
	Slide 98: Com esse novo recurso, será possível criar QR codes personalizados para divulgação das vagas, de forma que será possível também acompanhar o resultado que cada QR Code está gerando!  Gerenciamento de divulgação das vagas de forma externa a plata
	Slide 99: Para os clientes que também possuírem a solução do nosso parceiro Clave, para aplicação de testes comportamentais, estaremos evoluindo essa integração, de forma que será possível consumi-la diretamente pelo nosso produto!  A ideia é tornar a int
	Slide 100
	Slide 101: Nova Esteira de Validação permitirá uma experiência de validação dos documentos rejeitados pelo OCR mais ágil e otimizada que a atual, sem a necessidade de entrar no perfil de cada colaborador.  Além disso, integraremos o serviço de validação h
	Slide 102: O projeto visa implementar a autenticação de acesso do Gen.te Sign e Gen.te Homologa através da Suíte Gen.te via SSO, garantindo que o acesso e a visibilidade dos usuários sigam automaticamente os privilégios dos operadores configurados na Suít
	Slide 103: Atualmente, a admissão requer que o candidato insira as informações manualmente na Ficha Cadastral.   Com essa melhoria o processo será otimizado. O candidato fará o envio dos documentos pessoais padrões, e a tecnologia OCR fará a extração auto
	Slide 104: Novo Dashboard do Admissão contará com filtros diversos, como Filial, Unidade Organizacional, Cargos e etc.  Indicadores variados, como Taxa de Recusa por Documento.
	Slide 105: O Agente de Delisgamento conduz o processo de rescisão do início ao fim. Ele abre a solicitação, coleta as informações necessárias, aplica as regras da empresa, aciona as áreas envolvidas e acompanha cada etapa até a conclusão. Apoia colaborado
	Slide 106:      O Agente Admissão acompanha o candidato aprovado em todo o pré-admissional, orientando cada passo até o primeiro dia de trabalho. Em um fluxo digital, o agente esclarece dúvidas dos aprovados, faz a validação dos documentos enviados, condu
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109: O Ver Avaliação traz uma nova visão do relatório com todos os dados da avaliação de desempenho do colaborador, como notas, competências, comentários, comparativos e histórico  de forma clara, visual e intuitiva.  A funcionalidade elimina a nece
	Slide 110: O Painel do Administrador centraliza, em um único ambiente, os principais indicadores de Competências, Metas, PDI e Calibragem, oferecendo uma visão completa e em tempo real da gestão de desempenho da empresa.   A solução reduz o uso de planilh
	Slide 111: O projeto propõe uma nova experiência para a Criação de Ciclos a partir do Painel do Administrador, tornando o processo mais simples, guiado e intuitivo. A reformulação reunirá todas as etapas de configuração em um único fluxo estruturado, faci
	Slide 112: Integração multicanal que permita ao sistema enviar notificações automáticas de Metas e Competências também por Teams, Slack, WhatsApp e Gen.te Mobile.   O objetivo é garantir que colaboradores e gestores recebam alertas em canais que já utiliz
	Slide 113: O projeto prevê o Responder Avaliação de desempenho Acompanhar e gerencia metas Consulta os registros de desempenho e avaliações do colaborador, incluindo metas, competências, feedbacks, notas atribuídas, ciclos avaliativos e evolução ao longo 
	Slide 114: Evoluir a experiência mobile dos módulos de Metas e Competências, ampliando a responsividade para que a navegação seja completa e otimizada. O objetivo é garantir que gestores e colaboradores possam acessar, consultar e executar as principais a
	Slide 115: Reformação do dashboard “Minha Equipe”, localizado na Home de Gestão de Desempenho, com o objetivo de melhorar a experiência do líder por meio de uma interface mais intuitiva e estratégica.  A nova versão proporcionará uma visão consolidada e c
	Slide 116
	Slide 117: Permite que administradores emitam certificados de diversos colaboradores simultaneamente a partir de filtros configuráveis — como período, unidade, cargo, status ou funcionário específico.  Essa funcionalidade agiliza o processo de comprovação
	Slide 118: Nova estrutura dentro do LMS que permite agrupar cargos com responsabilidades semelhantes e vincular trilhas de aprendizado e treinamentos obrigatórios a essas funções.  Essa funcionalidade garante padronização no gerenciamento de capacitações,
	Slide 119: A Gestão de Salas de Treinamento permite o cadastro e controle completo dos espaços físicos utilizados em cursos presenciais, incluindo layout, capacidade, equipamentos e disponibilidade.  Facilita o agendamento, evita conflitos de uso e melhor
	Slide 120:   Permite ao gestor cadastrar participantes em treinamentos presenciais mesmo antes da criação de turmas.   Quando uma turma é aberta, o sistema faz a alocação automática dos inscritos na turma correspondente.
	Slide 121: Recomendação de Curso é uma funcionalidade inteligente que sugere treinamentos com base no perfil do colaborador, cargo, PDI e trilhas de desenvolvimento.   Ele ajuda a direcionar o aprendizado e aumenta o engajamento nas jornadas de capacitaçã
	Slide 122: Os Logs de Auditoria registram todas as ações realizadas pelos usuários dentro do LMS, como edições, exclusões, inscrições e alterações de status  Garantimos rastreabilidade, segurança e conformidade nas operações do sistema.
	Slide 123: A melhoria amplia as capacidades da assistente virtual Lígia Pro, permitindo que o usuário atualize o status das metas por meio de conversas, enviando evidências diretamente pelo diálogo.  A Lígia registra essas informações automaticamente no s
	Slide 124: A Convocação Inteligente via WhatsApp automatiza o envio de convites e lembretes de treinamentos diretamente pelo aplicativo. Com mensagens dinâmicas e templates visuais, o sistema envia convocações personalizadas, registra status de entrega e 
	Slide 125: A Convocação por E-mail com Conteúdo Multimídia aprimora o envio de notificações de treinamento, permitindo inserir imagens, vídeos, gifs, links e pesquisas nas mensagens.   Deixa a comunicação mais interativa, visual e alinhada à identidade da
	Slide 126: O Agente Aprendizado conecta cada colaborador ao conhecimento certo, no momento em que precisa. Em linguagem simples, esclarece dúvidas sobre conteúdos e trilhas, apontando o trecho exato de vídeos, artigos, PDFs ou cursos SCORM e trazendo a re
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