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Transformando
o dia a dia do RH

para potencializar
pessoas e impulsionar
resultados
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Juntos pela Inovacao

Estamos constantemente trabalhando em melhorias e em

diversas inovacdes para gerar a melhor experiéncia em

E S nossas solucdes da Plataforma Gen.te. Por meio deste
O E . | -~
documento, vocé fica por dentro das novidades e participa
o processo de evolucdo dos nossos produtos.
L LUGARDE GENTE do p de evolucio d orod
S
e JUNTOS PELA IRTNRT =
E VOCE. INOVAGAO. O Roadmap esta dividido em evolug¢des para os produtos

que compode a frente de Pagadoria e Gestao de Talentos.

Ld
AVISO: as informacgoes contidas neste documento representam o planejamento no momento de sua publicacdo e nao podem ser :.
consideradas garantias ou certezas de entregas. Alteragées podem acontecer devido a fatores externos que nao eram previsiveis no [ ¢ ".‘
momento da sua confecgao e ao risco inerente da complexidade e efetividade associado a atividade de desenvolvimento de software. L .A
A LG lugar de gente se reserva o direito de alterar seu planejamento e esse documento, a qualquer momento, sem aviso prévio ou ‘.

notificacao. lugar de gente

sistemas humanos
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A liberacao de evolucdes na Plataforma Gen.te acontece
mensalmente, no primeiro sabado do més. Sendo assim, a
partir dessa liberacao, faremos a atualizacao do Roadmap,

indicando as melhorias que ja foram disponibilizadas.

) Vocé pode acompanhar as entregas por este documento,

pelo portal Gente de Sucesso ou pela Central de Ajuda

disponivel na home dos produtos.
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ROADMAP 2026

O Roadmap de 2026 foi construido com base em dez iniciativas estratégicas que direcionam nossas iniciativas e investimentos em inovacgao, integracao
e experiéncia. Cada um deles representa uma frente essencial para sustentar o crescimento e a evolugao dos nossos produtos e servigos, sempre com
foco em gerar valor para clientes, parceiros e usuarios.

. Demandas Legais o Integracao Entre os Produtos
E Comprometimento com a conformidade e atualizagdo constante ., Criagéo de uma jornada fluida entre os produtos da nossa
() frente as mudancas legais e regulatdrias, garantindo seguranca © plataforma, permitindo que dados, processos e experiéncias

Integracdao com Parceiros

Fortalecimento do ecossistema de solugdes por meio de
integragbes com parceiros estratégicos, ampliando o alcance e a
eficiéncia das operacoes.

Q

Aplicacao de IA [
Ampliagdo do uso de inteligéncia artificial em nossos produtos, @
B trazendo automacao inteligente, insights preditivos e experiéncias

mais personalizadas para os clientes.

Y
J
odo

Débito Técnico e Otimizacoes Tecnoldgicas

)§
Novos Produtos {‘“"_. Enderegcamento continuo de melhorias estruturais e técnicas que
Desenvolvimento de novas solucdes que atendam as demandas el sustentam a evolugao dos produtos, garantindo performance,
emergentes do mercado e ampliem o portfélio, reforcando nossa escalabilidade, seguranca e reducao da complexidade tecnolégica.

posicao como referéncia em tecnologia para gestdo de pessoas.

Atendimento das necessidades e sugestoes recebidas dos clientes, o tempo de implantacao e migragéo, reduzindo esforco operacional e
priorizando aquelas que geram maior valor e impacto, fortalecendo aumentando a agilidade nas entregas
a parceria e a percepgéao de evolugao continua da plataforma.

.. ~ . Reduzir Tempo de Implantacdao / Migracdo
Sohmtacoes de Cllentes Foco em automacéo, usabilidade e melhorias de processo para acelerar

L+

T ~ .
Melhorar a Experiéncia g Estabilizacao de Produtos ‘e
) i D L. A Foco em robustez, qualidade e confiabilidade das Lo
Aprimoramento continuo da experiéncia do usuario, com foco em — . - L)
'S, . . A . - . - B’ solugdes ja existentes, assegurando estabilidade
simplicidade, eficiéncia e satisfacdo em todas as interagcdes com . s . ‘.
operacional e uma experiéncia consistente para

nossos produtos. lugar de gente

clientes e usuarios. slatamas hiimanos
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PAGADORIA

Solucbes especializadas no processamento
preciso e automatizado da folha de pagamento,
gestao de beneficios, encargos e obrigacdes
legais, assegurando conformidade, controle e
eficiéncia operacional para as empresas.
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Transformar o processo de
fechamento de folha em
uma experiéncia inteligente,
confiavel e conectada,
reduzindo o tempo gasto
com conferéncia,
ampliando o compliance,
potencializando o uso de IA
e simplificando a
integracao com todo o
ecossistema de solugdes da
LG lugar de gente e de
parceiros externos.

FOLHA

J
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Demandas Legais
 Validador da DIRF Mensal, proporcionando maior seguranga no fechamento da folha de pagamento.

Melhorar a Experiéncia
* Nova experiéncia de depésitos bancarios, mais seguranca e autonomia nas operagdes financeiras

« Pagamento via Pix, trazendo agilidade e aderéncia as novas formas de pagamento
* Reestruturacao da auditoria interna, com foco em rastreabilidade e mitigacao de riscos

Integracao FAP

* Integracao do Agente Nocivo, garantindo calculo preciso e automatizado de fatores de risco

* Integracao do PCD, assegurando consisténcia e conformidade das informagdes de seguranca e saude do
trabalho;

Integracao com Parceiros
* Roteirizacao de Vale Transporte, otimizando o controle de rotas, custos e elegibilidade
* APIs Rest, garantindo sincronizacao de dados entre sistemas

Aplicacao de IA
» Copiloto da Folha, um assistente virtual que orienta o usuario durante o processo, antecipa inconsisténcias e
sugere acoes preventivas

+ Agente de IA de Interpretacao de Convencoes Coletivas, que transforma textos sindicais em regras
aplicaveis a folha

Otimizacoes Tecnologicas
« Otimizacao de performance no processamento da folha e relatérios, assegurando mais velocidade e
estabilidade em grandes volumes

« Otimizacao do eSocial, com revisao estrutural para ganho de performance e estabilidade
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Pagamento por Pix

10 X' LG e g com b e Paneldel? X |

- ’ O " 8 higs g com be/ig Autossendimento/Painedef requineis .

& Lahow e pevie

= PICOMPANY P — - e o %o )

O novo Pagamento de Salario por PIX
traz mais agilidade, seguranca e
autonomia para o fechamento da folha e
a transferéncia de valores aos
colaboradores.

Ana Beatriz Paes Borges

93952733116

Dados Pessoais Documentos Dados Bancarios Perfil Profissional Dados Contratuais Dependentes Beneficios

—— Com o recurso, a empresa pode realizar o
pagamento diretamente via PIX, de forma
instantanea e sem depender de
agendamento bancario, garantindo que

Dados Bancarios os valores cheguem ao colaborador em
segundos, inclusive fora do horario

i i comercial.

Selecione o banco v 0000

Prdtico e automatizado, o novo modelo
Conta Tipo de Conta de pagamento garante mais eficiéncia
na gestdo da folha, reduz retrabalho e

00000-0 Selecione o tipo v o RSN
oferece maior previsibilidade nas
operacoes bancarias.
Dados PIX
Tipo da Chave Chave PIX
Selecione o tipo de chave v Digite sua chave PIX
Salvar

+ Entregue: 03/2026
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Integracao de PCD

Reana'a'&e?_

Qualficito

Gen.te Cuida -
Medicina e Seguranca(FAp)

Q)

)

1

Gen.te Recebe -
Fotha de Pagamento

lugar de gente
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A Integracao de PCD entre Folha de
Pagamento e Saude e Seguranca
Ocupacional tem como propésito
unificar as informacoes e processos
relacionados aos colaboradores com
deficiéncia, promovendo maior
controle, conformidade e eficiéncia
operacional.

Com essa integracao, os dados de PCD
registrados na Folha de Pagamento
passam a ser sincronizados
automaticamente com o médulo de
Saude e Seguranca, garantindo que as
informacdes sobre laudos,
adaptacoes, condicoes de trabalho e
enquadramentos legais estejam
sempre atualizadas e consistentes
entre as areas.

Reduz retrabalho e riscos de
inconsisténcia, além de assegurar o
cumprimento das exigéncias legais e
normativas, fortalecendo a gestdo
inclusiva e responsavel da empresa

Entregue: 04/2026
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Roteirizacao de Vale Transporte

Ficha do Colaborador

Ana Beatriz Paes Borges

039.342.201-18

Dados pessoais Documentos Perfil Dados D

LGé Central do Colaborador Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q

m coLeTvo [EEEEEITER S Matricula | 17 - Ana Beatriz Paes Borges

Vale-transporte

Periodo de adesao

4 14/04/2014 - Atual

Langamento de vale-transporte

Utiliza vale-transporte? Sim v
Data de adesdo » 140042014 [

Roteirizagao

358 - Brasil Verde Esperanca - Unidade 2 -08/2022 v @ @ 0 & o

Recentes '

M

&
Adicionar
v
Status
Ativo -
[ tstrico v |

Aceitar roteirizagdo? Sim Nio
Motivo: | - Selecione - A

Observagbes:

-~

lugar de gente
sistemas humanos

A Roteirizacao de Vale Transporte
revoluciona a forma como as empresas
gerenciam e otimizam a concessao desse
beneficio aos colaboradores.

Com o uso de inteligéncia automatizada
e georreferenciamento, o sistema
identifica as melhores rotas e
combinacdes de linhas de transporte,
garantindo a escolha mais economica e
eficiente para cada colaborador, sem
comprometer o tempo de deslocamento.

Eficiéncia operacional, economia e
sustentabilidade, a Roteirizacdo de Vale
Transporte oferece ao RH uma gestéo
mais inteligente, transparente e
estratégica desse beneficio essencial.

Entregue: 04/2026
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Otimizacao de eSocial

lugar de gente
sistemas humanos

O processo de transmissao de arquivos
ao eSocial passara por uma otimizagao
estrutural que aprimora o desempenho
e a estabilidade das comunicac¢oes
com o ambiente governamental.

Serao realizadas altera¢des na
arquitetura do sistema e no tratamento
das informacoes, reduzindo
dependéncias e tornando a execucao
mais eficiente, especialmente durante
periodos de alto volume de
processamento.

Envios realizados de forma mais
rdpida e confidvel, garantindo uma
experiéncia fluida e continua para o
usuadrio.

Previsao: 08/2026
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Conferéncia da DIRF Mensal

lugar de gente
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LG Folha de pagamento

O novo recurso de conferéncia utiliza

Conferancia DIRF & Brmim B as informagoes processadas na Folha
de Pagamento e as cruza

automaticamente com os dados da

7 Filtros A
" DIRF mensal — como bases de
COLETVO  Ano 2026 ~ 7 Maturezas(fodas) ¢ | Meses(Todos) & (D Colunas (34/34) Cc’:?|CU|(I), v'alores retldos e rend|mentos
tributaveis — para identificar
Colaborador ~ Pesquisar por nome, matricula ou CPF... ® divergéncias de forma ég|| ) precisa_

Dessa forma, elimina-se a necessidade
de realizar conferéncias manuais em

Resumo Consolidado 108 colaboradorfes)

B PorMés 2 Por Colaborador % Compara
Clique em uma linha para ver o detalhamento

Referéncia 1! 3.1 Rendimentos Tributdveis 1| 3.2 INSS 1| 3.3 Prev G 11 3.4 Pensio Alir icia 1 3.5 IRRF Tl 4.1 Isento Aposentadoria 1| 4.2 Isento 13° Aposentadoria 1| 4.3 Diérias 1/ 4.4 Aposentadoria Moléstia Grave 1| 4.5 Lucros Dividendos 1! 4.6 Distribuigio Simpl p I a n i | h a SI red UZi n d O o risco d e
Janeiro 1.377.629,98 151.539,30 6161257 3305344 133.042.40 — — 33.25440 — — InconSIStenCIaS naS‘ObrlgagpeS
Fevereiro 1.375.593,29 15131326 61.584,33 5731189 13832328 — — 3043735 — — acesso rlas e gara ntl ndo malor
Margo 137415542 151.157,10 61.536,85 28911,10 128.217,04 — — 3153211 — — Conformldade flscal
Abril 1.383.170,61 152.14877 62.183.31 46.224 35 13137738 — — 2272085 — — ohe
Maio 137411104 151.152.21 61.19183 3579417 136.762,22 — — 2268977 — — .Com agl{lda.de, s.eguranga e
integracao inteligente, a
Junho 1.376.40547 151.404 60 61.526,31 5531424 13025648 — — 23.140,80 — — C f "~ . D'RF Mensal X Folha de
Julho 137458844 151.20473 60.772,14 5063378 134.869,65 — — 3022972 — — Pon erenctla f 5 . d
Agosto 1.378.64231 151.650,65 61.746,35 33.522.23 13843973 - - 2203751 - - ng:’r‘rls:;, :ngoe;eecsesoaasl %’;:.ges e
Setembro 1.378.133,88 15159473 61.27199 47.720,02 13244231 - - 23.022,89 - - p . Th
controle e confiabilidade no
Qutubro 1.384.214.08 152.263 55 6152947 43.968,03 131.688,57 - - 3083922 - - fechamento mensal promovendo
Novembro 1.378.187.32 151.600,61 61.65043 40.045,66 13753711 - - 26.454,80 - - uma eXperiénCia delapurag&o mais
Dezembro 1.379.539.44 151.749,34 61.02517 41.282,88 13114294 - - 3331513 - - SimpleS, ra'pida e aSSCrﬁVG.
Total 16.534.37128 1.818.780,84 737.630,76 523.782,81 1.604.100,70 — — 329.774,55 — —
L »

+ Previsao: 10/2026
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Integracao de Agente Nocivo

Gen.te Cuida -
Medicina e Seguranca(FAp)

&'©)

Gen.te Recebe -
Fotha de Pagamento

lugar de gente
sistemas humanos

A Integracao de Agente Nocivo entre
Folha e Saude e Seguranca tem como
objetivo unificar e automatizar o
fluxo de informacoes relacionadas a
exposicao dos colaboradores a agentes
nocivos, garantindo consisténcia,
conformidade e eficiéncia entre os
modulos.

Com essa integracao, os dados sobre
agentes nocivos cadastrados na area
de Saude e Seguranca passam a ser
sincronizados automaticamente com
a Folha de Pagamento, permitindo o
reconhecimento automatico de
direitos e adicionais, como
insalubridade e periculosidade, de
forma precisa e segura.

Eliminar duplicidades de cadastro,
reduzir erros manuais e assegurar o
alinhamento continuo entre
informacoes, fortalecendo a
governanca e o cumprimento das
obrigacoées legais.

Previsao: 06/2026
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Reestruturacao do Modelo de Auditoria

Auditoria

fr » Configuragoes » Acesso e Sequranga > Auditoria

Auditoria

Tipos de auditoria

Auténomo oo Candidato fe0 Colaborador
7 —
@ Geral @ Geral @ Geral

Auditoria sebre as modificagbes relacionadas a Auditoria sobre as modificages relacionadas a Auditoria sobre as modificagbes relacionadas a
autGnomos candidatos colaboradores

(alay Outros
e @ Geral

Auditoria sebre configuragdes e cadastros gerais

J LGPD l l “0) Geral (Obsoleto)

lugar de gente
sistemas humanos

A nova funcionalidade Auditoria
centraliza, em um Unico recurso, todas
as informagdes sobre alteragoes
realizadas no sistema, oferecendo uma
visdo completa e confiavel do histérico
de modificag¢des.

Com uma interface moderna e intuitiva,
0 recurso permite emitir relatérios em
formato XLSX, aplicar filtros
personalizados, configurar envios
automaticos por e-mail e visualizar de
forma clara o valor anterior e o valor
atualizado de cada alteracao.

Com a Auditoria, o acompanhamento
das modificacoes torna-se mais
pratico, dgil e seguro, apoiando o RH
e as dreas de negécio no cumprimento
das exigéncias de compliance

Previsao: 10/2026
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 Painel de Frequéncia - Programacao de Folgas CCTs e Visualizacao Programacao de Trabalho
 Auditoria - Mais Seguranca e Confiabilidade nas Informacdes
» Configuragdes Dinamicas de Banco de Horas para Atender Convenc¢des e Acordos

* Evolucao dos indicadores da Home — Gestao Clara e eficiente

. Melhorar a Experiéncia
.8

) Integracao com Parceiros
C@ * Integracao com Sistema de Escalas e Forca-Tarefa (Moavi)

Tornar solugdo mais agil,
escalavel e inteligente, com
menos customizagoes e
mais autonomia,
oferecendo uma
experiéncia moderna, fluida
e orientada por dados.
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Painel de Frequéncia

LG hiipa:/fig.com be/ig/portaigente

€ =50 f
& Lglugar de gente
= PJCOMPANY

S Folgas Agendadas

4

Média Mensal: 4

Q Pesquisar colaborador

Legenda: Dia de trabalho

Colaborador

Carios Lacerca Ribeiro
123321

Helena Ribeiro
215151233
Marcelo Pereira Feher
1236
Martim Berboss Gomes
999
o Roberta Rodrigues Meldnado
996
Rute Garcia Casado
600

o Victor Bercl
290592

x LG htips://ig.com. i x +

Painel de Frequéncia

7 Colaboracores selecionados

—  Inativo DS’
Folgas B.
disponiveis  Horas
21 0000
19 00:00
20 00:00
19 0000
20 00:00
20 0000
2 0000

£ https://lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia

Pesquisar por. CTRL + ST +

£ Folgas a Vencer
121 Folgas

58 Vencendo nos proximos 30 dias

Ferado @ Agendado () Afestamento B Féries @ Folges & Recessode Estagideio

Seg Ter Quo Qui Sex Séd Oom Seg Ter Que Qui Sex Séb Dom Seg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15

Ter

Que

(@ saldo do Banco de Horas

00:00 Horas

Data do préximo fechamento ndo informada

¥ igia

Exibindo1a7de7

Seg Ter

29 30

10 v

lugar de gente
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O novo Painel de Frequéncia relne,
em uma Unica visdo mensal, todas as
informacdes de jornadas, folgas,
férias e afastamentos.

Ele permitird ao gestor planejar e
aprovar folgas com agilidade,
visualizar o saldo de banco de horas
e visualizar sobreposicdes de
auséncias.

Pratico e automatizado, o painel
garante eficiéncia e transparéncia
na gestdo de equipes, com mais
controle e economia por meio de
um melhor planejamento.

Entregue: 03/2026
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Auditoria

(®) ~ Visualizagio: Painel de Frequéncia - V1

i .
LG htms:/lg com br/lg/portalgents X LG hnpeylg.com brylg/Autostendimento/PaineldeFr X |

« >0 i & https://ig.com.br/lg/Ponto

& Llolugardegeme

= PICOMPANY Ponto Pesquisar por..

Auditoria

Colaborador

Tipos de dades
@ Afastamento [ Licengs
T Aundncia

Somente o3 Sades reladonadus & sfastiments oo
icmnge

Cessdo
«
.

Semenie o3 dados fetsionddos ¢ (a0

@ Faltas/Devolughes

T Ausémcia

Samente os dadcs retacionados 2 fatat ou
ot s

Ocorréncia
A © Ouorrencis

Somente o3 380Cs MEMUCREoY § ROTTERCY

=) Recesso
T Auibeca

Sommente ot dadcn eleicrados s (s

(. Ponto

© Poate

Somente cu Gads retacionades & pante

|') ----- O asstnce EO»,-I-;\ i'\'} ar

A Aviso Privio
i T Audncn

Somente o deds nelaudRadi 80 v Srévie

P Colaborador
MRl © Contrato

Somuente o (o [ eheckonans w0 (0habos sor

Férias
S

Somente 0t dados retackonadon ¢ Mt

Or gamento
m © Orgaments

Somente o1 dedos relsconetos 8 orieTEREn

W Rescsdo
& © Ausbeca

Somente o1 dedos (elacnalicn 8 (ELARS

R s T F Q

@ > Configuraches » Acessoe Seguranca > Auditoria > Geral ) Colaborador

> Tipos de dados

© Orgeme
Beneficios
. © senericios

Somente o2 dados relscionadis ous beneficios

"W Dependente
~ S

Somente o dados relaipnadizs an dependente

% Folha de Pagamento
© Fotw de Pagemento
Somoent e or dadart relacinados, 3 folha ce
pagamenta

nf Pensionista
) © Coatrste

Somenie o2 dadr relscnnedon B0 persmnte

Pl Substituigao de cargos
il © Avstecis

Scmant e o dados. oL ionadon o bl Luighe
de cargos

lugar de gente
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A Auditoria trard
rastreabilidade completa das
acoes realizadas no Ponto,
registrando inclusdes, alteracdes
e exclusdes em todas as
funcionalidades.

Com isso, operadores
autorizados poderdo consultar e
extrair logs detalhados,
identificando quem realizou a
acdo, quando ocorreu e quais
dados foram alterados,
garantindo total transparéncia.

Reforco na seguranca, clareza
e confiabilidade das
informacoes, oferecendo mais
controle e autonomia para os
gestores e operadores.

Previsao: 10/2026
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Configuracoées Dinamicas de Banco de Horas para Atender Convencoes e Acordos

(8) v Visualizagdo: Painel de Frequéncia - V1 =

v R L9 s gL B — R S . e

« >0 n &  https://lg.com.br/lg/Autoatendimento/gestaodejornada *
& Lolugarde gente
.- e
alugarde gente 000100 - EMPRESA IMPLANTAGAO (11/2024) v & S~
LG sistemas humanos

CENTRAL DO COLABORADOR ESTRUTURA ORGANIZACIONAL FREQUENCIA RELATORIOS RESTAURANTE
Apuracéo e Fechamento * +

Apuracao e Fechamento de Banco de Horas

Informacgdes de apuragdo e fechamento de banco de horas m

Descricéo e Data e 01/01/1900

Regras

Apuracéo de Saldo @ Ocorréncias O Diario O Semanal O Mensal
O Padrao @ Formula

Calculo de Valor Catélogo de atributos -
» Colaboradores
3 Contexio

» Férias

lugar de gente
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A nova configuracao dinamica
do banco de horas permite criar
férmulas e definir regras de
apuracao, limites, compensacdes e
fechamento de forma totalmente
parametrizavel, ampliando a
flexibilidade do produto.

Com essa evolucao, o sistema
atende diferentes convencées e
acordos coletivos sem depender
de customizacdes especificas,
garantindo maior escalabilidade,
agilidade e aderéncia as
necessidades de cada cliente.

Pratico e configuravel, o recurso
aumenta a satisfacdo dos
clientes, pela capacidade de
adaptacdo as diversas regras e
realidades de cada empresa.

Previsao: 08/2026
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~ L3 L]
Integracao com Sistema de Escalas e Forca-Tarefa (Moavi)
lugar de gente
sistemas humanos
A versao 1053 Agendada 1053]Loja 1053 01/02/26 (Q_suscar coLasorapores ) e
+ Horario de funcionamento e regras do cargo Precisa de ajuda?®
Como montar sua escala em 10 passos
= Horério de funcionamento da FILIAL Regras do cargo Orientador de caixa
Abertura Fechamento Entrada Salda Carga hordria Intervalo Regra domingo 1 Criar nova escala
= Semana 07:30 22:00 07:20 22:30 07:20 01:20 2x1 o - o . ~ . .
& ] A integracao com o Moavi, sistema
Sabado 07:30 22:00 07:20 22:30 07:20 01:20 2x1 . .
Q Domingo 08:00 22:00 07:50 2230 07:20 01:20 2x1 eSPECIallzadO em WFM (Wo rkf'orce
N Management) voltado ao varejo,
Qualidade do planejamento @ |1 ( I=/ Parabéns! Sua escala esta sem erros e com uma i de j (acima de 90%)!) centra | iZa tod dad g estdo e
e ® Avisos programacao de folgas.
it ® o ® o ® o ® o R O
Tipo Folga fixa antecipada  Folga domingo Horario repetido . . 2 0 . . .
& Oaicr i 16 O Moavi avalia cenarios, distribui
Total socan : g 2 s jornadas e define as melhores datas
ara compensacao, enquanto o
Escala mém LT Por hora SEMANAL PONTUAL DIA ESPECIAL ¢§ P P Eley q o .
ponto recebe as programacoes finais
Qualidade do planejamento (%) 1 .
> s |T| a a|s s |o| s T a a s s e garante alinhamento entre os
6 colaboradores: . . .
I A R A AT T R sistemas eliminando retrabalhos.
202601124202 - FUNC 4202 1 1 1 1 - s1 D1 1 1 ) 1 s1
2026011242598 - FUNC 42598 D1 2 2 “ 2 1 s2 D2 2 2 - 2 1 s2 e o o
2026011216902 - FUNC 16902 D2 2 n 2 s 2 S3 - 2 - 2 s 2 $3 Pratlca e lntegrada’ a SOIugao
2026011269053 - FUNC 69053 oz A 2 5 3 5 sa | D3 2 5 3 5 s4 ofer ece matis prectsao no
20260112155312 - FUNC 155312 D4 F 3 3 4 3 s5 3 3 4 3 s5 planejamento' fortalece o Controle
2026011278332 - FUNC 78332 4 4 4 “ 4 6 D4 4 4 4 “ 4 S6 de folgas e melhora a Organizag&o
rabalhando 4 4 5 5 4 4 5 6 4 4 5 4 4 5 o o
s/auséncias planejadas 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 - 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 - das equlpes dos Cllentes do
segmento de varejo.
Horarios semana ® 70 Horarios sabado ®7s0 Horarios domingo ® /s 0
Codigo Entrada Salda Entrada Saida Codigo Entrada Saida Entrada Saida codigo Entrada saida Entrada saida
1 07:20 13.00 14:20 16:00 s1 07:20 13:00 14:20 16:00 D1 07:50 13:30 14:50 16:30
2 09:40 1410 15:30 1820 s2 08:40 13:50 1510 17:20 D2 09:10 1450 1610 17:50
5 o @ 1120 16:50 18:10 20:.00 s3 09:50 1410 15:30 18:30 D3 11:50 1510 16:30 20:30
< 3 1210 1420 15:40 20:50 sS4 11:30 14:40 16:00 20:10 D4 13:50 16:30 17:50 22:30
G 4 13:50 1530 16:50 2230 85 13:50 15:30 16:50 22:30
$6 13:50 16:00 17:20 22:30 e Q
P W
e N 7N ¥
.o ~
+ Previsao: 08/2026
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Evolucao dos Indicadores da Home

lugar de gente
sistemas humanos

(®) ~ \Visualizagdo: Painel de Frequéndia - V1 = [m] x
LG nhttpsi/ig.com.br/lg/portaigente x LG htips:/7lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFr X 4 -
« - U w &  https://lg.com.br/lg/Autoatendimento/gestaodejornada *
& Lohgardegente A evolucao da Home reunira, em
= u COMPANY Autoatendimento Pesquisar por... oRL s s E Q @ D.‘E‘ . Uma unica visao, os principais
indicadores de ponto, como horas
Sistema de Ponto Eletrdnico T trabalhadas, adicionais noturnos,

Autoatendimento - Gestdo de Jornada

horas extras, compensacdes, faltas e
DSR, proporcionando uma gestao

: mais clara e eficiente.
[&l Més atual (01-31) Ultimos 7 dias Periodo anterior Personalizado B Ccartio de Ponto @ Conta Corrente Banco de Horas B Absenteismo

O gestor contarad com resumos
dinamicos da equipe, pendéncias,
irregularidades e saldos de banco de

Detalhes de Apuragdo

@ Adidionsl Netume @) Horas trabalhadas 8 Ausencle deconfadas horas, identificando rapidamente

145:30 3.240:00 12:30 pontos criticos e tomando decisdes
de forma égil.

& Auséncias abonadas % Desconto DSR 9 Dias com marcagdes impares

16:00 08:00 3 Com informacoes centralizadas e

de facil acesso, a nova Home
simplifica o acompanhamento da
equipe, reduz a dependéncia de
relatorios e entrega mais controle,

(® Horas extras para pagamento

Motal: 112-45

Horas extras folga/feriado: 12138 Horas extras interjonads: 8:15 Horas extras diurnas: 68:45 " A . .
Horas extras noturnas: 18:00 Hora Extra intervalo: 5:15 agllldade e transparenc¢a no dla a
. ~
dia da gestao de ponto.
Resumo da Equipe Solicitagées Pendentes 4
Marcagdo Ocorréncia Hora Extra Sobreaviso
2. Total de colaboradores 150

Buscar por matricula ou nome...

+ Previsao: 12/2026
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Tornar solugdo mais agil,
escalavel e inteligente, com
menos customizagoes e
mais autonomia,
oferecendo uma
experiéncia moderna, fluida
e orientada por dados.

%p0d0

D,
~
)

[

REMUNERACAO

Melhorar a Experiéncia
* Orcamento de Pessoal - Painel Inteligente do Gestor visdo consolidada do orgamento, variagdes e
indicadores, com apoio visual e insights automatizados

* Painel de Gestao dos Beneficios visao Unificada e Estratégica dos Custos
* Painel de Gestao de Remuneracao visao Unificada e Estratégica de remuneragdes
* Proporcionalizacao de Tabela Salarial por Carga Horaria

Aplicacao de IA
» Copiloto de IA para Orcamento que auxilia na construcao do orcamento e comparagao com o realizado
» Copiloto de IA para Remuneracao

Integracao com Parceiros
* Nova API de Consulta dos Valores Orcados possibilitando a integracao com ERPs




Classificacao: [Restrita]

LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

Proporcionalizacao de Tabela Salarial por Carga Horaria

O modulo de Cargos e Salarios passara

= @ Estrutura Organizacional | Pesquisar por... CTRL + |SHIFT |+ F Q 5-Empresa Apresentacio LTDA -012025 ~ i@ @ J? s o a perml’t”: a proporCIonallzage'aq
\ J automatica das tabelas salariais de
Tabela Salarial - acordo com a carga horéria dos
: colaboradores, garantindo mais
Informacgies de Tabela Salarial m preCISao € eql'lldade nas pOIItlcaS
de remuneracao.
o B Daia-‘12[11f2025 v|
Cadigo |26 Permitir o cadastro de colaboradores
Desorigéo « Taban Gas CargaHerra » 220 Com esse recurso, empresas que
possuem jornadas diferentes, como
Tipo de rdenaglo o ::‘:::m“:n“ - 30h, 36h ou 44h, poderéo aplicar a
mesma faixa de referéncia, com
e Ty e mover nivel | [ ; - . .
[ toicior modo de cnquadramento | [PVPR S (R | Adiconarnivel | R 1 gonarfaiza | calculos automaticos proporcionais.
Faixa Pontuagdo Hiveis
Inicio Fim 1 - Nivel 1 TL| 2-Niver2 TL| 3-Nivel3 Tl 4-Nivela TL| 5-nivers “| Alem de redu2|r €rros manuals, a
T et 2 zom 52250 104600 138000 173000 200000 & funcionalidade garante justica interna,
2 | Fa=2 20 |40 228000 285000 325000 273000 #1200 transparéncia e flexibilidade na gestao
3 Faom 3 4400 6500 4.400,00 4.800,00 5.400,00 5.850,00 6.500,00 de Salérios
Y 4 Faom@ 4 7000 ‘8000 7.000,00 7.400,00 T.800,00 8.450,00 9.000,00 ’
5 Faoa § 250 1100 8.500,00 9.500,00 10.350,00 10.700,00 11.000,00

Novo recurso que ajusta
automaticamente as faixas salariais
conforme a carga hordria, trazendo
equidade e precisdo as politicas de
remuneracao.

+ Previsao: 06/2026
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Nova API de Consulta dos Valores Orcados

lugar de gente
sistemas humanos

O Orcamento contara com novas
APIs abertas, permitindo que
sistemas externos, como ERPs e
plataformas de BI, consumam
diretamente os dados orcamentarios
da LG.

Essas APIs possibilitardo consultas e
integragdes em tempo real,
eliminando exporta¢cdes manuais e
garantindo que os dados de pessoal
estejam sempre alinhados aos
controles financeiros da empresa.

Com isso, o Orcamento de Pessoal
passa a se conectar de forma nativa
ao ecossistema corporativo,
oferecendo transparéncia,
automacao e consisténcia nas
informacoes.

Construcdo de APIs abertas para
que ERPs e sistemas de Bl
consumam os dados do orcamento.

Previsao: 08/2026
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Painel de Remuneracao

LG nhitps:#lg.com br/lg/portalgente x LG https:/lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFr X = =
«— = D @ & https://lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia *
8 Lolugardegene O Orquestrador de Remuneracao
= n COMPANY Autoatendimento Pesquisar por.. CTRL + SHIFT + F Q ® Q.ﬁ} . TOtal Se[a O NOVOo nUC|eO de -
. integracdo entre Cargos e Salarios,

Beneficios e Orcamento de Pessoal,
consolidando todas as informacoes
de estrutura, politicas, custos e
ocupacdes em uma Unica base.

Orquestrador de Remuneragao Total

Vis3o consolidada de cargos. saldrios, beneficios & orgamento de pessoal

Janeiro 2025 a's Todas Diretorias ~ Base ~

Custo Total de Remuneragio $ Headcount Ativo ,9\)\ Custo Médio por Colaborador ~ % Beneficios sobre Total % Custo Anual Projetado $
R$ 1527K 8 R$ 190.9K 7.7% R$ 18.33M .
+3.7% ve mes antrior Com ele, os dados passam a fluir
automaticamente entre os produtos,
o o eliminando retrabalho, divergéncias
T P D oo o e cadastros duplicados.
Diretoria Headcount Custo Mensal Custo Anual Salario Medio Beneficios Médio Orgado x Real Gap Faixa Medio

Essa camada de orquestracao
v~ Tecnologia H RS 860K RS 10316K RS 102K RS 13.7K 20% 6% permitiré que o RH tenha visao
unificada da remuneracdo total da

e e R i RS 2502K g A @ L ] .
’ ) empresa, servindo também de base

s oo s e o ~ para relatorios analiticos e para a
atuacao da inteligéncia artificial da

g:sz":fn?v::::’:znn-ﬂ[f PL-002 (el ~R1255':i:::‘:: LAl S m::: mf.‘n:i(: o o SUite de Remunera(;éo.

o OC-ANL001 e RS 1542 S T = =

B S Integracao completa entre os

L e L e e [P LT T, G

dados unificados e consistentes em
> Produto 1 RS 177K RS 2121K RS 105K RS 14.0K 8% toda a suite LG.
Ultima atualizacio: 12/11/2025 s 14:28 & Exportar Relatério & Atualizar Dados © Histérico

+ Previsao: 10/2026
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LG®

lugar de gente
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Orcamento de Pessoal - Painel Inteligente do Gestor

G WM{W x e x ‘-ff
« - O @A & ntpsyig.combr/g, i qué *
& Lglugar de gente
= PICOMPANY Autoatendimento PR pD O EEE  Q ® o‘@ [ -3
Ano Orgamentario: 2025 Equipe:  Todas as Unidades
R s e — e _—
R$ 13980k * R$ 6984k = -0.1% _ 8/11 L5 R$ 218k i 10.0% ¥
rionlcituseins O novo Painel Inteligente do Gestor

© Ovgamento ubrapassado em BS 414 000

redne, em uma uUnica visao, todos os
dados de headcount, custos e variacoes
orcamentarias.

© 1 vogate e sbart com orcamento socado
Painel Consolidado - Visao Anual

Orgado x Realizado por Més Distribuicao do Custo por Tipo

s Permite acompanhar o or¢ado x
realizado, comparar periodos e
identificar desvios em tempo real.

Com graficos interativos e alertas

Resumo Anus Mersal automaticos, o gestor ganha autonomia
s B b s i i — sl para tomar decisdes rapidas e planejar

= o o b N sua equipe com mais preciso.

= oo m ’ . o Visa@o completa e em tempo real do

- phot sl = e g z ’ = orcamento de pessoas, com autonomia

: .,: m ., ” : m e controle na gestao de custos.

X PP i : : : e

A Variacho stust -0.1%

Anaisar Cendrios

o+ e Previsdo: 10/2026
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LG hetpe g com.berig/portalgante

& Lolugarce gente

= PICOMPANY

P Nova conversa

HOJE

Revisdo de or¢amento
Headcount da equipe

ONTEM

Realocagdo de verba

7 DIAS ANTERIORES
Custos de beneficios
Andlise de desvios

30 DIAS ANTERIORES

Planejamento Q4

Copiloto de IA para Orcamento

LG hitpsig combi/lg/AusostencmentorPaincidefr X |

« - O @ B hitpssig.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia

o LigiaPro

Ol4, Augustol! J4 atualizei os dados do seu orgamento de pessoal. Deseja que eu mostre o resumo do
desempenho da sua area neste trimestre?

&P

Sim, quero ver como esté o orgado versus o realizado até setembro.

Perfeito! Até setembro, sua drea executou 93% do com uma ia de RS
27.800. Essa diferenca veio principalmente de duas vagas ainda ndo preenchidas. Quer visualizar os
detalhes por centro de custo?

o P

Quero sim, mostre os centros de custo com maior variagdo.

O Centro de Custo 120 - Operagdes ~ esta com RS 15.400 abaixo do orgado, e 0 230 - Comercial —
apresenta RS 8,600 acima, por conta de comissdes fora do previsto. Deseja que eu simule uma
realocagdo de verba entre eles para equilibrar o orgamento?

&P

Simule a realocagdo e me mostre o impacto no total anual.

Feito! Com a realocagdo, o orgamento anual volta a 99,7% de execugdo, sem ultrapassar o limite
planejado. Quer que eu salve essa simulagdo como proposta de ajuste?

&P

Digite sua mensagem.

..
‘i
O

LGS

lugar de gente
sistemas humanos

O Copiloto de IA atuara como um
assistente inteligente para RH e
gestores, analisando padrdes e
prevendo varia¢des de custo.

Ele identificara riscos de estouro,
sugerira redistribui¢des e projetara
impactos de movimentacdes,
reajustes e admissoes.

Com linguagem natural, sera possive
interagir e obter respostas rapidas e
visuais sobre qualquer cenario
orcamentario.

Inteligéncia artificial que analisa,
prevé e recomenda acées para
otimizar o orcamento de pessoas.

Previsao: 12/2026
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LG hipeig.com be/iy/portaigents x
€« ->20a a

Copiloto de IA para Beneficios

LG g com b AutosencimersarPuineiert X |

§ Lakow degunte

P Nova conversa

HOJE

Custos por beneficio

Adesdo por centro de custo

ONTEM

Anélise de elegibilidade

7 DIAS ANTERIORES

Comparativo de planos

Otimizagdo de cobertura
JANEIRO

Projegdo de custos

Anélise de utilizagio

= COMPANY Autostendimento

req

° LigiaPro

° 0l4, Augusto! Finalizei a analise dos custos de beneficios da sua empresa. Deseja que eu mostre um
resumo por tipo de beneficio ou por centro de custo?

[V
Por tipo de beneficio, por favor.

° Perfeito. O plano de satide representa 62% do custo total. seguido pelo vale-alimentag3o com 18% e o
auxilio-creche com 7%. Detectei que o plano odontolégico esta subutilizado (apenas 43% de adesdo).
Quer que eu te mostre as uni com menor

o P

Sim, mostre as unidades com menos adesdes.

° As filiais de Goiania e Salvador tém as menores taxas de adesdo: 38% e 41%, respectivamente. Estimei
uma oportunidade de economia de RS 18.200/ano caso o plano seja redimensionado para o uso real.
Deseja que eu simule esse cenario?

[V
Sim, simule e me mostre o impacto.

‘ Com o ajuste, o custo anual de beneficios cairia de RS 1,28 milhdo para RS 1,26 milhdo, mantendo
cobertura adequada e reduzindo o custo médio por colaborador em 2,3%. Quer que eu gere um
relatério visual com esse cendrio otimizado?

& P

Digite sua mensagem...

A

A

A

lugar de gente
sistemas humanos

Com o uso de inteligéncia artificial,
o Gen.te Cuida passara a analisar
automaticamente o comportamento
dos colaboradores e o custo dos
planos, identificando padroes,
anomalias e oportunidades de
otimizacao.

A |A sugerira ajustes em politicas,
apontara beneficios subutilizados e
destacara variacGes de custo fora do
padrdo esperado.

Esses insights apoiardo o RH na
tomada de decisdes mais assertivas,
equilibrando economia,
competitividade e engajamento.

Inteligéncia artificial que
identifica oportunidades e otimiza
a gestdo de custos e politicas de
beneficios.

Previsao: 12/2026
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Consolidar o

Autoatendimento como a
principal porta de entrada
digital para o RH, unindo
performance, escalabilidade
e usabilidade em uma
plataforma inteligente que
combina tecnologia,
autonomia e experiéncia.

€D |

AUTOATENDIMENTO

Melhorar a Experiéncia

Controle de SLA para Monitorar Atendimento das Solicitacbes de Workflow

Painel de Frequéncia - Gestao Inteligente e Integrada de Auséncias

Roteirizacao de Vale Transporte na solicitacao com Rotas Eficientes e Reducao de Custos
Reajuste Salarial Escalonado controle e Governanca nas Solicitagdes de Reajuste

Melhorar a Gestao de Processos e Minhas Atividades para Visdo Completa e Decisdes Ageis
Widget Beneficios do Colaborador — Visao Unificada do Pacote de Beneficios

Abertura de Requisicao em Lote
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Controle de SLA
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LG https:/flg.com.br/lg/pertalgente X LG https:/lg.com.br/lg/ligiapro x 4+

«— — U @ 4 ntps://ig.com.br/lg/ligiapro 1t

LG lugar de gente
L O novo recurso de SLA e OLA traz
= LGa Planejamento Pesquisar por... CTRL + SHET + F Q we- @ 0 a mals controle, transparenaa e

previsibilidade para a execu¢do dos
Processos Parametrizaveis.

@ > Minhas Atividades

Ele permite configurar e acompanhar

i ivi 6 ATIVIDADES .
Minhas Atividades os prazos de atendimento e
aprovacido em tempo real, com
Agrupar por: Tipo de Atividade ~  Ordenar por: Mais Recentes Filtrar v Contrato: Empresa: 1-Matricula: 999888830 v indicadores visuais em formato de

farol que sinalizam o status de cada

solictacio

) — Com a contabilizacdo automatica
Beneficios m Férias 2 Langamento de valores T] Vale-transporte | 1 ] Al tempos e execugéo .
identifica atrasos, exibe o
desempenho das etapas e auxilia
a JOAO SCOTT FREITAS RESTAM 22H o BARBARA SARA DUARTE (@) RESTAM 10H o JOSE MARINHO DA SILVA 10H EM ATRASO gestores e aprovadores a priorizar
Analista de Produgio Analista de Suporte Analista de Suporte 2 demandas - ag.r com ag.l.dade
I il ;

Solicitagdo de Férias @ Solicitagso de Férias @ Solicitagdo de Férias @
Data inicio Data fim Dias Adiantamento Daka inicio Data fim Dias Adiantamen... Data inicie Data fim Dias Adiantamen... L. ,
12/11/2025 11/12/2025 30 Nio < 12/08/2024  21/08/2024 10 N30 > < 12/08/2024  21/08/2024 10 Nio Pratico e f lexivel, o recurso

garante gestao eficiente e
confiavel, com visao analitica de
prazos e performance diretamente
no sistema.

l Reprovar l Redirec... l Historico l Reprovar l l Redirec... l Historico Reprovar Redirec... \ Historico

LG a lugar de gente Copyright ® 2025 LG lugar de gente - Todos os direitos reservados

sistermus humanes

+ Entregue: 03/2026
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Roteirizacao de Vale Transporte na solicitacao

lugar de gente
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3 Vale-transporte

Dados da Solicitagao

Data de alteracao *

28/07/2025

Linhas de Transporte

LG https:#/lg.com.br/lg/portalgente x LG httpsi//ig com. i x |+

« D @ &  https://lg.com.br/lg/autoatendimento *

& Lglugar de gente

= u COMPANY Autoatendimento Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q @ D.@ ‘
O novo recurso de Roteirizacdo de
& 1- MARIA SOUZA &3 maria sousa@lg.combr Linhas de Transporte permite
Fungao: % (062) 38412244 / (062) 984878045 . o . . .

identificar o trajeto mais eficiente e

econdmico para cada colaborador,
otimizando o uso dos beneficios de
transporte.

Ele evita concessdes indevidas e
valores acima do necessario,
garantindo mais controle sobre os
custos e maior previsibilidade no
gasto mensal da empresa.

Operadora Linha Quantidade Tarifa Valor total
, Pratico e inteligente, o sistema
Fornecedor 1 - Goiania Linha 01 - Goiénia 5,50 4 R$ 3.50 RS 14.00 . . " .
contribui para uma gestdo mais
Fornecedor 3 - Nitergi Linha 04 - Niteroi RJ 1 R$ 4.89 R$ 4.89

Sim Nao

Detalhamento do motivo

Tenho que andar muito nessa rota.

estratégica da mobilidade
corporativa, com reducao de
desperdicios e alinhamento as
politicas internas.

Entregue: 03/2026
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Novo Painel de Frequéncia
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(8) v Visualizagdo: Painel de Frequéncia - V1 = o X
LG nhnps:/flg.com.br/lg/pornalgente x LG numpsi/lg com.brilgiAutoatendimento/PaineldeFr X ! =+
«— = O e & htipsi//lg.com.br/lg/Autoatendimento/PaineldeFrequéncia *
& Loluger de gente
= PICOMPANY Autoatendimento Fesrisenor e=.Em-E O Suge o P € O novo Plalpel c!e~FrequenC|a relne,
N em uma Unica visdo mensal, todas as

informacdes de jornadas, folgas,

@ > Painel de Frequéncia
Painel de Frequéncia férias e afastamentos.

2 Atividades Pendentes de Aprovacio B3 Folgas a Vencer B FériasaVencer #2 Dias com Auséncias Sobrepostas @ saldo do Banco de Hora Ele perm|te ao gestor planeJar e
49 18 Folgas 65 Dias de Férias 13 Dias com Sobreposicdes 68:43 Horas aprovar folgas com agilidade,
Média Mensal: 32 Vencendo nos proximos 30 dias Vencendo nos proximos 80 dias De auséndia de colaboradores da mesma equipe Préximo Fechamento 05/01/2026 ViSUa | iZar o Saldo de ba nco d e horaS

e evitar sobreposicoes de auséncias.

Q Pesquisar Colaborador Ordenar: Matricula v Colaboradores: Ativos Diretos v Situagdo: Todas v Status:Todos v Cargo: Todos v Estabelecimento: Todos v  Centro de Custos: Todos v Unidade Organizacional: Todos v Expandir 57

Com recursos de inteligéncia

0 Cosborscoresarcontacss | Filos artificial, o sistema passa a sugerir os

melhores periodos para folgas,
garantindo que a equipe nao fique

Legenda: l: Dia de trabalho :‘ DSR E Feriado j Pendente de Aprovagdo em Outro Nivel @ Agendado @ Pendente de Aprovacio B Afastamento & Férias 4 Folgas 2' Recesso de Estagiario

Folgas B. Ssb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom d esfa | Ca d a e que as reg ras d e
Disponiveis Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 -~ o a
compensacao sejam respeltadas.

Airel, ini .
@ RO réris pvendadss

Colaborador

ek s e (&) Prdtico e automatizado, o painel
Carly Almeia . | en ) garante eficiéncia e transparéncia

na gestdo de equipes, com mais

dibras = e i i
e (4] &) o controle e economia por meio de

©0-9m0060

s 3 oom um melhor planejamento.
cisre 3| 0 a3 ©

il 3 s o

e o o

Dgntue |y e © (#)

+ Entregue: 03/2026
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Abertura de Requisicao em Lote
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Dados contratuais

Dados da Posicao
Selecionar posigdes o Nia
em lote?
Posigao * 15 selecionadas n Titulo do lote Analistas de Produto Senior A nova opgao de requisicdo em .
lote trara para o produto uma maior

flexibilidade para os gestores,
permitindo que em uma Unica
solicitacdo, consigam selecionar
multiplas posi¢des de uma Unica vez,
preenchendo os dados necessarios

“ Posicdes Selecionadas (15)

Empresa Cargo Centro de custos Orgdo responsével Sindicato para prosseguir com a solicitacio, de
forma totalmente integrada com o

2 - Corporacdes Beta Mensal -CARGO AUTONOMO Sdo Paulo ABCD Sindicato abc Gen.te Atrai, de forma que ao
aprovar ao solicitagdo, serdo criadas

1-Lugar de Gente Mensal -CARGO AUTONOMO Goidnia ABCD Sindicato abc um’a.vaga para cada posicdo
solicitada.

1-Lugar de Gente Mensal -CARGO AUTONOMO Belo Horizonte ABCD Sindicato abc Flexibilidade e eficiéncia para
a gestao.

1 -Lugar de Gente Mensal -CARGO AUTONOMO Goidnia ABCD Sindicato abc

1 -Lugar de Gente Mensal -CARGO AUTONOMO Belo Horizonte ABCD Sindicato abc

LCONE 4 3 33 Exibindo1a5de15itens 5 »

+ Entregue: 03/2026
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..
‘i
O

LGS

lugar de gente
sistemas humanos

te Salarial Escalonado

O Processo Parametrizavel de
Estrutura Organizacional ' Pesquisar por... CTRL |+ | SHIFT |+ |F| Q \ 5-Empress Apresentacio LTDA -01/2025 v @ @ J?@ o Mo."imentaga.o. perrmpré que os

: : reajustes salariais solicitados pelos
gestores sigam automaticamente as
tangamentos regras e limites definidos no Reajuste
Escalonado, como percentuais

e maximos e intervalos minimos entre

Origens fetsdas  Carpo Efetive a_justeS.

Y

Data inicial ~ 01/11/2025

Mimero de parcelas 3

Essa evolucao garante que todas as
movimentag¢des aprovadas no
workflow estejam alinhadas as

Periodicidade  SEMESTRAL
Data final  01/11/2026

‘alor final pretendido  80%

politicas corporativas de

Limite minimo por parcela  0,0001%

Livite misima por parcela 30% remuneracao, evitando excessos e
assegurando consisténcia entre as
Movimentagbes solicitagOes feitas pelos gestores e as
O |Empresa | Matricula | Nome Tipa diretrizes do RH.
4 D 25 45221 Jodo Silva Santos Cargo efefivo
Data Parcela Valor Saldrio Origem Valor Saldrio Destino Percentual Acréscimo Reajuste salarial com controle e
01/111/2025 1 RS 8.555.55 RS 10.508.58 23.8562 RS 0,00 aderéncia ds pOlllticas Salariais,
R : Feosess I e i garantindo as solicitacoes dos
011172026 3 R$ 13.124,52 RS 16.255,52 23.8562 RE0,00 gestores Sigam 0s limites definidos
‘1| H 4 M Exibindo itens 1-3de 3 ~ o
pelo RH com total transparéncia e
automacado.
E| 4 4 E] L} Exibindo itens 1 -1 de 1
L

+ Previsao: 08/2026
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Processos

Pesquisar por...

Codigo
561

497

= L@ s

fi » Gestdo de processos

2 Processos encontrados | Status:

strita]

Melhorar a Gestao de Processos e Minhas Atividades

Portal Autoatendimento

Gest3o de Processos

Q Ordenarpor: Mais recentes ~  Agruparpor: Nenhum

Afastamento &

Processo Solicitante Responsavel

Grupo

Afastamento . HELENA COSTA

ONO)

Afastamento GIOVANNA Grupo

Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F (O

Status

Pendente Em Espera Interrompido

Finalizado Em Processamento

Processo

Afastamento Alteracdo de dados pessoais

Beneficios Dependentes Férias
Movimentar colaborador Requisi¢do
Rescisao Vale Transporte

Alvo

Data de Abertura

o Data inicio a Data fim

é Contexto de visibilidade

Subordinados diretos Visibilidade aplicada

Subordinados indiretos

Data Inicio

01/10/2025

13/06/2025

w ®?°

A\ Interromper = n

Ultima alteragio Acao

01/10/2025 Redirecionar

II

13/06/2025 Redirecionar

lugar de gente
sistemas humanos

Melhorar as funcionalidades Gestao
de Processos e Minhas Atividades
com foco em eficiéncia e precisdo
operacional.

A nova experiéncia tornara mais
simples localizar processos, entender
o status e acompanhar atividades em
curso, oferecendo uma visao mais
analitica dos processos de workflow.
O RH passara a operar com mais
controle e previsibilidade, gestores
com clareza para decisdes ageis e os
colaboradores terdao acesso aos
detalhes de suas solicitacdes.

Mais produtividade, menos
retrabalho e melhor controle dos
processos.

Previsao: 08/2026
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Widget Beneficios do Colaborador

lugar de gente
sistemas humanos

0la, Maria Silva o

Analista de Marketing

Portal do Colaborador

Gerencie todos os seus beneficios de forma rapida e intuitiva

O novo Widget de Beneficios do
Colaborador reunira, em uma Unica
visdo, o resumo dos beneficios com
opcao de detalhamento completo

Meus Beneficios .
Ver todos > dentro do Autoatendimento.

Visdo geral dos seus beneficios ativos

A experiéncia unifica informacdes, da

)| et o I transparéncia aos programas
Ativo R$ 1.245,80 corporativos e amplia a autonomia
S LI do colaborador, fortalecendo o
engajamento e reduzindo duvidas.
< Auxilio Educaciao o Vale Transporte o .
RS 850,00 Ativo Todos beneficios em um sé lugar
Menszal 48 passes/més
Beneficios Ativos Saldo Total Disponivel Proximo Vencimento
12 R$ 3.325,80 05/12
Todos utilizéveis Atuakzado hoje r Refeic,

+ Previsao: 11/2026







lugar de gente
sistemas humanos

%; Aplicacao de IA
?F<s * Agente Meus Pagamentos * Agente Desligamento
+ Agente Férias » Agente Folha de Pagamento
» Agente Fale com RH » Agente Auditor Folha
A I « Agente Notificacoes - Agente Aprendizado
« Agente Interacao * Agente Admissao
« Agente Ponto e Frequéncia + Agente People Analytics
« Agente Atracdo & Selec¢do * Agente Onboarding
» Agente Beneficios + Agente de Competéncias e Metas
« Agente Auséncias » Agente de Saude e Seguranca

Transformar a LiGiaPro em
um ecossistema de agentes » Agente Alteracao de Dados
inteligentes integrados e
evolutivos, capaz de
oferecer interagdes mais
contextuais, personalizadas
e proativas, apoiando
colaboradores, gestores, RH
e candidatos em todas as
etapas da jornada.




Classificacao: [Restrita]

Agente Fale com RH

< Q  Pesquisar (Ctrl+E)

e - -

lge- LiGiaPro  Chat Compartilhado o

Quero fazer um empréstimo e queria saber quanto posso pegar? ©
LiGiaPro 16:26

Oi, Diego! Eu sou a LiGiaPro, assistente virtual de RH & .

A solicitacdo de empréstimo consignado é feita exclusivamente pela CTPS Digital, no aplicativo ou
portal do governo. La vocé informa sobre:

1. Elegibilidade - se vocé estd apto a contratar consignado.

2. Margem consignavel - que é o valor maximo que pode ser descontado no seu salério todo més.
A CTPS faz esse calculo automaticamente com base no limite legal.

16:27

E se eu pegar o empréstimo, o desconto comega quando?

@
LiGiaPro 04/12/2025 16:27

Isso depende do banco que vocé escolher e da data em que o contrato for aprovado no
sistema do governo.

Mas, normalmente, funciona assim:

- Se o banco aprovar ainda no més vigente — o desconto aparece no holerite do més seguinte.
- Se a aprovagao acontecer perto do fechamento da folha — pode cair no més subsequente,
conforme o contrato.

A prépria CTPS Digital mostra, ao final da contratagdo, a data prevista do primeiro desconto.

16:29

Beleza, obrigado pela explicacao.

Digite uma mensagem

v © @ + P

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente Fale com RH traduz
politicas, normas e documentos em
orientacdo clara e imediata. Em vez
de buscas demoradas e respostas
tardias, o colaborador recebe
explicagdes objetivas, em linguagem
acessivel, diretamente na conversa
reduzindo chamados, acelerando
tempo de resposta e elevando a
satisfacdo.

Garanta controle e conformidade:
acesso por perfis, rastreabilidade
completa e governanga sobre o
contelddo. Quando necessario,
bloqueie downloads para evitar
copias indevidas e mitigar riscos. Se
a demanda exigir atendimento
humano, o agente encaminha ao
responsavel, mantendo o fluxo e a
produtividade.

A forma inteligente de orientar
pessoas.

Entregue: 03/2026
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Agente Interacao
lugar de gente
sistemas humanos
[ XON ) ; Ligi
> Gia.. Ligia
Conversas CJ NG LiGiaPro - LG lugar de gente - Conta comercial
C? Q [pesquisar (x] Agora me informe, por favor:
« "™ Data de inicio O Agente de Interacdo eleva o
4 (©) Fotos ® « " Quantidade de dias contato do colaborador com o
A « Se deseja parcelar (e como dividir) sistema em it} S RETEER
GIFs ® « Se quer adiantamento de 13° e/ou abono humana, continua e inclusiva.
L]
© Link: ® i icitaca & A conversa ocorre por texto ou
. Me passe as datas que eu sigo com a solicitagdo para vocé ‘' p
) Voz; o agente entende o contexto e
El7 (X videos ® L ) responde com precisdo e
b naturalidade. Interpreta e da
(Y Documentos ® 5 ; Aot q
Este assistente é baseado em |A e pode cometer erros. 12:41 sequencia em processos e orienta os
=le £ Audio ® préximos passos, reduzindo idas e
&K Informar data inicio vindas.
S Enquetes ® . . .
o% & Quantidade dias A interacdo acontece nos canais
b Eventos ® onde as pessoas ja estdao: Webchat,
Teams e WhatsApp.
> o-lfl[mimmiim o .
O A comunicagao € personalizada ao
0:03 12:51 W perfil da empresa mantendo
coeréncia com a cultura. Empatico,
multilingue e acessivel, acolhendo
— » ClmIlIIn-ulmlm-|llll|l-l-:||-- .l.'\(_ijgm diferentes publicos e necessidades.
N ¥
0:17 12:52 . > . .
Comunicacgao que inspira
&3 confianca.
M Y

+ Entregue: 03/2026
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Agente Meus Pagamentos

lugar de gente
sistemas humanos

Com o Agente Meus Pagamentos o

lga- LiGiaPro  Chat Compartilhado colabpradpr tera uma nova
experiéncia nas consultas de suas

remuneracoes.

&

Entre a Ge...

1£-28

B

i Pode me trazer meu recibo de pagamento em pdf?

A complexidade ficou para tras. Em

LiGiaPro 12:28 .
uma conversa humanizada, o agente

®

Ch e i i .
at Lgia Vou gerar seu recibo de pagamento mais recente em PDF entrega recibos de pagamento,
Quase la! Estou reunindo tudo o que preciso... !nformes ~de rendimento e
el informacdes de CTPS.
Seu recibo de pagamento da competéncia 04/2026 foi gerado em PDF e ja esta disponivel para download.
@ Por favor, acesse o portalfapp LG Lugar de Gente na drea Meus Pagamentos > Recibos, onde o arquivo ja esta Se houver duvida sobre valores
Atividade disponivel para visualizagéo e download.

recebidos, o agente esclarece antes

Se precisar do PDF de outra competéncia, me informe o més/ano.

@ que virem chamados para RH,
e ¥ Arquivos Mensal Adiantamento Quinzenal PPR promovendo transparéncia para a
% empresa e para quem recebe.
Planner O que deseja fazer agora? . .
Este assistente é baseado em IA e pode cometer erros. Autonomia e co,n,fianga para o
(20} colaborador; eficiéncia para o RH.

OneDrive

%

Baixar recibo PDF Solicitar recibo més

+ Entregue: 03/2026
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© B

Agente Ponto e Frequéncia

Conversas -
Q. Pesquisar

Fotos

®

! GIFs

Links

®

Videos
Documentos

Audio

a0 Q

o

Enquetes

Eventos

N

® &6 &6 66 6 6 66 06

Ligia
LiGiaPro - LG lugar de gente - Conta comercial

ugiar-

Vou registrar sua marcagdo de ponto 15.33

Sua marcagéo de ponto as 72:33 em 05/05/2026 foi

registrada com sucesso.

Precisa registrar outra marcagdo ou consultar seu espelho de

ponto?

O que deseja fazer agora?

Este assistente é baseado em IA e pode cometer erros.

[ Nova marcagao
& Espelho ponto
Ligia

Hoje

12:33

Marcar ponto 12:33 W&

Sua marcacgdo de ponto as 72:33 em 05/05/2026 foi
registrada com sucesso.
Precisa registrar outra marcacao ou consultar seu espelho de po...

v

)

4

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente de Ponto simplifica a
rotina de registro e consulta de
jornada em uma experiéncia rapida,
confiavel e sem friccao.

O colaborador marca o ponto e
consulta suas marcacoes por
conversa, com confirmacao
imediata e clareza sobre cada
registro.

A interacao acontece nos canais
onde as pessoas ja estdao: Webchat,
Teams e WhatsApp.

O fluxo é direto, com poucos
passos, e adaptado as regras da
empresa (escala, tolerancias, tipos
de marcacdo). Integra-se ao sistema
de ponto, garantindo
rastreabilidade e conformidade.

Autonomia para o
colaborador, controle para a
empresa.

Entregue: 03/2026
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Agente Férias

Conversas -

[ Q, pesquisar

o) N

©)

w o @ 0 ®

Fotos

GIFs

Links

Videos
Documentos
Audio
Enquetes

Eventos

® 6

@

® & @ 6 6

. Ligia
e LiGiaPro - LG lugar de gente

Quero pedir minhas férias! @ 12:40 W

Mensagens néo lidas: 3

Vou iniciar a solicitagdo das minhas férias 5.4
Estou analisando os dados, jé trago a resposta... 4544
Vocé tem 30 dias de férias disponiveis para solicitar

E possivel:

« Parcelar em até 3 periodos

« Solicitar adiantamento de 13°

« Solicitar abono pecunidrio (venda de até 10 dias), se desejar

Agora me informe, por favor:

« %% Data de inicio

+ ™ Quantidade de dias

« Se deseja parcelar (e como dividir)

« Se quer adiantamento de 13° e/ou abono

Me passe as datas que eu sigo com a solicitagdo para vocé 9

Ler mais
Este assistente é baseado em IA e pode cometer erros. 12:41
&K Informar data inicio

©

°
<0

®F LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente de Férias simplifica a
solicitacdo e aprovacao em uma
experiéncia guiada, rapida e segura.

O colaborador solicita férias por
conversa, com validacdo automatica
de saldo, periodos e regras da
empresa. O agente orienta a melhor
distribuicdo dos dias e evita erros
comuns antes do envio.

Para o gestor, a decisdo é mais
assertiva: o agente sinaliza conflitos
de agenda e sobreposicoes na
equipe antes da aprovacao,
oferecendo contexto claro para
priorizagao.

Tudo com registro e rastreabilidade
do processo ponta a ponta.

A interagdo acontece nos canais
onde as pessoas ja estdo: Webchat,
Teams e WhatsApp. Fluxo direto,
adaptado as politicas da empresa e
integrado ao sistema de RH.

Planejamento sem conflito,
aprovagdo com seguranga.

Entregue: 03/2026
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Agente Beneficio

Q. Pesquisar [Ctrl+E)

@ <

i e~ LiGiaPro Chat Compartilhado

Q Quero incluir meu filhe ne Beneficio Satde Brasil, mas nao sei quanto isso
tiGiaPvo vai impactar no meu contracheque. Vocé pode me explicar?

LiGiaPro 16:26

@ lgia- 0i, Mariana! Explico sim.
De acordo com a sua politica de beneficios:
+ Aempresa cohre 70% do valor do plano para dependentes;
+ Os 30% restantes aparecem como desconto neo Seu contracheque;

Calendiio + Além disso, ha coparticipagao, que s¢ € cobrada quando o dependente usa o plane (censultas,
O exames ou pronto atendimento).
Atrddade
@ LiGiaPro 1627
Copilot ue-  Pode solicitar comigo mesma. &
2 v aqui que vocé possui dois dependentes cadastrados: Jodo
” Marcello Lopes Coutinho e Jodo Marcello Coutinho. Ambes
Pannor sao elegiveis ao plano Sadde Brasil, mas nenhum esta
vinculado ao beneficio no momento.
e Qual deles vocé gostaria de incluir?
LiGiaPro 1630
Aglicatives

g~ Prontinho! Solicitei & inclusao do Jodo Marcello Lopes Coutinhe ne plano Satde Brasil
pelo processo 1744, Assim que a associa¢ao for aprovada, eu te aviso por aqui, ok?

Digite uma mensagem

- @ - o x

16:27

Ok e come fago para incluir?

18:29

Jode Marcello Lopes Cautinho.

v © P + P

lugar de gente
sistemas humanos

Transparéncia e agilidade na gestdo
de vantagens e incentivos ao
colaborador com o Agente de
Beneficios.

Em uma conversa natural, o
colaborador consulta, solicita, altera
ou cancela beneficios para si e
dependentes, acompanha status e
histérico e entende como
coparticipacdo, descontos, vale-
transporte e regras do plano
impactam o contracheque, reduzindo
dividas e fortalecendo a confianca.
Mais resolucdo no primeiro contato,
aprovacoes de Workflow fluindo sem
atrito e total alinhamento as politicas
internas de beneficios, mais
satisfacdo e foco no que realmente
importa.

Autonomia e clareza, o
colaborador no controle dos seus
beneficios.

Previsao: 06/2026
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Agente Alteracao de Dados

< Q  Pesquisar (Ctrl+E) Q = o %

tge-  LiGiaPro Chat Compartilhado T

Me mudei e meu gerente disse que preciso atualizar meu endereco com vocé. ©
LiGiaPro <
LiGiaPro 04/12/2025 16:26

@ uga Oi, Rogério! E comigo mesmo. &
Chat ©  Me envie uma imagem ou arquivo do comprovante de endereco atualizado. 04/12/2025 15:25
Calendério
Atividade LiGiaPro 04/12/2025 1626 — ©
@ uga-  Obrigada, Rogério! Ja analisei o documento e esta tudo certo. O novo endereco é:
Sl Rua das Araucarias, 145. Bairro Jardim Horizonte, cidade: Goiania. CEP: 74832-110. Confirma
s que esses dados estao corretos para eu seguir com a atualizacao?
’ 04/12/2025 15:25
Planner v Estdo sim ©
LiGiaPro 04/12/2025 16:26
e uga-  Otimo! Sua solicitagao foi registrada pelo processo 2891. Assim que aprovada, vocé recebera
uma notificacdo aqui mesmo no chat.
Hoje
Apfcativos LiGiaPro 16:26
uelaa Sua atualizacdo de dados, registrada pelo processo 2891, foi aprovada. &
Digite uma mensagem A2 QO P + P>

lugar de gente
sistemas humanos

Com o Agente de Alteracao de
Dados simplifique a incluséo e
alteracdo de dados dos
colaboradores e dependentes. Ele
valida automaticamente certidGes e
comprovantes, extrai informacoes
dos documentos e preenche o
cadastro. Apos o envio, permite
acompanhar o status em tempo real.
Com isso, reduz erros e retrabalho,
aumenta a conformidade com
politicas internas e oferece
visibilidade ponta a ponta do
processo.

Menos conferéncia manual, menos
retrabalho, mais agilidade na
atualizacao dos dados do
colaborador.

Previsao: 06/2026
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Giar-

Chat > Colaboradores IA
MENU 6
[3J Chat

2. Colaboradores IA

Plataforma - Painel de Colaboradores

Colaboradores IA

Organize os grupos por areas da empresa

Q Buscar grupo

>

+ Novo Colaborador

AREA
& Conectores Atendimento

Central de Atendi...
9 agentes

Gerencia atendimentos gerais dos
colaboradores.

Sem conversas ainda

Ver agentes >

Anderson
Plano Profissional

-

E

AREA
Gente & Cultura

Treinamentos Cor... $ 7
8 agentes

Gestado e execugdo de treinamentos internos.

Ver agentes -

Recrutamento & S... 7
9 agentes

Processos de atragao e selegédo de talentos.

Ver agentes >

Admissé&o Digital & 7
7 agentes

Centraliza as etapas do processo de
admissao digital.

Ver agentes >

AREA
Operagoes de RH

Folha de Pagamento @'
7 agentes

Auxilia no processo de calculo e conferéncia
da folha.

Ver agentes >

Homologagao + 7
7 agentes
Solicita e gerencia o processo de rescisdo.

Ver agentes -

AREA
Saude !

o

Auxilia
trabalh

LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

O Painel de Colaboradores IA é o admin
da LiGiaPro — onde o cliente organiza,
ativa e configura os agentes de |A sem
depender do time técnico da LG.

Pensa como um painel de RH, mas para
agentes: o admin contrata, organiza por
area e define o que cadaum faz —tu
via interface, sem cadigo.

Hoje qualquer mudanca no
comportamento de um agente passa
pela LG. Com o painel, o préprio cliente
ajusta, ativa e cria agentes.

Isso transforma a LiGiaPro de produto
com agentes fixos para plataforma onde
o cliente monta o time de IA do RH dele.

Previsao: 09/2026
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Conectores - MCP

.G.g!’m

+ Nova conversa
MENU < 0

[ Chat

Chat > Conectores

2 Colaboradores IA

v Conectados
& Conectores

w - LG lugar de gente

== Microsoft 365

Sem conversas ainda

v Nao conectado

G Google
n Visier
o Canva
’ Figma

Anderson
Plano Profissional

L

Conectores

Gerencie os conectores integrados a LiGiaPro

>

Q  Buscar conector + Novo Conector

&

[t

LG lugar de gente Desvincular

Acesse folha de pagamento, ponto eletrénico, férias, recibos e dados de colaboradores diretamente na
LiGiaPro. Permite automatizar rotinas de RH, consultas a dados do Suite LG e ag6es nos médulos Ponto,
Folha, Hugme e Talent — respeitando permissoes do usudario logado.

Permissoes de ferramentas
Escolha quando a LiGiaPro pode usar essas ferramentas.

v Outras ferramentas 7 v Sempre permitir
folha_consulta v
ponto_registro M
ferias_solicitacao o

i)

lugar de gente
sistemas humanos

O Conector MCP ¢ o que permite que a
LiGiaPro se comunique com sistemas
externos — e que sistemas externos se
comuniquem com ela.

A analogia:

E como uma tomada universal. O MCP é
0 padrao — qualquer sistema que "fala
MCP" consegue se plugar a LiGiaPro
sem integragao customizada.

O que isso abre na pratica:

Na entrada: os agentes da LiGiaPro
conseguem buscar dados e executar
acdes em sistemas externos —
Microsoft 365, Google, sistemas do
proprio cliente — sem precisar de uma
integracao especifica para cada um.

Na saida: o cliente consegue expor os
agentes da LiGiaPro dentro do assistente
préprio dele, sem precisar acessar a
interface LiGiaPro.

Por que é estratégico:

Sem MCP, cada nova integragao é um
projeto. Com MCP, qualquer sistema
compativel se conecta—e o
ecossistema de agentes cresce sem que
a LG precise desenvolver cada conexao.
Reduzindo a fricgao de varios
assistentes.

Previsao: 09/2026
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Q

Entre a Gent...

LiGiaPro

Agente Auséncias

< Q  Pesquisar (Ctrl+E)

lge- LiGiaPro  Chat Compartilhado

LiGiaPro 04/12/2025 16:26

uga-  0Ola Aline! Vi que vocé enviou um documento de atestado médico. Ao analisar identifiquei que
falta a informacao da CID, essa informagao é obrigatéria para registrar o afastamento.

Hoje

LiGiaPro 10:21

uga-  Ol4, Aline! Recebi o seu atestado médico. Vocé confirma o lancamento de
©  atestado de acompanhamento no dia 07/01/2026, das 14h00 as 18h00?

Digite uma mensagem

04/12/2025 16:27

E verdade, ndo tinha reparado nisso.

10:20

. e

(5

@ Atestado Médico.pdf

v ©@ @ + P

istemas humanos

O Agente Auséncias moderniza o
fluxo de envio de atestados. Ele
recebe os documentos, faz
validagdes automaticas como
formato, legibilidade e informag¢des
obrigatérias e permite acompanhar o
status da solicitacdo em tempo real.
Assim, reduz erros e retrabalho,
garante aderéncia as politicas
internas e oferece visibilidade ponta
a ponta de cada auséncia registrada,
do envio a conclusdo do processo.

Menos conferéncia manual, menos
retrabalho, mais agilidade na
gestao de atestados.

Previsao: 11/2026
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GESTAO
DE TALENTOS

Solucbes que apoiam a jornada dos
colaboradores, desde a atracao até o
desenvolvimento e retencao, garantindo
eficiéncia na gestao de pessoas, conformidade
com a legislacao e melhor experiéncia para
empregadores e funcionarios.

XS

4o

'

LG

lugar de gente
sistemas humanos
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Fortalecer nossa
plataforma, trazendo
recursos estratégicos para
aumentar a eficacia do dia

a dia no processo de
recrutamento, garantindo
maior assertividade e
eficiéncia.

€D |

RECRUTAMENTO & SELECAO

Melhorar a Experiéncia

Notificacao via WhatsApp, facilitando a comunicacao com candidato

Acesso as carta ofertas enviadas — Gestdo das carta ofertas enviadas historicas ao
candidato

Envio automatico de Questionarios — Automatizar o envio do questionario ao candidato a
partir de uma etapa na Vaga

Login via CPF/E-mail — Possibilidade de login via CPF ou E-mail simultaneamente

Roteiro de Entrevista — Possibilidade de controlar o roteiro da entrevista que sera aplicada
ao candidato

Criacao do QR Code para Divulgacao de Vagas — Permitir criacao de QR codes
personalizados para divulgacdo das vagas e acompanhamento da sua eficiéncia
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Notificacoes via Whatsapp

Enviar mensagem X

E-mail & Visualizar / Editar WhatsApp & Visualizar / Editar

s N

Uma mensagem para cada destinatario

Desconsiderar participante como destinatario

Destinatarios
‘-- Emerson Nogueira Santos (Mat. 303454)

. Amanda Siqueira Gongalves (Mat. 783211)

Assunto
Digite um assunto

Anexos

Solte arquivos aqui para fazer upload

Mensagem

Corpo % Sans Serif

..
‘i
O

LGS

lugar de gente
sistemas humanos

Novo recurso de notificacdes via
whatsapp para candidatos.

As notificacoes disparadas pela
plataforma, durante o processo
seletivo, passardo a contar com a
possibilidade de serem enviadas via
whatsapp para os candidatos.

O objetivo é de permitir contatar o

candidato diretamente no ponto de
contato que ele mais utiliza em seu

dia a dia.

Moderniza¢do na comunicacgdo e
eficdcia no processo

Entregue: 04/2026
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LGS

lugar de gente
sistemas humanos

Acesso as carta ofertas enviadas

= I.Ga Recrutamento e Selecao Pesquisar por... CTRL + SHIFT + F Q_ 358 - Brasil Verde Esperanga - Unidade 2 -08/2022 v @ ® L & o
Dossié X
~ " Visualizacio d f
Cortas oferta s . isualizagdo de cgrtas ofertas
Busca de Pessoas ! enviadas ao candidato.
86 - Analista de Negdcios Aceita
D Cmicu Dados da Carta Oferts Passara a ser possivel acompanhar
o Pateehoririo 1e/2/2020 - 163 no dossié do candidato, todas as
@ Historicos % portal - Portal externo 11- ANA JLIA DASILVA

cartas ofertas enviadas, sendo

Template da carta oferta  Analista de Negdcios

. e £ : .
= Emais el e Ge/es . possivel ter uma gestdo centralizada
Gerar PDF s
& Ccartas oferta ’ E-mail em um Unico local das cartas ofertas
Modelo de e-mail  Lorem Ipsum % Fech
% Dopondenics e Maior assertividade ao processo

Assunto  Oferta de Cargo

Mensagem  [TechNova Solucdes Digitais]
# Anotacbes Av. Inovagao, 1234, Centro - 530 Paulo/SP
16 de dezembro de 2024

X Arquivos em anexo v Prezado Joao Silva,

© Qualificacso cadastral E com grande satisfacao que oferecemos a vocé o cargo de Analista de UX em nossa empresa, com inicio previsto para o dia 15 de janeiro de 2025.

Abaixo estdo os principais detalhes da nossa proposta:

Eemur:leracﬁm Rf ES.SUU,OO bruto lpensalL v

TECLAS DE ATALHO

u |L| li, |i| Visualizando curriculo 1 de 1

+ Previsao: 04/2026
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= LG é lugar de gente

Vaga Candidatos

Etapas @® Adicionar

Triagem
= Dindmica

Admissiao

Envio automatico de Questionarios

Recrutamento e Selecdo

Moto riSta 2 CANDIDATOS

Criado em 20 de outubro de 2025, as 13:46

Pesq CTRL pCSHIFT + F Q

Nome da etapa *

Dinamica

Questionério *

Prova de Inglés

Responsavel

o Selecione

Data inicio

Avaliagdo *
o Conceito

Dimensao

Obrigatério

100- Corporagbes Alfa -11/2025 v @ (@ L & e

compartiLHAR @ [ €

Questionario *

Prova de Inglés X
Status *
Em andamento X

Avaliador convidado

o Selecione X

Data limite

Grupo de conceitos *

Grupo padrao ? - (aprovado ou reprovado) X v

Cancelar

r de gente
istemas humanos

Envio automatizado de
questionarios durante o processo
seletivo, possibilitando dar maior
autonomia e fluidez ao processo
seletivo.

Para isso, sera utilizado a base de
Questionarios ja cadastrados na
plataforma, podendo ser aplicado
testes de diferentes naturezas, como:
fit cultural, testes técnicos etc.

Automatizacdo de processos para
ganho de tempo de efetividade

Previsao: 05/2026
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Login via CPF ou E-mail

r

LGS

lugar de gente
Eistemas fumanes

n ENTRAR COM O FACEBOOK
m ENTRAR COM O LINKEDIN

ou

‘ Digite seu e-mail ou CPF ‘

Senha &>

E=queceu sua senha?
Primeiro Acesso?

Mio tem uma conta? Inscrever-se

lugar de gente
sistemas humanos

Permitir configurar para que o Login
aconteca de forma muiltipla,
permitindo tanto o login pelo CPF
como também pelo e-mail, ao
mesmo tempo.

Visto que muitos candidatos acabam
esquecendo seu endereco de e-mail,
esse processo tem objetivo facilitar
Seu acesso.

Maior facilidade de acesso aos
candidatos, garantindo maior
atracado de talentos

Previsao: 06/2026




Classificacao: [Restrita]

Integracao com Google Jobs

lugar de gente
sistemas humanos

@ » Painelde Vagas » Vaga

Motorista  2canoiaros comparmirar @ [ ©
Criado em 20 de outubro de 2025, as 13:46

Vaga Candidatos

Novo canal de divulgacédo para
vagas: Google Jobs

Divulgacdo da Vaga _
Traremos uma nova alternativa para

Portalinterno a divulgacao de suas vagas, de forma

0 Vagas Internas que seja possivel atrair cada vez mais
talentos para a plataforma!

Portais Externos Maior capilaridade para

0 Portal LG Portal de demonstracéo Jaque divulgacdo das suas vagas e
atracao de talentos

Onde divulgar

0 Linkedin ® o Google Jobs

Quando divulgar

Data inicio * Data limite e

28/11/2025 E 07/03/2026 n Exibir periodo da divulgacdo no portal interi.

+ Previsao: 08/2026
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Roteiro de Entrevista

Roteiro de Entrevista

Codigo [ Descrigao

Informacgdes de Roteiro de Entrevista

Cadigo  |NOVO
Descricio = Entrevista com o RH
Titulo = Entrevista com o RH
Nota explicativa e ‘,:_1'1 Codigo-Fonte B I

& &

(]
Il
Il
?

O objetivo desse roteiro é de permitir que o
Recrutador se guie pelas perguntas do template e
registre as respostas do candidato.

136110000 @

Entrevista

Questio 1

Enunciado = 1:711 Codigo-Fonte B T

®

Il
1]
il

D"

Pré-visualizar

Adicionar

LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

Com essa melhoria, sera possivel
deixar configurado templates de
entrevista, que serdo utilizadas pelo
recrutador durante sua entrevista,
permitindo guia-lo em quais
perguntas realizar para o candidato,
e registra-las na ferramenta.

Com essa melhoria, traremos maior
centralizacdo das informacdes para a
plataforma, permitindo que o
recrutador foque suas atividades
dentro da suite.

Unificacdo da informacdo na
plataforma de forma
automatizada

Previsao: 10/2026
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LGSR

lugar de gente
sistel anos

Criacao do QR Code para Divulgacao de Vagas

LgéwaLameIg:;te Recrutamento e Selecio | Pesquisarpor...  CIRL + SHIFT + F Q ®© @ QL & o

Compartilhamento

Escolha a divulgacdo que deseja compartilhar:
Com esse novo recurso, sera possivel
criar QR codes personalizados para
divulgacdo das vagas, de forma que
sera possivel também acompanhar o
resultado que cada QR Code esta
gerando!

Portal LG

Fonte de Divulgacéo * Data limite
Panfleto 07/03/2026
Gerenciamento de divulgacao das

vagas de forma externa a
plataforma

Compartilhar

Previsao: 10/2026
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LGSR

lugar de gente
sistemas humanos

Acesso ao resultado do Fit Comportamental

Para os clientes que também
possuirem a solucdo do nosso
parceiro Clave, para aplicacao de
testes comportamentais, estaremos
evoluindo essa integragao, de forma
e e e que sera possivel consumi-la
oo st ot diretamente pelo nosso produto!

ANALISE CONSOLIDADA

A ideia é tornar a integragao ainda

B O """ ' ﬁ o mais moderna e dinamica,

garantindo uma maior adesdo a sua
aplicacao.

Fit comportamental integrado na

plataforma para garantir maior
assertividade na sua contratacao!

Previsao: 10/2026
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Tornar a experiencia da
admissao ao desligamento
fluida e agil.

€D |

Admissao e Homologacao Digital

Melhorar a Experiéncia

Nova esteira de validagao, aumentando a eficiéncia da validacao dos dados

Selecao de beneficios com visualizacao dos custo, maior transparéncia na selecdao dos
beneficios

Preenchimento Automatico da Admissao por OCR, otimizando o preenchimento das
informacoes

Nos Dashboards na Home do Admissao, possibilitando a visualizacao por conceitos
Copiloto de IA para Admissao, acompanha o candidato até a admissao
Copiloto de IA para desligamento, conduz o processo de rescisdo do inicio ao fim
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Nova Esteira de Validacao

Mesa de Validacdo

Documentos de admiss3o digital

o 2 1 0

Pendentes Aprovados Reprovados

Q Buscar candidato...

Carlos Santos
B carlossantos@emailcom (0 Designer UX/UI [ 23/11/2025

v Todos v
- Frente
Ana Silva
anasiva@email.com
Desenvolvedor Frontend - Verso

Enviado em 23 de nov, 10:30

4 documentos

=
Carlos Santos ar
carlos.santos@email.com

Designer UX/UI

Envisdo em 23 de nov. 09:15

3 documentos

Maria Oliveira
maria.oliveira@email.com
Analista de Dados

Envisdo em 22 de nov, 16:45

3 documentos

Jodo Pereira
joao.pereira@email.com

o 1

Em Revisdo

2 Solicitar Revisdo ® Reprovar Tudo ( Aprovar Tudo

lugar de gente
sistemas humanos

Nova Esteira de Validacdo permitira
uma experiéncia de validacao dos
documentos rejeitados pelo OCR
mais agil e otimizada que a atual,
sem a necessidade de entrar no
perfil de cada candidato.

Além disso, integraremos o servico
de validacdo humana para clientes
Enterprise

Entregue: 04/2026
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Selecao de beneficios com visualizacdao dos custo

lugar de gente
sistemas humanos

Beneficios

Mandatorios  Opcionais

v AM104.3 - 5447 PLENO ENF S/OBST HAPVIDA TOTAL DESCONTADO: RS 31,64 @

Eg& Es;;ﬁe&c‘lgs o% [.ovilz}:megssg ,? GL‘Jy\S Pt[m()) Wo% g%og SSS@%E&%'; ﬂg%:gnosmmm, PERMITINDO A REALIZAGAD DE CONSULTAS, EXAMES, INTERNAGOES E
0 PLANO POSSUI ACOMODAGAQ EM ENFERMARIA, OU SEJA. EM CASO DE INTERNAGAQ, AACOMODACAQ SERA EM QUARTO COLETIVO.

A nova integracdo visa automatizar a
transicdo entre o fechamento da
contratacdo e a associacao dos
pacotes de beneficios. O foco é
garantir que o candidato possa
realizar a Associacao dos Beneficios
que ele e seus dependentes sdo

" S elegiveis sem depender de processos
manuais do RH.

Eliminando a necessidade de
associacbes manuais, reducao erros
de adesdo e experiéncia simplificada.

ESTE PLANO NAO g&wl COBERTURA OBSTETRICA, PORTANTO NAC CONTEMPLA CONSULTAS, EXAMES, INTERNACOES OU PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A PRE-
NATAL, PARTO OU POS-PARTO

%éJMAOP (;8 gli'[\)ﬂf&% PARA QUEM BUSCAACESSO A ATENDIMENTO MEDICO DE QUALIDADE, COM CUSTO MAIS ACESSIVEL, ATENDENDO AS PRINCIPAIS NECESSIDADES

Tipo de beneficio \alor descontado Data de Admvssdo

ASSISTENCIA MEDICA RS 0,00 01/012026

90 dias 01/04/2026

Dependentes

v~  Pessoa DAURYPSVINOQEGET! v
Tipt de benefico Valor cescontado A-\'xn-s.-'u\

ASSISTENCIAMEDICA RS 31.64 01/01/2026

240 dias 29/08/2026

| Remover Depencente '

Entregue: 04/2026
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Preenchimento de campos do Admissao por meio do OCR

lugar de gente
sistemas humanos

Enviar Documentos

Dica Importante:
Anexe fotos legiveis dos seus documentos. Nossa IA fard a leitura para preencher automaticamente sua ficha cadastral no préximo passo.

IDENTIFICACAO (RG OU CNH) B Atualmente, a admissdo requer que o
Qbrigatério o envio

candidato insira as informacoes
manualmente na Ficha Cadastral.

H

8)

CPF

Obrigatirio o envio Q) Com essa melhoria o processo sera

27

otimizado. O candidato fara o envio
dos documentos pessoais padrdes, e
a tecnologia OCR fara a extragao
automatica dos dados neles contidos,
preenchendo as informagdes
pessoais na Ficha Cadastral.

CARTEIRA DE TRABALHO @
Obrigatério o envio

=

COMPROVANTE DE RESIDENCIA @
Obrigatdrio o envio

2)

+ Previsao: 08/2026
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Novo Dashboard da Home

lugar de gente
sistemas humanos

Dashboard de Admissées Gima atuaiizacia
Visdo completa dos processes de admissdo digital Hoje 35 14:32

W Fitros: | Todas as Areas v Todos a5 Cantros - Ultimes 30 diss - £ Personalizar Data
RECEBIDOS FINALIZADOS EM ANDAMENTO ABANDONADOS TEMPO MEDIO "
a
115 45 28 12 03:16:42
a1 1e8% L5 15%
Processos por Més Distribuicéo por Area

Tecnologia: 30% Recursos Humanos: 24%

Financeiro: 10%

Novo Dashboard do Admissao

contara com filtros diversos, como
mprocees R RN TR mEe s m e Filial, Unidade Organizacional, Cargos
e etc.

Comerdial: 19% i
Operagdes: 16%

Taxa de Recusa por Documento

Indicadores variados, como Taxa

Documento Total Enviados Recusados Taxa de Recusa
de Recusa por Documento.
RG/CNH 120 (12 ] 15.0%
cor 120 (s ] 67%
Comprovante de Residencia 120 e 183%
Carteira de Trabalho 120 e 10.0%
Titulo de Eleitor 120 (5 ] 42%
Certificado de Reservista 2 (7] 82%
Certidio de Nascimento 120 o nre
Diploma/Certificada o5 (5 ] 955
Taxa Média de Recusa: 10.4%

+ Previsao: 10/2026
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Copiloto de Admissao

Vocé precisa enviar 7 documentos até o dia 17/12/2025. Ja recebi 4 documentos, sendo que 2
ja foram aprovados!

“wn

Vou enviar meu comprovante de residéncia agora

1, Documento Recebido

Recebi seu Comprovante de Residéncia! Analisando o documento...

14

[® Reenvio Necessario

A O Comprovante de Residéncia precisa ser reenviado. O documento enviado tem data
superior a 3 meses. Por favor, envie uma conta de luz, 3gua ou telefone dos Ultimos 3 meses.

496

Entendi! Vou enviar a conta de luz deste més.

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente Admissao acompanha o
candidato aprovado em todo o pré-
admissional, orientando cada passo
até o primeiro dia de trabalho. Em
um fluxo digital, o agente esclarece
duvidas dos aprovados, faz a
validacao dos documentos enviados,
conduz a escolha dos beneficios
conforme as regras da empresa e
organiza a assinatura eletronica de
contratos, reduzindo burocracias e
atrasos na entrada de novos
colaboradores.

Onboarding mais dgil, organizado
e com uma experiéncia de boas-
vindas que valoriza o novo talento.

Previsao: 12/2026
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Copiloto de Desligamento

(o

Ol3, Carlos! Sou o Agente de Deslig @ VOou te acomp todo o processo de
rescis3o. Estou aqui para garantir que tudo seja feito de forma transparente & organizada.

1359

e (® Status atualizado

O processo foi iniciado em 10/01 e a previsdo de conclusdo é 25/01. Atualmente, estamos na
fase de calculo das verbas rescisorias.

1401

Assim que o calculo das verbas for concluido, vocé recebera uma notificagdo para acessar @
assinar os documentos digitalmente. Isso deve acontecer nos proximos 2 dias Uteis.
Ver documentos pendentes Me avise quando estiver pronto

1404

Asd

A devolugdo de equil estd ag para o dia 24/01. Vocé precisara devolver:
notebook Dell, mouse, teclado e cracha de acesso. Posso te ajudar a agendar um horario

espacifico.

e St

4

lugar de gente
sistemas humanos

O Agente de Delisgamento conduz
0 processo de rescisao do inicio ao
fim. Ele abre a solicitacdo, coleta as
informacdes necessarias, aplica as
regras da empresa, aciona as areas
envolvidas e acompanha cada etapa
até a conclusdo. Apoia colaborador e
RH na homologagdo com
conferéncias, centraliza as
assinaturas eletronicas dos
documentos e registra auditoria.

Para o colaborador, explica de forma
simples o que acontece em cada fase
e atualiza o status. Para gestores,
oferece visibilidade do que ja foi
aprovado e do que ainda depende
de acdo Para o RH, garante controle,
conformidade e previsibilidade do
processo.

Offboarding organizado, com
transparéncia para todas as partes
e seguranca operacional do pedido
de rescisdo a homologacdo.

Previsao: 12/2026
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lugar de gente
sistemas humanos

Tornar a experiencia da
admissao ao desligamento
fluida e agil.

€D |

Admissao e Homologacao Digital

Melhorar a Experiéncia

Copiloto de IA para Planos de Acao de Metas, para acelerar a construcao e execucao de
acoes de correcao das metas

Copiloto de IA para Validacao da Meta SMART, para validacao da Meta SMART, para
aumentar a qualidade e consisténcia das metas definidas

Reformulacao do Ver Avaliagao, para uma experiéncia mais intuitiva e produtiva na gestao
de desempenho

Painel Unificado do Administrador para centralizar informacdes e simplificar a gestao
operacional

Experiéncia Mobile, para ampliar o acesso e engajamento dos colaboradores em qualquer
lugar

Atualizacao de Metas via Assistente Ligia Pro, para agilidade e autonomia na gestao de
objetivos e resultados
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+, Sugestdes de Acdes por IA

Plano de meta =

Comercial

arientagies

Orientagbes

07400

+ Sugesties de Agdes por 1A

Implementar campanhas de conscientizagdo

Aealizar campanhas educatives sobre impactos do absenbeizmo & benefitios de presenga regulan

Monitorar padries de auséncia

Analisar dados de absenteismo para idenkificar causas recormentes e agir preventivamente.

l Dicac Seledone uma ou mais sugestdes e dique em “adidonar Seledonadas” para criar mildples agfes de uma vez.

Ml

Copiloto de IA para Planos de Acao de Metas

Meata *

- Reduzir indice de absenteismo em 5% {base dez/15) -

+ Gerar Novamenke

Aprimorar politicas de flexibilidade

Revizar £ adaptar horarics de trabalho para acomodar necess daces dos mlaboracores, reduzindo auséndas.

oferecer suports & saide mental

Disponibilizar programas de apoio peicoldgioo para colaboradores visando minimizar Faltas relacionadas 2o bem-sstar.

..
2

LGS

de gente
sistemas humanos

Elevar o Plano de Agcao
de um registro
operacional para um
instrumento estratégico
de geracao de valor,
estruturado por
inteligéncia artificial para
garantir maior qualidade
técnica, agilidade na
construcao, consisténcia
metodologica e
fortalecimento da
maturidade de gestao
orientada a resultados.

Entregue: 02/2026




Classificagao:

Restrita

Copiloto de IA para validacao da Meta SMART

+. Assistente de Metas SMART

Analise da Meta

@ SUA META

Elevar em 20% a taxa de participag3o da equipe em treinamentos concluidos|

QO ANALISE DA IA

A meta é clara, quantitativa e indica indicador e monitoramento. Requer apenas ajuste para explicitar o prazo e reforgar especificidade.

73/500

<. META SUGERIDA

Aumentar em 20% a taxa de participagdo da equipe em treinamentos concluidos, incluindo pelo menos um sobre 1A, com
acompanhamento trimestral do indicador de concluséo.

e mensuravel, alinhada ao modelo SMART.

[ O que Foi ajustado: Explicitado acompanhamento trimestral, mantido percentual e inclusdo obrigatéria de treinamento sobre IA. Meta mais clara

<. Nova Sugestio —> Aplicar e continuar

Implementar um
Assistente de IA no
cadastro de metas para
validar e sugerir Metas
SMART, apoiando
gestores e colaboradores
na definicao de metas
mais claras, mensuraveis
e alinhadas a estratégia,
reduzindo retrabalho e
elevando a maturidade
da gestao por metas.

Entregue: 04/2026
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Reformulacao do Ver Avaliacao

Mariana Mendes

g Ver Avaliagdo Product Manager Produto

Al Minha Equipe
Visdo Geral E -

Q Buscar por nome, cargo ou drea

A Diretos & Indiretos 12) ATENDE PLENAMENTE

3 funcionérios Performance: | 3.8 |  Potenciak [ 40 |

was Oliveira Colaborador com forte capacidade de crescimento, demonstrando
=3 Lider alta adaptabilidade e dominio rapido de novas responsabilidades.
oA icado para i e participagdo em projetos
estrotégicos.

Xavier Silva
= Lider
& Desenvolvimento
Linda Almeida
3 Lider
& Suporte

2 o

z vock

5 A

& { ’

PERFORMANCE
Performance Potencial
Interface

Nota Peso Resultado  Nota Peso Resultado

Auto 300 250% 0.08 250 250% 0.06
Gestor 500 3250% 163 333 3250% 1.08
Pares 500 1500% 0.75 333 1500% 0.50
Resultado - 50.0% 2,46 - 50.0% 1,64

Itens Avaliados 2 Matrizes

I p Anélise Detalhada #1

8 Ciclo 2025/Processo de Avaliagdo de...

2 Minha Avaliagio Gestor: Carla Almeida Orglo: Equipe Produto Gestio de Talentos Tempo de Empresa: 5 anos

Habilidades

'ﬁ Pontos Fortes +

Suas competéncias de destaque

¢ Visio Estratégica
POl Em Desenvolvimento A
Oportunidades de crascimento

~* Desenvolvimento de Pessoas

/

v

—
Perfil de Desempenho # 1A

o b g foco no cliente

e forte espirito de colaboragdo, sendo pela
confiabilidade e G em doe

resultados: como proximos passos, precisa avangar no uso de IA
e novas tecnologias, fortalecer a visio de mercado e aprimorar a
é em situagdes de maior pressio.

i)

lugar de gente
sistemas humanos

O Ver Avaliagao traz uma
nova visao do relatorio
com todos os dados da
avaliacao de desempenho
do colaborador, como
notas, competéncias,
comentarios,
comparativos e

historico de forma clara,
visual e intuitiva.

A funcionalidade elimina a
necessidade de navegar
por multiplas telas ou
relatorios, facilitando a
analise do desempenho e
apoiando uma conversa
de feedback mais objetiva,
embasada e estratégica
entre lider e colaborador.

Previsao: 08/2026
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Painel Unificado do Administrador

64%

Cicto condecona

30 San et I AN contorsdores

- Engajamento no Ciclo

&

200 Sw 420 cOARCrRITIeS S0VEA O PrOCensd

Metas ¢ resultados

ACOTEarhaTerts

Q' REALIZADO WO ANO (¥TO}

91%

234 Metas conciuides

Ou 129 wutan prevates

o* o3 00 e e
1L Grepo va Individuos
@ ;"9
Orge e
- s
Tolentos e decisdo

Mg #voe - Dmsarvgerto Powros ©

Enigma

e e 8 —— b

Avstagies

el

! Desempenho por Etapa

o 34 ©o 312
Abadades em abase Avvuiades conchudas
Fragen com prare vercao Fossaces ~ede w0
L - o

P

L R

Opprado

Ve de Comdoraso

s 78%
Reaiz a0 no Periodo oe
Agrragho

101 vutas concnitm

Se 130 retan Sagorveen "0 peros

» #10.3 pp va pariode aterer

| Acompanhamento por £ lape

Panel ge Mets »

91 = 68%
Melas perdentes Com Acles Cadmvade
Qo St sy 00 st ". ikt

Ou #34 wetes s perode

Lorw wdo

Hevako tn Vet

Aorides Pers

Avwaghs Fou

OF SEWMFT )

—— — —

w om
@ (= Aiarem @ Cwniite
"
"
as
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O 12 Teen O & 308 Ver e

—— — — -

..
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lugar de gente
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O Painel do
Administrador centraliza,
em um unico ambiente, os
principais indicadores de
Competéncias, Metas, PDI
e Calibragem, oferecendo
uma visao completa e em
tempo real da gestao de
desempenho da empresa.

A solucao reduz o uso de
planilhas e exportacdes
manuais, permitindo que
o administrador
acompanhe de forma agil
o andamento dos ciclos,
identifique gargalos e
tome decisdes com base
em dados consolidados.

Previsao: 10/2026
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Experiéncia Mobile

7 09:01v ] wl==

AA & https://lg.com.br/lg/metas

= PICOMPANY | Metas

Painel de Metas

Minhas Metas

Minha Equipe

Ciclo:  Planejamento 2020

Imprimir Planos

Metas de Grupo

Benjamin Lima

Gerente de Inteligéncia do Negdcio

Gestor(a)
Amanda Conceicdo de Jesus

Tempo de Empresa
5 anos e 4 meses

Henrique Oliveira
Analista Comercial
Renata Pazos

' Analista Comercial

Gisele Alottone

Coordenadora de

Marketing

Meus Resultados @

Aceitavel

¢

v

Meus Resultados @

Aceitavel

Wois0 MWsra7o M71at00 [l Acimade 101

Resultado por Plano de Metas @

2021 - 1° Semestre
40
2020 - 2° Semestre

2020 - Comercial

Plano de Agao

5
Em Andamento J
M Concluido 5

Plano de Metas (2° Semestre): 95,35
Peso: 50

Corporativo Seguradoras - 2019: 88,38
Peso: 50
Apurado em: 04/04/2019

Ver Planos

Garantir 8,5 (oito e meio) na média das

avaliagbes de desempenh desenvolvedores

referentes 3s demandas tratadas nas

versoes do ano 2020

Peso: 50

lugar de gente
sistemas humanos

Evoluir a experiéncia
mobile do modulo de
Metas ampliando a
responsividade para que a
navegagao seja completa
e otimizada. O objetivo €
garantir que gestores e
colaboradores possam
acessar, consultar e
executar as principais
acoes de forma pratica,
fluida e eficiente
diretamente pelo celular.

Previsao: 12/2026
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Atualizacao de Metas via Assistente Ligia Pro

o £ Q. Pesquisar (Ctrl+E)

w0 ) * LiGia LG  chat Compartilhado

Ertre 8 Gera.
LiGis LG Hoje
1610
@ 0, Ligia! Quero atualizar o status da minha meta "Mapear jornada do colaborador”.
Chat Ati o . = - . [
ingi cerca de 80%, mas ainda nao finalizei a parte de entrevistas.
Calendirio 16:10
fa) * Entendida, obrigada pela atualizacio &
= Posso registrar como "Em andamento - 80% concluide”.
e Wocé poderia me enviar as evidéncias parciais desse progresso?
@ Pode ser um documente, print de tela ou link,
Copilot
1611
% Claro, vou te mandar o link do relatério no Drive.
Planner ]
fa) 16:11
OneDrive * Perfeito, pade enviar por agui mesmao, ASsim gue eu receber, anexo as evidéncias da meta,
g} 16813
Charmadas
https:y/fdrive google com/file/d/ 1 XhBSYgAMPQ22KT 2 Fv|OFTImMR3L[4b D AfviewTusp=sharing -
1614
* Perfeito, link recebido [&)
Apfcativos Anexel o relatdrio como evidéncia parcial do progresse da meta. b
1614
Obrigada!
@
Digite uma mensagem v @R + B

..
‘i
O

LGS

lugar de gente
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A melhoria amplia as capacidades da
assistente virtual Ligia Pro,
permitindo que o usuario atualize o
status das metas por meio de
conversas, enviando evidéncias
diretamente pelo dialogo.

A Ligia registra essas informacgoes
automaticamente no sistema,
tornando o acompanhamento de
metas mais rapido, natural e
integrado ao fluxo diario do
colaborador e gestor.

Previsao: 12/2026
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Tornar a experiencia da
admissao ao desligamento
fluida e agil.

€D |

Admissao e Homologacao Digital

Melhorar a Experiéncia

Emissao de Certificado em Massa, para agilidade e escalabilidade na gestao de
treinamentos

Conceito de funcgao, para maior governanca e padronizagao organizacional

Fila de espera, para otimizacao de recursos e infraestrutura

Recomendacao de Cursos, para aprendizagem personalizada e desenvolvimento continuo
Gestao de salas de treinamentos, acompanha o candidato até a admissao

Convocacao inteligente via WhatsApp, para maior engajamento e adesao aos treinamentos

Copiloto de IA para Aprendizagem, para acelerar o desenvolvimento e a capacitagao dos
colaboradores

Logs de Auditoria, para rastreabilidade, compliance e seguranca das informacdes

Convocacao por e-mail com conteido multimidia, para comunicagdao mais efetiva e
melhor experiéncia do colaborador
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Emissao de Certificados em Massa

lugar de gente
sistemas humanos

Emissdo de Certificados em Massa

£ Recomendamos que informe ao menos um filtro antes de gerar os certificados. Caso contrério o sistema pode apresentar lentido.

Filtrar por Tipo de Emissdo Filtrar por Funcicnério

® Todos os funcionarios Status dos Funcionarios

Ativos v Permite que administradores emitam

certificados de diversos

Tipo de Contetdo Empresa colaboradores simultaneamente a
Curso Empresa Matriz . partir de filtros configuraveis —

como periodo, unidade, cargo, status

Selecione a Trilha Unidade ou funcionario especifico.

Funcionario especifico

Trilha de Desenvolvimento Profissional - Unidade Centro -

Essa funcionalidade agiliza o
Data de Realizagdo Departamento processo de comprovagdo de
. treinamentos e reduz o trabalho
ooz = —— L s A LS B manual de geracdo individual de
Incluir funcionarios com cursos/trilhas em andamento Cargo certlflcados.
Selecione ~

Opcoes de Download

@ Baixar certificados em formato ZIP (recomendado para grande volume)

& Exportar Filtros [5] Gerar Certificados

+ Entregue: 02/2026
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Conceito de Funcao

Adicionar novo grupo de critérios

Publico-Alvo *  Fungdo ® Selecionar ltens ) Usar termo
Publico-Alvo

Buscar Por
Deganizacio -
Empresa Somente ATivos

Mive
I

Nivel de cargo O d MNome Identificador Cary
C-BIQD |: 1 Admanistrados
e [] 12 AUXALMOXARIFADD AL ALMOXARIFADO 1
C&ﬂ"ﬂ d‘E '::uﬁ'lﬂ |_ T Consultor em treinamento o1 b
Funcio [] 2 DevPessoas 65 1
Unidade

O 5 EMP900Teste Horista YI9Fe9 4
Selll i [] & EMPS00Teste Mensalista GOUGE 5
Orgéo Responsavel () 11 GERENTE DE SERVICOS E OPERACOES GERENTE DE SERVICOS E OPERACOES 10
Diversos -

[0 &8 PRESTADOR 936 T
Pais

xr »
S Exibindo de 0 Até 8 de 8 Resultados T 1 '
Cidade

Perfil de usuario

Sexo

Usugiiios especilicos =
Considerar
Desconsiderar

Wenhum critério adicionado ainda.

m Exchuir m

lugar de gente
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Nova estrutura dentro do LMS que
permite agrupar cargos com
responsabilidades semelhantes e
vincular trilhas de aprendizado e
treinamentos obrigatorios a essas
funcoes.

Essa funcionalidade garante
padronizacdo no gerenciamento de
capacitacoes, facilitando a
administracéo de planos de
desenvolvimento e a associacao
entre cargos e competéncias.

Entregue: 04/2026
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Fila de Espera

Cadastro do Curso Aulas Regras e Visibilidade Videos Gerenciar Inscrigbes Certificado Personalizado

Gerenciar Inscriq&es © Adicionar usuario E Exportar certificados

Visdo Geral  Pendentes (0)  Aprovadas (0) Listade Espera (0)  Aguardando Turma (2)  Reprovadas (0)

Palavra-chave m Gerar Relatdrio Lista de Espera

O

Reprovar m

1000-Pessoaaaaaa Centificado
POUPEX - ESCPR SUP PR-SUPERVISAO ESCPR Rodada
Agente de Negocios Pleno
Solicitado em 06/04/2026 as 16:12

O 100~Pessoaaaaaa Centificado
POUPEX - ESCPR SUP PR-SUPERVISAD ESCPR Rodada
Agente de Negocios Pleno

Solicitado em 06/04/2026 as 16:12

lugar de gente
sistemas humanos

Permite ao gestor cadastrar
participantes em treinamentos
presenciais mesmo antes da criacao
de turmas.

Quando uma turma é aberta, o
sistema faz a alocagdo automatica
dos inscritos na turma
correspondente.

Entregue: 04/2026
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Recomendacao de Cursos

) Recomendados para Vocé
¥ Baseado nos seus gaps de competéncias

Produtividade Soft Skills

Excel Avangado Comunicacdo Assertiva
Anélise de Dados Comunicagado Corporativa

©20n * 48 ©@12h *49

Ver curso > Ver curso >

Cursos em Alta

Ver todos >
Mais populares da plataforma

e ama
Intermediério

Lideranga
Lideranga Transformadora
©24h * 439

Ver curso >

Ver todos >

B
Intermediario

Intermediério

Business Intelligence
Power Bl para Negodcios
®©18h * 48

Ver curso >

lugar de gente
sistemas humanos

Recomendacdo de Curso é uma
funcionalidade inteligente que
sugere treinamentos com base no
perfil do colaborador, cargo, PDI e
trilhas de desenvolvimento.

Ele ajuda a direcionar o aprendizado
e aumenta o engajamento nas
jornadas de capacitacdo.

Previsao: 10/2026
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Gestao de Salas de Treinamento

lugar de gente
sistemas humanos

Salas de Treinamento

Filtros de Busca X Limpar filtros

Q  Empresa v | Status ~ | 09/12/2025 14:30-18:00

Cédigo Nome Unidade Cidade Capacidade  Layout  Status  Agdes
SP-MAT-101 Inovagao Matriz SP Sao Paulo, SP 30 pessoas Teatro ® #
SP-MAT-101 Inovagéao Matriz SP Sao Paulo, SP 30 pessoas Teatro = ® # A G = H
estao de Salas de Treinamento
SP-MAT-101 Inovagio Matriz SP Sdo Paulo, SP 30 pessoas Teatro ® # perm|te (0] CadaStI’O (] COI"ItrO|e
;.

completo dos espacos fisicos

SP-MAT-101 Inovagio Matriz SP Séo Paulo, SP 30 pessoas Teatro [ oo ® #

utilizados em cursos presenciais,

Gestdo de Salas de Treinamento

=
=
g

SP-MAT101  Inovagio  MatrizSP  SaoPaulo,SP  30pessoas  Teatro ® & 17 Nova Salas de Treinamento incluindo Iayout, Cca pacidade,
equipamentos e disponibilidade.

SP-MAT101  Inovagdc  MatrizSP SdoPaulo,SP 30pessoas  Teatro ® ##
SP-MAT101  Inovagio  MatrizSP  SaoPaulo,SP 30pessoas  Teato (D ® & oy . Facilita o agenda mento, evita

. . . Nome da sala Cédigo COHﬂitOS de uso e me|h0ra (@]
SP-MAT101  Inovagdo  MatrizSP  SoPaulo,SP 30pessoas  Teatro ® % aproveitamento das salas

. ) N R Unidade/Empresa Status .
SP-MAT101  Inovagdo  MatrizSP  SéoPaulo,SP 30pessoas  Teato [ ® &

i e o Andar/Locallzacac

Caracteristicas Fisicas

Capacidade Layout Padrao Selecionar Imagem

Recursos de Acessibilidade Climatizagdo

[ Possui acessibilidade para PCD [ Possui ar condicionado

Descrigdo

Equipamentos e Recursos
Adicionar Equipamento

TV VideoConf. Projetor Quadro v

+ Previsao: 10/2026
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[

s
Convocacao Inteligente via Whatsapp - LG 51};.

lugar de gente
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11:15

< 6 LG

Ola Maria! W

Seu préximo passo na jornada
de desenvolvimento est4 A Convocacéo Inteligente via
quase comegando! Wha’FsApp automatiza o envio de
convites e lembretes de
treinamentos diretamente pelo
aplicativo. Com mensagens
dinamicas e templates visuais, o
sistema envia convocacgoes
personalizadas, registra status de

entrega e reduz falhas de
* Jornada de comunicacao.

Autoconhecimento

Sera um encontro incrivel de
aprendizado e trocas.

| Informagdes do curso:

* Dia 22/04/2024

« As 10h

Te esperamos l&! *
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Agente Aprendizado

Owirw ageca.

ClAT 4 50 ¢ Asslatente Virtual @@ 4G « Lager de Gente.
¢ Estou aqul 2erd Uirer suss Aivides scbre Of Conteddos.

B MOS50 responder perguetas sobve!
« Carios

« Trilhes

« Bidlisteca

o Comteddos do LS

Como posso te ajvder hoje?

war

venos 14, see comglicar,

N6 W6, sistems de ancoragem £ 0 ponto onde vook prence o v
talaterte ou linhe o vide,

£ obrigatirio Quando existe risco de oueds, ow seia;
Qualguer trasalhd ACiss d¢ 2 metros sem proteclo coletive.

'

4

Ondne 29013

qualquer trabalho acima de 2 metros sem
protegdo coletiva.

1047

rapidamente a)

regra vale mesmo asam

vale sim. A MR-35 ndo quer saber se €
“rapioinho”,

Se existe risco de queda, tem gue ter:
« Andlise de risco

« Equipsmento de protecdo

« POOTO de ancoragen definico

E protocolo de seguranca, nlo é

opcional.

Digite sua mensagem

Powwred by UG - Luger S Gants

Ficil,

vocd 58 € considerade trabalhador
sutorizado se tiver trés coisas:

B Treinamento NR-35 vilido
B avaliscio de salde apta
Bl Corhecimento pritico supervisionade

se faltar um desses, ainda ndo &
autorizacdo formal,

0

"

Digite 2.2 mensagen

Povwered Dy LG - Logar 2o Geme

lugar de gente
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O Agente Aprendizado conecta
cada colaborador ao conhecimento
certo, no momento em que precisa.
Em linguagem simples, esclarece
duvidas sobre conteudos e trilhas,
apontando o trecho exato de videos,
artigos, PDFs ou cursos SCORM e
trazendo a referéncia completa para
aprofundamento.

Recomenda treinamentos e eleva as
taxas de conclusdao. Acompanha
progresso e pendéncias, sinaliza
prazos de validade e reciclagens
obrigatdrias e envia lembretes
inteligentes para colaborador e
gestor. Para o RH, entrega visao
consolidada de engajamento e
lacunas de conhecimento,
orientando a evolucao do portfélio
de treinamentos.

Menos tempo procurando, mais
tempo aprendendo. Performance e
conformidade como resultado
direto.

Previsao: 12/2026
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Logs de Auditoria

Registro de Log

A Atengao!

Recomendamos que informe ao menos um filtros antes de gerar o relatorio. Caso contréario o sistema pode

apresentar lentidao

Filtrar por log

Funcionalidade

Tipo de Acesso

Nome do Item

Acao Realizada

Selecione

Data inicial

01/01/2024 A 08/07/2024

Filtrar pelo Usuario

Status dos Usuarios

Selecione

Empresa

Selecione

Unidade

Departamento

m Exportar Excel

..
2

LGS

lugar de gente
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Os Logs de Auditoria registram todas
as acoes realizadas pelos usuarios
dentro do LMS, como edicoes,
exclusodes, inscricoes e alteracoes de
status

Garantimos rastreabilidade,
seguranca e conformidade nas
operacdes do sistema.

Previsao: 12/2026
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Convocacao por e-mail com conteido multimidia

O Seach

New Mail T Delete [ Archive @ Junk ) Report v [>Sweep v

Favorites ©  Inbox Filter Oi, Maria, vocé esta confirmada no nosso
: cursol
Inbox Eansvar

Sent Items LG Lugar de Gente @ LG Lugar de Gente

Voce esta confirmada no do Today
Drafts nosso

Deleted Items Vo c E

Archive E ST A

CONFIRMADA!

Jornada de Autoconhecimento
22/04/2024 as 10 hatren
Add more Rua Aurora do Sul, 125 — Auditério LG

Estamos ansiosos para aprender iuntos Até breve!

°
<0

LGS

lugar de gente
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A Convocacao por E-mail com
Conteldo Multimidia aprimora o
envio de notificacdes de
treinamento, permitindo inserir
imagens, videos, gifs, links e

pesquisas nas mensagens.

Deixa a comunicacao mais interativa,
visual e alinhada a identidade da
empresa.
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Obrigado!

lugar de gente
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	Slide 19: A Auditoria trará rastreabilidade completa das ações realizadas no Ponto, registrando inclusões, alterações e exclusões em todas as funcionalidades.  Com isso, operadores autorizados poderão consultar e extrair logs detalhados, identificando que
	Slide 20: A nova configuração dinâmica do banco de horas permite criar fórmulas e definir regras de apuração, limites, compensações e fechamento de forma totalmente parametrizável, ampliando a flexibilidade do produto.  Com essa evolução, o sistema atende
	Slide 21: A integração com o Moavi, sistema especializado em WFM (Workforce Management) voltado ao varejo, centraliza toda a gestão e programação de folgas.  O Moavi avalia cenários, distribui jornadas e define as melhores datas para compensação, enquanto
	Slide 22: A evolução da Home reunirá, em uma única visão, os principais indicadores de ponto, como horas trabalhadas, adicionais noturnos, horas extras, compensações, faltas e DSR, proporcionando uma gestão mais clara e eficiente.  O gestor contará com re
	Slide 23
	Slide 24: Tornar solução mais ágil, escalável e inteligente, com menos customizações e mais autonomia, oferecendo uma experiência moderna, fluida e orientada por dados.
	Slide 25: O módulo de Cargos e Salários passará a permitir a proporcionalização automática das tabelas salariais de acordo com a carga horária dos colaboradores, garantindo mais precisão e equidade nas políticas de remuneração.  Com esse recurso, empresas
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	Slide 27: O Orquestrador de Remuneração Total será o novo núcleo de integração entre Cargos e Salários, Benefícios e Orçamento de Pessoal, consolidando todas as informações de estrutura, políticas, custos e ocupações em uma única base.  Com ele, os dados 
	Slide 28: O novo Painel Inteligente do Gestor reúne, em uma única visão, todos os dados de headcount, custos e variações orçamentárias.  Permite acompanhar o orçado x realizado, comparar períodos e identificar desvios em tempo real.   Com gráficos interat
	Slide 29: O Copiloto de IA atuará como um assistente inteligente para RH e gestores, analisando padrões e prevendo variações de custo.  Ele identificará riscos de estouro, sugerirá redistribuições e projetará impactos de movimentações, reajustes e admissõ
	Slide 30: Com o uso de inteligência artificial, o Gen.te Cuida passará a analisar automaticamente o comportamento dos colaboradores e o custo dos planos, identificando padrões, anomalias e oportunidades de otimização.  A IA sugerirá ajustes em políticas, 
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	Slide 32: Consolidar o Autoatendimento como a principal porta de entrada digital para o RH, unindo performance, escalabilidade e usabilidade em uma plataforma inteligente que combina tecnologia, autonomia e experiência.
	Slide 33: O novo recurso de SLA e OLA traz mais controle, transparência e previsibilidade para a execução dos Processos Parametrizáveis.  Ele permite configurar e acompanhar os prazos de atendimento e aprovação em tempo real, com indicadores visuais em fo
	Slide 34: O novo recurso de Roteirização de Linhas de Transporte permite identificar o trajeto mais eficiente e econômico para cada colaborador, otimizando o uso dos benefícios de transporte.  Ele evita concessões indevidas e valores acima do necessário, 
	Slide 35: O novo Painel de Frequência reúne, em uma única visão mensal, todas as informações de jornadas, folgas, férias e afastamentos.  Ele permite ao gestor planejar e aprovar folgas com agilidade, visualizar o saldo de banco de horas e evitar sobrepos
	Slide 36: A nova opção de requisição em lote trará para o produto uma maior flexibilidade para os gestores, permitindo que em uma única solicitação, consigam selecionar múltiplas posições de uma única vez, preenchendo os dados necessários para prosseguir 
	Slide 37: O Processo Parametrizável de Movimentação permitirá que os reajustes salariais solicitados pelos gestores sigam automaticamente as regras e limites definidos no Reajuste Escalonado, como percentuais máximos e intervalos mínimos entre ajustes.  E
	Slide 38: Melhorar as funcionalidades Gestão de Processos e Minhas Atividades com foco em eficiência e precisão operacional.  A nova experiência tornará mais simples localizar processos, entender o status e acompanhar atividades em curso, oferecendo uma v
	Slide 39: O novo Widget de Benefícios do Colaborador reunirá, em uma única visão, o resumo dos benefícios com opção de detalhamento completo dentro do Autoatendimento.  A experiência unifica informações, dá transparência aos programas corporativos e ampli
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	Slide 41: Transformar a LíGiaPro em um ecossistema de agentes inteligentes integrados e evolutivos, capaz de oferecer interações mais contextuais, personalizadas e proativas, apoiando colaboradores, gestores, RH e candidatos em todas as etapas da jornada.
	Slide 42: O Agente Fale com RH traduz políticas, normas e documentos em orientação clara e imediata. Em vez de buscas demoradas e respostas tardias, o colaborador recebe explicações objetivas, em linguagem acessível, diretamente na conversa reduzindo cham
	Slide 43: O Agente de Interação eleva o contato do colaborador com o sistema em uma experiência humana, contínua e inclusiva.   A conversa ocorre por texto ou voz; o agente  entende o contexto e responde com precisão e naturalidade. Interpreta e dá sequên
	Slide 44: Com o Agente Meus Pagamentos o colaborador terá uma nova experiência nas consultas de suas remunerações.  A complexidade ficou para trás. Em uma conversa humanizada, o agente entrega recibos de pagamento, informes de rendimento e informações de 
	Slide 45: O Agente de Ponto simplifica a rotina de registro e consulta de jornada em uma experiência rápida, confiável e sem fricção.   O colaborador marca o ponto e consulta suas marcações por conversa, com confirmação imediata e clareza sobre cada regis
	Slide 46: O Agente de Férias simplifica a solicitação e aprovação em uma experiência guiada, rápida e segura.  O colaborador solicita férias por conversa, com validação automática de saldo, períodos e regras da empresa. O agente orienta a melhor distribui
	Slide 47: Transparência e agilidade na gestão de vantagens e incentivos ao colaborador com o Agente de Benefícios.  Em uma conversa natural, o colaborador consulta, solicita, altera ou cancela benefícios para si e dependentes, acompanha status e histórico
	Slide 48: Com o Agente de Alteração de Dados simplifique a inclusão e alteração de dados dos colaboradores e dependentes. Ele valida automaticamente certidões e comprovantes, extrai informações dos documentos e preenche o cadastro. Após o envio, permite a
	Slide 49:  O Painel de Colaboradores IA é o admin da LiGiaPro — onde o cliente organiza, ativa e configura os agentes de IA sem depender do time técnico da LG.  Pensa como um painel de RH, mas para agentes: o admin contrata, organiza por área e define o q
	Slide 50: O Conector MCP é o que permite que a LiGiaPro se comunique com sistemas externos — e que sistemas externos se comuniquem com ela.  A analogia: É como uma tomada universal. O MCP é o padrão — qualquer sistema que "fala MCP" consegue se plugar à L
	Slide 51: O Agente Ausências moderniza o fluxo de envio de atestados. Ele recebe os documentos, faz validações automáticas como formato, legibilidade e informações obrigatórias e permite acompanhar o status da solicitação em tempo real. Assim, reduz erros
	Slide 52: GESTÃO DE TALENTOS
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	Slide 54: Fortalecer  nossa plataforma, trazendo recursos estratégicos para aumentar a eficácia do dia a dia no processo de recrutamento, garantindo maior assertividade e eficiência. 
	Slide 55:   Novo recurso de notificações via whatsapp para candidatos.  As notificações disparadas pela plataforma, durante o processo seletivo, passarão a contar com a possibilidade de serem enviadas via whatsapp para os candidatos.  O objetivo é de perm
	Slide 56: Visualização de cartas ofertas enviadas ao candidato.  Passará a ser possível acompanhar no dossiê do candidato, todas as cartas ofertas enviadas, sendo possível ter uma gestão centralizada em um único local das cartas ofertas   Maior assertivid
	Slide 57: Envio automatizado de questionários durante o processo seletivo, possibilitando dar maior autonomia e fluidez ao processo seletivo.  Para isso, será utilizado a base de Questionários já cadastrados na plataforma, podendo ser aplicado testes de d
	Slide 58: Permitir configurar para que o Login aconteça de forma múltipla, permitindo tanto o login pelo CPF como também pelo e-mail, ao mesmo tempo.  Visto que muitos candidatos acabam esquecendo seu endereço de e-mail, esse processo tem objetivo facilit
	Slide 59: Novo canal de divulgação para vagas: Google Jobs Traremos uma nova alternativa para a divulgação de suas vagas, de forma que seja possível atrair cada vez mais talentos para a plataforma!  Maior capilaridade para divulgação das suas vagas e atra
	Slide 60: Com essa melhoria, será possível deixar configurado templates de entrevista, que serão utilizadas pelo recrutador durante sua entrevista, permitindo guiá-lo em quais perguntas realizar para o candidato, e registrá-las na ferramenta.  Com essa me
	Slide 61: Com esse novo recurso, será possível criar QR codes personalizados para divulgação das vagas, de forma que será possível também acompanhar o resultado que cada QR Code está gerando!  Gerenciamento de divulgação das vagas de forma externa a plata
	Slide 62: Para os clientes que também possuírem a solução do nosso parceiro Clave, para aplicação de testes comportamentais, estaremos evoluindo essa integração, de forma que será possível consumi-la diretamente pelo nosso produto!  A ideia é tornar a int
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	Slide 64: Tornar a experiencia da admissão ao desligamento fluída e ágil.
	Slide 65: Nova Esteira de Validação permitirá uma experiência de validação dos documentos rejeitados pelo OCR mais ágil e otimizada que a atual, sem a necessidade de entrar no perfil de cada candidato.  Além disso, integraremos o serviço de validação huma
	Slide 66: A nova integração visa automatizar a transição entre o fechamento da contratação e a associação dos pacotes de benefícios. O foco é garantir que o candidato possa realizar a Associação dos Benefícios que ele e seus dependentes são elegíveis sem 
	Slide 67: Atualmente, a admissão requer que o candidato insira as informações manualmente na Ficha Cadastral.   Com essa melhoria o processo será otimizado. O candidato fará o envio dos documentos pessoais padrões, e a tecnologia OCR fará a extração autom
	Slide 68: Novo Dashboard do Admissão contará com filtros diversos, como Filial, Unidade Organizacional, Cargos e etc.  Indicadores variados, como Taxa de Recusa por Documento.
	Slide 69:      O Agente Admissão acompanha o candidato aprovado em todo o pré-admissional, orientando cada passo até o primeiro dia de trabalho. Em um fluxo digital, o agente esclarece dúvidas dos aprovados, faz a validação dos documentos enviados, conduz
	Slide 70: O Agente de Delisgamento conduz o processo de rescisão do início ao fim. Ele abre a solicitação, coleta as informações necessárias, aplica as regras da empresa, aciona as áreas envolvidas e acompanha cada etapa até a conclusão. Apoia colaborador
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	Slide 72: Tornar a experiencia da admissão ao desligamento fluída e ágil.
	Slide 73: Elevar o Plano de Ação de um registro operacional para um instrumento estratégico de geração de valor, estruturado por inteligência artificial para garantir maior qualidade técnica, agilidade na construção, consistência metodológica e fortalecim
	Slide 74: Implementar um Assistente de IA no cadastro de metas para validar e sugerir Metas SMART, apoiando gestores e colaboradores na definição de metas mais claras, mensuráveis e alinhadas à estratégia, reduzindo retrabalho e elevando a maturidade da g
	Slide 75: O Ver Avaliação traz uma nova visão do relatório com todos os dados da avaliação de desempenho do colaborador, como notas, competências, comentários, comparativos e histórico  de forma clara, visual e intuitiva.  A funcionalidade elimina a neces
	Slide 76: O Painel do Administrador centraliza, em um único ambiente, os principais indicadores de Competências, Metas, PDI e Calibragem, oferecendo uma visão completa e em tempo real da gestão de desempenho da empresa.   A solução reduz o uso de planilha
	Slide 77: Evoluir a experiência mobile do módulo de Metas ampliando a responsividade para que a navegação seja completa e otimizada. O objetivo é garantir que gestores e colaboradores possam acessar, consultar e executar as principais ações de forma práti
	Slide 78: A melhoria amplia as capacidades da assistente virtual Lígia Pro, permitindo que o usuário atualize o status das metas por meio de conversas, enviando evidências diretamente pelo diálogo.  A Lígia registra essas informações automaticamente no si
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	Slide 80: Tornar a experiencia da admissão ao desligamento fluída e ágil.
	Slide 81: Permite que administradores emitam certificados de diversos colaboradores simultaneamente a partir de filtros configuráveis — como período, unidade, cargo, status ou funcionário específico.  Essa funcionalidade agiliza o processo de comprovação 
	Slide 82: Nova estrutura dentro do LMS que permite agrupar cargos com responsabilidades semelhantes e vincular trilhas de aprendizado e treinamentos obrigatórios a essas funções.  Essa funcionalidade garante padronização no gerenciamento de capacitações, 
	Slide 83:   Permite ao gestor cadastrar participantes em treinamentos presenciais mesmo antes da criação de turmas.   Quando uma turma é aberta, o sistema faz a alocação automática dos inscritos na turma correspondente.
	Slide 84: Recomendação de Curso é uma funcionalidade inteligente que sugere treinamentos com base no perfil do colaborador, cargo, PDI e trilhas de desenvolvimento.   Ele ajuda a direcionar o aprendizado e aumenta o engajamento nas jornadas de capacitação
	Slide 85: A Gestão de Salas de Treinamento permite o cadastro e controle completo dos espaços físicos utilizados em cursos presenciais, incluindo layout, capacidade, equipamentos e disponibilidade.  Facilita o agendamento, evita conflitos de uso e melhora
	Slide 86: A Convocação Inteligente via WhatsApp automatiza o envio de convites e lembretes de treinamentos diretamente pelo aplicativo. Com mensagens dinâmicas e templates visuais, o sistema envia convocações personalizadas, registra status de entrega e r
	Slide 87: O Agente Aprendizado conecta cada colaborador ao conhecimento certo, no momento em que precisa. Em linguagem simples, esclarece dúvidas sobre conteúdos e trilhas, apontando o trecho exato de vídeos, artigos, PDFs ou cursos SCORM e trazendo a ref
	Slide 88: Os Logs de Auditoria registram todas as ações realizadas pelos usuários dentro do LMS, como edições, exclusões, inscrições e alterações de status  Garantimos rastreabilidade, segurança e conformidade nas operações do sistema.
	Slide 89: A Convocação por E-mail com Conteúdo Multimídia aprimora o envio de notificações de treinamento, permitindo inserir imagens, vídeos, gifs, links e pesquisas nas mensagens.   Deixa a comunicação mais interativa, visual e alinhada à identidade da 
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